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COMMISSION PERMANENTE

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

DE LA SEANCE DU 9 MAI 2017

Ne DECISIONS
DU NATURE DE L'AFFAIRE DE LA
RAPPORT COMMISSION
PERMANENTE
Commission Solidarité

1 CONVENTION DE CONTRACTUALISATION 2017-2019 ENTRE LA

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY, LE

DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE ET L'ASSOCIATION ADOPTE

JEUNES ET CITE POUR L'EXERCICE DE LA MISSION DE

PREVENTION SPECIALISEE
2 DEMANDES DE REMISES GRACIEUSES PCH ADOPTE
3 CONVENTIONS POUR LA DELEGATION DES AIDES A LA PIERRE ADOPTE
4 FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT

BILAN 2016 - PERSPECTIVES 2017 ADOPTE

Commission Education

5 DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT POUR TRAVAUX DANS LES

COLLEGES PUBLICS. ADOPTE
6 FONCTIONNEMENT DES COLLEGES PUBLICS, AMENAGEMENT

DES LOCAUX ADOPTE
7 DOTATIONS  FINANCIERES POUR L'EQUIPEMENT DES

COLLEGES PUBLICS ADOPTE
8 CONVENTION DE RESTAURATION AVEC LE CROUS DE

VANDOEUVRE ET LE COLLEGE GEORGE CHEPFER DE VILLERS- ADOPTE

LES-NANCY
9 CONVENTION DE RESTAURATION AVEC LE CROUS DE

LONGWY ET LE COLLEGE DE REHON ADOPTE
10 AVENANT A LA CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE

RELATIF A LA MISE A DISPOSITION DE L'ENT PLACE DANS LES ADOPTE

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES.
11 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN VEHICULE DANS

LES COLLEGES. ADOPTE
12 LOGEMENTS DANS LES COLLEGES PUBLICS ADOPTE
13 NOMINATION DES PERSONNALITES QUALIFIEES AU SEIN DES

CONSEILS D'ADMINISTRATION DES COLLEGES PUBLICS. ADOPTE

PERIODE 2015-2018
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27 CENTRE DE RECHERCHE UNIVERSITAIRE LORRAIN D'HISTOIRE

- CRULH - SUBVENTION ANNUELLE ADOPTE

Commission Territoriale de Longwy

28 CTS - FONCTIONNEMENT - TERRITOIRE DE LONGWY ADOPTE
29 CTS - INVESTISSEMENT - APPUI AUX PROJETS TERRITORIAUX -
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Commission Territoriale de Briey

31 CTS - FONCTIONNEMENT - TERRITOIRE DE BRIEY ADOPTE
32 CTS - INVESTISSEMENT - APPUI AUX PROJETS TERRITORIAUX -

TERRITOIRE DE BRIEY ADOPTE
33 CTS - INVESTISSEMENT - SOUTIEN AUX COMMUNES FRAGILES

ADOPTE

- TERRITOIRE DE BRIEY
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LORRAINE
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Commission Aménagement

44 REGLEMENT DEPARTEMENTAL DU TRANSPORT ADAPTE POUR

LES ELEVES ET ETUDIANTS HANDICAPES ADOPTE
45 RD 145A i BETTAINVILLERS SUPPRESSION DU PLAN

D'ALIGNEMENT ADOPTE
46 RD 150-VATHIMENIL - OUVRAGE DE DECHARGE - CONVENTION ADOPTE

D'OCCUPATION TEMPORAIRE
47 RD618-TELLANCOURT DECLASSEMENT D'UNE PARCELLE DU

DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL ADOPTE
48 RD 974 - CREATION DWUNE DEVIATION A ALLAIN

INDEMNISATION DES EXPLOITANTS AGRICOLES POUR ADOPTE

PRIVATION DE JOUISSANCE
49 RD 974 : DEVIATION D'ALLAIN - OLEODUC DE DEFEANSE

COMMUNE MIRECOURT/METZ CONVENTION ETAT (MAITRE ADOPTE

D'OUVRAGE)/DEPARTEMENT - CONVENTION TRAPIL (MAITRE
D'OEUVRE)/DEPARTEMENT
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50

OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL

ADOPTE
: CONVENTION DE TRAVAUX AVEC LA COMMUNE D'UGNY
Commission Agriculture et Environnement

51 ADHESION A L'ASSOCIATION AMORCE ADOPTE
52 ESPACES NATURELS SENSIBLES : REGLEMENT D'ATTRIBUTION

DE SUBVENTIONS ADOPTE
53 PROJETS LOCAUX - PRESERVATION DES ESPACES NATURELS

SENSIBLES ADOPTE
54 CITE DES PAYSAGES - REGLEMENT DE SUBVENTIONS ADOPTE
55 MISSION DE RECYCLAGE AGRICOLE DES BOUES DE STATIONS

D'EPURATION DES COLLECTIVITES LOCALES - CONVENTION ADOPTE

AVEC LA CHAMBRE DEPARTEMENTALE D'AGRICULTURE.
56 AVENANT 2017 A LA CONVENTION TRIPARTITE POUR LE

FONCTIONNEMENT DE L'EPTB MEURTHE-MADON ADOPTE

Commission Développement et Insertion
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58 ACTIONS SUPPORT A L'ACCOMPAGNEMENT ADOPTE
59 CONVENTIONNEMENT 2017 AVEC LES MISSIONS LOCALES ADOPTE
60 RESILIATION DE LA CONVENTION DE VEILLE ACTIVE ET DE

MAITRISE =~ FONCIERE  OPERATIONNELLE -  ZONE

D'AMENAGEMENT  CONCERTE LUNEVILLE MOSSUS ADOPTE

Commission Finances et Europe

61 PRISE EN CHARGE DES FRAIS D'AVOCAT DANS LE CADRE

D'UNE DEMANDE DE PROTECTION FONCTIONNELLE. ADOPTE
62 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION - MAISON

DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES. ADOPTE
63 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION A L'ETABLISSEMENT

PUBLIC ADMINISTRATIF "MEURTHE-ET-MOSELLE ADOPTE

DEVELOPPEMENT 54",
64 VERSEMENT DUNE AIDE A LA FORMATION POUR LES

APPRENTIS RECONNUS EN QUALITE DE TRAVAILLEUR ADOPTE

HANDICAPE.
65 SUBVENTION A MEURTHE-ET-MOSELLE FOOTBALL

ASSOCIATION (MMFA). ADOPTE
66 BUDGET 2016 - LEGS COLLINET DE LA SALLE ADOPTE
67 ESPACES NATURELS SENSIBLES - ACQUISITION DE

PARCELLES - SITE DE MICHEVILLE ADOPTE
68 MISE A DISPOSITION SUR LA COMMUNE DE LONGUYON ADOPTE
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69 COLLEGE DE BENAMENIL - AVENANT AU PV DE MISE A

DISPOSITION ADOPTE
70 LUNEVILLE PARC DES BOSQUETS - CONVENTIONS

D'OCCUPATION PRECAIRES ET REVOCABLES ADOPTE
71 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX A LA

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES ADOPTE

DE MEURTHE-ET-MOSELLE
72 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX A

REALISE ADOPTE
73 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION AU PROFIT DE

L'INSTITUT DE LENGAGEMENT ADOPTE
74 DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT DE 50 % : BATIGERE

NORD-EST (LEXY) ADOPTE
75 DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT DE 100 % : MEURTHE-ET-

MOSELLE HABITAT (LIVERDUN) ADOPTE
76 ASSOCIATION CRISTEEL - RENOUVELLEMENT DE CONVENTION

DE PARTENARIAT ADOPTE
77 GECT PORTANT LE SECRETARIAT ADMINISTRATIF DU SOMMET

DES EXECUTIFS DE LA GRANDE REGION ADOPTE
78 PROTOCOLE D'ACCORD TRANSACTIONNEL - UTILISATION

FRAUDULEUSE DU SYSTEME DE TELEPHONIE DU ADOPTE

DEPARTEMENT
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CABINET DU PRESIDENT

ARRETE DIFAJE/ASS N°CP2017_05 CONFERANT DELEGATION A
MADAME VALERIE BEAUSERT-LEICK, 1%° VICE-PRESIDENTE

Le président du conseil départemental de Meurthe et Moselle
VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

VU la délibération du conseil départemental de Meurthe et Moselle lors de sa réunion du 2 avril 2015,
portant élection du président du conseil départemental,

VUI 6 ®1 ect i prsiddnts intervenue ors de la réunion du conseil départemental du 2 avril 2015,

VU les délibérations du conseil départemental de Meurthe et Moselle adoptées lors des réunions du 27 avril
2015 et du 20 juin 2016 portant adoption et modification du réglement intérieur,

VU l'arrété DIFAJE/ASS n° 1055MMC16 conférant délégation de fonction aux vice-présidents,

ARRETE
Article 1 : Délégation est donnée a Mme Valérie BEAUSERT-LEICK, 1% vice-présidente déléguée a la
solidarit® avec | es territoires, pour assurer | a
| ésamblée lors de la réunion de la commission permanente du mardi 9 mai 2017.
Article 4: La directrice générale des services du département de Meurthe et Moselle est chargée de
I'exécution du présent arrété, qui sera affiché dans les locaux du Conseil Départemental, 48 Esplanade
Jacques Baudot, 54000 NANCY et publié au recueil des actes administratifs du département de Meurthe et
Moselle. Le présent acte peut étre contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication, devant
le tribunal administratif de Nancy, 5 place Carriere, 54000 NANCY.
Fait a Nancy, le 9 mai 2017

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

MATHIEU KLEIN

---00000---

DIRECTION DES FINANCES, AFFAIRES JURIDIQUES, EVALUATION

Service de | 6Assembl ®e

ARRETE DIFAJE/ASS N°1100MMC17 PORTANT ORGANISATION DES SERVICES
DU DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Le président du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle,

VU les dispositions du code général des collectivités territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la délibération du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle du 2 avril 2015 portant élection du
président du conseil départemental,

VU I 0 a es cemiték techniques du 9 décembre 2016 et 17 mars 2017,

SUR la proposition de madame la directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle,

condu
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ARRETE

ARTICLE 1: LES SERVICES DEPARTEMENTAUX DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-

MOSELLE

Les services départementaux du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle comprennent :

E le cabinet du président du conseil départemental

E ladirection générale

E les directions de territoire

E ladirection générale adjointe Territoires, composée de :
i ladirection des infrastructures et de la mobilité,
i la direction de | dappui
i ladirection du développement,
i ladirec on de | 6®ducation.

E ladirection générale adjointe Solidarités, composée de :
| 6aut onomi e
|l genf ance e

[Ia direction, de
[Ia direction de
I | a di r e cction sonialeceE

nsdrtiora

a u,x

territoi

t de | a

I du service départemental de protection maternelle et infantile.
E ladirection générale adjointe Ressources, composée de :
la direction des finances, des affaires juridiques et de I'évaluation,

la direction de la logistique,

| 6i mmobi

la direction des ressources humaines,
s syst mes d

i
[
[Ia direction de
|
i 1la direction de

ARTICLE 2 : LE CABINET

I i e

r

res et de |

famill e

6informati on

Le cabinet est responsable de la réflexion et du suivi des dossiers confiés par le président et les vice-
présidents, pour leur responsabilité, en matiére de conception de politiques publiques. Il participe, a ce titre,

au travail de | 6ex®cut
1 assure | 6organisati

Article 2.1 : La direction de la Communication

i f.

on de ma nlesfinkesvéntiohsi doverses audrés des r e | at
interlocuteurs des élus. Dans ce cadre, il est en relation avec les partenaires et les acteurs concernés.
En tant que de besoin, le cabinet travaille en étroite relation avec les directions et services départementaux.

La direction de la communication est chargée, en étroite collaboration avec les autres directions :
- de la conception et de la diffusion des supports de communication du département (magazines,

pl aquettes, é)

- de |l a conception et
supports multimédias ou graphiques,

- des relations avec les médias,

- de | 6organi sati on
publiques, &),

de | a mi

des ®VY nement s

La direction de la communication assure un lien fonctionnel
communication et la délégation chargée des ressources des directions des territoires.

ARTICLE 3: LA DIRECTION GENERALE

S e

avec

en Tuvre

de | 6i dent. i

de ons adenelationsc at i on

les assistants territoriaux de

La direction générale assure la direction et la coordination de I'ensemble des services départementaux et

pilote,en | i ai son avec | e
départementales votées par I'assemblée.

pr ®si dent

du

consei

d®partement

La direction générale comprend la directrice générale des services, les directeurs généraux adjoints et les

directeurs de territoire.

I
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Les directeurs des territoires coordonnent | 6 act i on épagtenterd et vedléenna ladprise €n compte
des spécificités territorislesdans | a mi se en Tuvre des politiques d®par
des territoires rel vent, du point de vue hi®rarchiqgu
services. Dans leur action au quotidien, ils contribuent et participent aux instances et relations fonctionnelles
gui sbdorganisent avec | es directeurs g®n®raux adjoints

ARTICLE 4 : LES DIRECTIONS DE TERRITOIRE

Le territoire départemental est organisé en six territoires :

- Territoire de Longwy (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Longwy, Mont-
Saint-Martin, Villerupt),

- Territoire de Briey (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Jarny, Pays de
Briey, Villerupt),

- Territoire du Val de Lorraine (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Entre
Seille et Meurthe, Jarny, Le Nord Toulois, Pont-a-Mousson, Val de Lorraine Sud, Grand Couronné),

- Territoire Terres de Lorraine (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Meine au
Saintois, Le Nord Toulois, Neuves-Maisons, Toul),

- Territoire du Lunévillois (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Baccarat,
Lunévillel, Lunéville 2, Meine et Saintois, Jarville-la-Malgrange),

- Territoire Grand Nancy (recouvrant en totalité ou partiellement les cantons suivants : Jarville-la-
Malgrange, Laxou, Nancy 1, Nancy 2, Nancy 3, Saint-Max, Val-de-Lorraine Sud, Vandoeuvre-lés-
Nancy, Grand Couronné),

Article 4.1 : Organisation des directions de territoire (hors Grand Nancy)

Léorgani sation des directions de territoire r®pond ~ u

centrales et “~ la volont® ddéharmoniser |l es p®rim tres

Les directions de territoire sont chargées :

- de rapprocher | 6admini stration d®partemental e des
proximit® dans | 6acc s aux droits, de simpl,ificatioc

- de garantir la bonne mise en oeuvre des politiques publiques départementales en tenant compte des
spécificités territoriales.

Le directeur des services territoriaux assure la responsabilité de coordination et d'encadrement des équipes
affectées aux directions de territoire. Les directeurs des services territoriaux dépendent hiérarchiguement de
la directrice générale des services.
Chaque direction de territoire est organis®e autour dE¢
deux Maisons départementales desso |l i dar i t ®s rdspomgables éssure ladomation de Directeur
territorial adj oi nt aux sol i dar i te®terial(e) dd travdiles)oc D@l ® g ud@(uen)( e ) D¢
territorial (enf pmnod.,ecd d om siRersohiésed&gées-mersonmnes lwandicapées, déun
service territorial Economie solidaire et insert i o n, ddéun sepgementt,erddbtuaei ad®l
territoriale a la contractualisationetd 6 une d®| ®g atrasspurces. erri t ori al e
Par leur connaissance affinée des réalités territoriales, les responsables des directions de territoire et des
entités qui les composent contribuent, en lien avec les directions centrales avec lesquelles ils sont reliés
fonctionnellement, a I'élaboration et au suivi des politiques départementales.

A Le Délégué territorial du travail social

Le d® ®gu® territorial de travail soci al participe ° |
conseil technique en travail social des missions service social départemental et économie sociale et

familiale. Il a délégation du président du conseil départemental, pour engager les professionnels dans le

cadre des |l ois adaprcet e@toiuadn |ees lake es n®cessaires en
les mesures de protection administrative et la saisine des autorités judiciaires pour les adultes vulnérables.

A Le Délégué territorial Pr ot ecti on de | 6enfance

Le délégué t erri tori al d e nfapce catssantet pamm délégatien du drésident du consell
départemental | 6 ensembl e des idul®x rielsvand desla protedtionv administrative et de la
protection judiciaire. 1l (elle) est garant(e) du respect des droits des enfants et des parents et du bon
fonctionnement du dispositif de protection de I'enfance sur le territoire.

A Le service territorial Personnes agées-personnes handicapées
Le service territorial « personnes agées-personnes handicapées » recoit les personnes et leurs familles afin
de |l es informer, de |l es aider " ®valuer | eurs besoins
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Les conseillers en gérontologie et les conseillers handicap se rendent au domicile des personnes pour
®l aborer |l e plan dbéaide en vue de | 6obtention dodédune al
prestation de compensation du handicap).

A Le service territorial Economie solidaire et insertion

Il regroupe les professionnels des services territoriaux en charge de la déclinaison opérationnelle de la
politique d®partementale dbéinsertion. I assure | a me
professionnelle des personnes bénéficiaires du RSA et les actions visant a leur retour ou a leur acces a

| 6empl oi

A Le service territorial Logement
Il regroupe les professionnels des services territoriaux en charge de la déclinaison opérationnelle de la

politique départementaleen mati re dodébhabitat et de | ogement. 1 me t
des aides “ | dadaptation au |l ogement des personnes O©g
n
a

prestations, participe au f i nanc erangeighentded particuliers ietslase s d ®|
collectivit®s en mati re dohabitat et soutient l es ba
projets wutilisant | es sources renouvel ables dbé®nergie.

A Les Maisons départementales des solidarités (MDS)
Elles regroupent | densemble des agents des services et
suivantes, pour chacun des cing territoires :
- Protection maternelle et infantile,
- Prot ection de | 6denfance,
- Service social,
- Prévention spécialisée (selon les territoires).
Les services territoriaux ci-dessous sont par ailleurs associés au fonctionnement des MDS :

- Logement,
- Personnes agées et personnes handicapées,
- Insertion.
Ell es ont pour mission dobéaccueil Idier |lbeuss asea g eerts ,d 6daep proa

la mieux adaptée a ses besoins, dans une approche de développement social.

A LaDirection territoriale adjointe de | d6dam®nagement (D
Ell e comprend | 6ensembl e des ag eomaises def rbutes @t Gusragasudes t er r i
batiments dans certaines circonstances précisées par territoireetd e | 6 envi ronnement

La DITAM est plus particulierement chargée :
U de proposer les éléments de la programmation routiére,

0 de Ia ma " trise dbélawxvre de certains trav

U de la gestion du domaine public,

0 de | 6entr et i en destroutdsele ltubterntgird, oi t at i on

UG de | 6ent rtaibsib&imentd @éépacteanentaux,

U0 de participer : la mise en Tuvre des politiques d

d'équipement des territoires en particulier dans le domaine de I'aménagement numérique,
G d'accompagner les communes et intercommunalités dans leurs réflexions en matiere
d'aménagement et d'équipement.

A Ladélégation territoriale a la Contractualisation
Le délégué territorial est chargé de :

0 assister |l e directeur des services territoriaux po¢
territoire solidaire (CTS),
0 conseiller et orienter | es acteurs territoriaux p«

partenariat dans le cadre du CTS avec le conseil départemental est recherché,
0 assurer le lien avec les services centraux chargés du suivi de la contractualisation.

A Ladélégation territoriale Ressources
Le délégué territorial est chargé de :
U coordonner | 6 e n tsessbulces ddterrioireg s p e c
U relayer et décliner les politiques ressources et tout particulierement la politique RH,
0 contribuer & la mise en Tuvr e des principaux chanti e
particuli rement |l a conduite de | 6®volutio

3_‘
o
(¢}
88}
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Il anime et coordonne les équipes de la délégation « ressources » en charge notamment du fonctionnement
g ®n ®r al ensrdtien doarant, ainsi que la maintenance urgente et de premier niveau des batiments
administratifs affectés aux missions des directions de territoire.

La délégation ressources intervient en lien étroit avec les directions ressources et notamment la direction

des ressources humaines, | a direction | ogistique et | a
Article 4.2 : La direction du territoire Grand Nancy
Le directeur des services territoriaux assure la responsabilité de coordination et d'encadrement des équipes
affectées a la direction de territoire. Deux directeurs territoriaux adjoints sont chargés de seconder le
directeur des services territoriaux, avec une respons
solidarités sur le territoire,lacondui t e de Il a r®fl exion sur | d6offre de s
La direction de territoire est organisée autour des entités suivantes:
une direction territoriale adjointe Enfance, famille et lutte contre les exclusions animant :
0 les délégués territoriauxde | a protection de | 6enfance,
0 les délégués territoriaux en travail social,
0 le coordonnateur des équipes de la prévention spécialisée,
0 un médecin territorial de protection maternelle et infantile.
une direction territoriale adjointe du Développement social animant :
0 les responsables des maisons départementales des solidarités,
sept Maisons départementales des solidarités dont les missions sont analogues a celles des
autres territoires sur le champ concerné
un service territorial Personne agées-personnes handicapées dont les missions sont analogues a
celles des autres territoires sur le champ concerné
un service territorial Economie solidaire et insertion dont les missions sont analogues a celles des
autres territoires sur le champ concerné
une délégation territoriale Contractualisation en charge de | a mise en Tuvr
territorialisé et du suivi des associations dans le domaine de la politique de la ville et de la
contractualisation,
une délégation territoriale Ressources dont les missions sont analogues a celles des autres
territoires sur le champ concerné
Par leur connaissance affinée des réalités territoriales, le directeur des services territoriaux et les
responsables de ces entités contribuent, en lien avec les directions centrales auxquelles ils sont rattachés
fonctionnellement, a I'élaboration et au suivi des politiques départementales.
ARTICLE 5: LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE TERRITOIRES
Les missions de la DGA Territoires s'‘organisent autour de plusieurs axes du projet départemental :
1 développer l'attractivité des territoires,
1 améliorer l'acces des Meurthe-et-Mosellans aux services ; permettre la réussite de tous les jeunes
Meurthe-et-Mosella n s pr®parer | 6avenir,
T contribuer ° |1 6o0offre badausgveedestaerritoges,et ~ sa coordi nat
1 accompagner, soutenir et prendre des initiatives pour la transition écologique.
Elle est composée :
T doéune dinfrastriictuces et mobilité :
la mobilité et les infrastructures, dont la mission Développement numérique des territoires.
I d 6 u nirectidn Appui aux territoires et environnement ;
Le format de l'actuelle direction est conserve, avec 2 modifications : le rattachement de la Cité des
paysages ; le changement d'intitulé du service « Espaces naturels sensibles et environnement » en
« Ecologie»El | e regroupe | 6Am®nagement foncier, | Bur bani
service Ecologie et la Cité des paysages.
1 d 6 u nirectidn du Développement :
Cette direction regroupe |l es Coop®rations i nterne
(économie solidaire, tourisme, agriculture) et le Laboratoire vétérinaire et alimentaire départemental.
1 d 06 u direction de I'Education :
La direction de | d6®ducation regroupe | esEdscationvi ces
populaireetspor t s ai nsi que, sous | 6®gide ddune directi ol
ingénierie culturelle, Conservation départementale, Médiatheque départementale, Archives

départementales et Chateau de Lunéville.
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T ddun pessowcesR:
La création de ce podle résulte du travail engagé au sein de la DIRAT pour mutualiser les cellules
administratives et financiéres existantes et intégre I'expérience du pdle GFA de la DIRDEVE. Il a
pour objet de coordonner, mutualiser et sécuriser les fonctions budgétaires et comptables et d'étre
correspondant des directions et services de la DGA Ressources.

T déune miransition®@colbgique:
Un/e chargé/e de mission dédié a cette thématique sera rattaché/e a la DGA, avec une mission
transversale aupres des directions de la DGA Territoires, mais également des DGA Solidarités et
Ressources.La mi ssi on est doas caondieation ted &tiopsrvigadtrainggrez e | a
transition écologique dans les politiques publiques départementales.

1 d 6 u nissiomDéveloppement territorial
La mission est déassurer | a coordination des dispo
de |l es articuler avec |l es autres dispositifs exterr

Article 5.1 : La direction Infrastructures et mobilité

La directonInf r astructures et mobilit® est char g®e diiguel a d®
départementale dans le domaine des infrastructures et de la mobilité.
Elle assure le rdle de référent technique dans le domaine des infrastructures et de la mobilité, et plus
particuliérement en ce qui concerne :
1 Ia cr®ation et | 6am®nage me rdnseild@panementlslans toutes ses e s, t
composantes que, dans le cadre de contractualisations en cours ou a définir, pour le compte de
partenaires de la collectivité,

T | 6expertise t eiorh eti lg uraintenahca dagse ke t domaine routier et plus
particuli rement des chauss®es, dnssemeBtgautiep deme nt s
ouvrages, | 6exploitation et | 6usage de | a route é

9 | 6expertise juri di gue ereetledbnmingpeabdictrauten en ce qui con

1 le pilotage du développement numérique sur le département,

1 |a pr®paration budg®taire, l a programmation et | 6
les directions de territoire.

Ell e assure | dappui ¢desihfradtrgctures etde la snobllité pour tesreautres directions

dont les directions territoriales.
La direction assure, en lien avec la DGA Territoires et I'appui des services concernés, I'ensemble des
relations institutionnelles et techniques vis-a-vis des partenaires et prestataires de la collectivité.

Composition :

1 Une direction adjointe en charge des Infrastructures, composée des services suivants :
- le service Gestion technique des routes,
- le service Ponts, structures et ouvrages,
- le service Etudes et travaux routiers,
- le service Développement numeérique.

1 Une direction adjointe en charge de la Mobilité, composée des services suivants :
- le service Exploitation et déplacements,
- le Parc départemental

f Un pdle administratif et comptable

Article 5.1.1 : La direction adjointe en charge des Infrastructures

Article 5.1.1.1 : Le service Gestion technique des routes
Ce service est notamment chargé :

0 de |l a proposition, de idta dné sled ®wna liwastrieqgn ddie slua vpol
domaineroutieretpar ti ci pe © ce titre ° | 6® aboration du bu
0 de | a programmation des travaux de r®paratian et

gestion technique des routes,
U de l'expertise technique dans le domaine des aménagements routiers et des acces sur le réseau
routier départemental,
U de | 6®t abli ssement des programmes de s®curit® routi
0 dufonctionnement de la banque des données routiéres et, en général, toutes actions et informations
liées a la connaissance du réseau,
0 de la procédure de suivi des rapports le concernant a la commission permanente et ~ | 6 assemb
départementale,



12 DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE N°5 1 MAI 2017

0 de contribuer dans ses domaines de compétencealami se en Tuvre de | 6ing®nie
laquelle le conseil départementals 6 est engag®.

Article 5.1.1.2 : Le service Ponts, structures et ouvrages
Le service ponts, structures et ouvrages est chargé :

0 de |l a proposition, de viaemi sle dd®vavwueati do dai |l a
construction et do etmpdrticipetacestn tdes "o uvbr®lgaebsor ati on du
0 de I 6organisation de |l a surveillance et | e ssivVvi de

visites subaquatiques,...),

U des études pour les ouvrages neufs,

U des études pour les travaux de réparation,

U de | a d®f inition et déitagqmieseddemtireviendpu®eepo i f,

U de la procédure de suivi des rapports le concernant a la commission permanenteet ~ | 6assembl
départementale,

U de contribuer dans ses domaines de comp®tence ~ | a

laquelle le conseil départementals 6 est engag®.

Article 5.1.1.3 : Le service Etudes et travaux routiers
Le service études et travaux routiers e s t charg® de | a r®alisation déi nfr
nécessitées par le développement du trafic routier ou le développement économiqueet de | 6®t ude de
déam®l i oration et de routederistantietparticipecare titaw” rl®s®laaub or at i on du
Il effectue :

U0 les études et procédures préliminaires,

U les études techniques des projets,

U le suivi de la réalisation des travaux,

U le suivi financier de ces opérations,

U lesuividesrapports | e concernant © |l a commission permanente
I contribue dans ses domaines de comp®tence ~ | a mise

Conseil départementals 6 est engag®.

Article 5.1.1.4 : Le service Développement numérique
Il assure les missions suivantes :

0 e pilotage de | a const r eautépatememrtal a hdut débitb e x pl oi t at i on

U0 |l es relations avec | a soci ® ® de projet et ses act
contratdepar t enari at, av Boosrdssoarqep(DS|, DEARIE), di r ec

U la gestion financiére du budget annexe haut débit,

U [I'élaboration etle s ui vi des rapports |l a concernant " l a com
départementale,

0 I 6appui auxi spamtj eltdduesfedpwenridegi es de | dinformati on,
U lelien avec les collectivitésetl es communaut ®s doéutilisateurs,
U0 la promotion du réseau et ses usages,
U laveille prospective et technologique dans le domaine des hauts débits.

Article 5.1.2 : La direction adjointe en charge de la Mobilité

La direction adjointe en charge de la mobilité est chargée de développer la cohérence entre les
infrastructures routiéres et leurs usages et de favoriser une politique de la mobilité plus large au service des
habitants et des activités dans le département.

Cette direction est structurée autour de trois services :

Article 5.1.2.1: Le service Exploitation et déplacements
laenchargelepi | ot age des aectt idvdietx@sl odubesaiépageenentdles en lien avec les
équipes centrales et les DITAM.
Ce service est chargé de :

0 la connai ssance et erréabsanadey &ueles deutrafic a paftir ce | 6 expl oi t at
données de comptages routiersetd 8 anal ysess, de vitesse

0 la mise en Tuvre dobdacti’onpsardtei rs ®cbuurni tr®e creonusteimernet, de
| 6anal yse des, infrastructures

0 Boptimisation deehdélsaegeadecl|l Aesoskeeyi noasmettesur! 6 Et at
une salle opérationnelle (outil de gestion de crise routiére au service des usagers),
0 Bbexploitation de | a route, enquscbnagpnpuyant sur une un
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- lasurveilanceduréseau( connai ssance de | 6®tat doéexploitatioc

et plus particulierement la surveillance des conditions de circulation et des éléments naturels
(inondation, ®boulement, neige etc. é),

- le maintien de | a viabilit® et de |l a s®curi
viabilité hivernale et la veille qualifiée,

- la gestion de la mobilité pardesact i ons pr ®ventives (adapter

oucorrectives (pl an de gestion de traficé)

t ®

a

er

de

- l@mide aux d®pl acements ettandi nmpfro®vmastiioonm ed U xe ugsuadgeen

- la signalisation des itinéraires,

- bexpl odetlaarbutepern i nstrui sant |l es dossiers doexploi
demandes dbéarr°t®s de circulation et | es avis su
en | ien avec |l es services de ddtéaispod exceptommel, e vi s s
planspartic ul i er s do6éinterventi onsaugegarde,es pl ans communa

- desmi ssi ons deux e eompte sleela direction adjointe des infrastructures des
DITAM dans les domaines de la signalisation verticale et horizontale, des équipements
terminaux et de la mise en sécurité des carrefours et des acces.

Article 5.1.2.2 : Le Parc départemental
Le Parc départemental assure des prestations de services auprés des différentes directions en matiére de
maintenance de véhicules et d'engins et d'entretien sur les routes départementales.
Le service est structuré autour de 2 sections de production, I'atelier et I'exploitation et 2 pdles d'appui, le
magasin et I'administration :

U Lasection atelier assure :
- la gestion, la maintenance mécanique, I'entretien et le suivi des engins mis a disposition des
DITAM et du Parc,

- des prestations d'entretien (maintenance progr al

véhicules gérés par la DIRLOG et par les directions des territoires,
- la maintenance du réseau radioélectrique dédié a I'exploitation des routes départementales,
- l'assistance technique en investissement en matériels d'entretien des routes,
- l'assistance technique en matiére de réseaux radioélectriques.
U Lasection exploitation réalise :
- la réalisation d'enduits superficiels sur les routes départementales,
- la pose et I'entretien des glissiéres de sécurité le long des routes départementales,
- l'application de signalisations horizontales routiéres,

- la pose de panneaux de signalisation routi re ou
- des interventions de viabilité hivernale pour le compte de trois DITAM,
- divers travaux d'entretien sur les dépendances des routes départementales (lamier, élagage en
haut eur, broyage, r®fection de foss®s et talus, [
- divers petits travaux d'entretiens sur ouvrages d'art (reprise de garde-corps ou glissiéres,
nettoyage et r,ejointoiementé)
- divers travaux d'aménagement sur les Espaces naturels sensibles (création de cheminements,
am®nagement de site d'observationé)
U Le magasin assure :
- la logistigue des fournitures nécessaires au fonctionnement de la section atelier (achat de
pi ces m®caniques, de pneumatiques et d'accessoir
- la gestion des stocks des fournitures de matériaux utilisés par la section exploitation,
- la centralisation de l'achat de produits & usage des DITAM ou de la DIRLOG (fourniture et
transport de sel de d®neigement, lubrifiants, pne
U L'administration assure :
- la gestion financiére du budget annexe,
- le suivi financier et analytique de I'ensemble des activités,
- lafacturation des prestations aupres des services,
- le support administratif aux activit®s (march®s p

Article 5.1.3 : Un p6le administratif et comptable
Le service est chargé :
U de la gestion comptable et financiére des programmes concernant les infrastructures et la mobilité
en relation avec les services de la DGA Territoires et les directions territoriales,
U de laréalisation et du suivi des tableaux de bord financiers pour la direction des infrastructures,
U de la gestion financiére des marchés passés par la direction,
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U0 de | 6ex®cution du budget des services de la directdi
U de | 6assi stance : I a i gne me®t i er comptabl e d®c
territoriales en matiére de finances.

Article 5.2 : La direction Appui aux territoires et environnement

La direction me t en Tuvre |l es politiques d®partement
sp®ci fiquement pour | 6environnement et une partie de |
La direction assure, en lien avec la DGA territoires et I'appui des services concernés, I'ensemble des

relations institutionnelles et techniques vis-a-vis des partenaires et prestataires de la collectivité.

Composition :
1 Unedirection adjointe en chargede |l 6 i n g ®ompeséd des services suivants :
- le service Eau et assainissement
- le service Aménagement foncier et urbanisme
1 les services suivants :
- le service Ecologie
- la Cité des paysages
f Un pdle administratif et comptable

Article 5.2.1 : La direction adjointee n ¢ har gigénidrie | 61

Article 5.2.1.1. : Le service Aménagement foncier et urbanisme
Au sein de ses deux domaines principaux doéintervention

En mati re dbéam®nagement foncier
U expertiseduchoi x des outils ddédam®nagement foncier ~ mett
0 mise en 1 uwesgrodurescoriespondantes,
0 accompagnement technique des opérations,
U0 pilotage des études,
U instruction technique des dossiers de demandes de subvention,
0 suivi financier et évaluation des opérations,
U veille juridique,
0 sui vi de | a proc®dure des rapports | e concernant
départementale.
En mati re déurbanisme et dbéam®nagement

U réle transversal de synthése des avis du départementsurlespr oj et s déur bani sme et
projets dbéam®nagement

0 mission dbéassistance technique aupr s des collecti
cadre de la loi n® 2015-991 du 7 ao %t 2015 dans | e: ubanmrae ne de
r®gl ement aire, fiscalit® de | 6ur,bani sme, ur bani sme

U animation de formations et de temps de sensibilisation en lien avec les partenaires sur ses sujets
déoexpertise

0 contribution dans ses domai nes d e ngénernederitosale dans - | a
laquelle le Conseil départemental est engagé,

U veille juridique.

Article 5.2.1.2. : Le service Eau et assainissement
Ce service est chargé :

0 d'"assurer |l a mission doassistance t ec liontlaglemande upr s
dans le cadre fixé par la loi n°2006-1772 du 30 décembre 2006,
0 d' assurer |l e suiuvi et | 6i nstruction technique des

| 06 eassainigsement, rivieres, ...),

U de suivre les dossiers techniques rivieres ou le conseil départemental est impliqué que ce soit au
titre de la maitrise des inondations (entente interdépartementale Meurthe-Madon, ...) ou de la mise
en Tuvre de SAGE,

0 d'"assurer Il e suivi techni que des igserhenttol ¢euwcensell t ouc h
départemental est impliqué (missionboues, consei | rapproch®, ¢é&),
0 de contribuer dans ses domaines de comp®tence ~ | a

laguelle le conseil départementals 6 e st .engag®
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Article 5.2.2 : Le service Ecologie

Ce service est chargé :
U d'élaborer de mettre en place le schéma départemental des Espaces naturels sensibles (ENS) et de
proposer I'évolution de la politique,
0 de développer et contribuer au développement des projets de préservation et de valorisation de la
biodiversité et de la randonnée de facon harmonisée sur la totalité des territoires,

0 déappuyer |l es collectivit®s |l ocal es et |l es assoc
préservation et de valorisation des ENS, des paysages naturels sensibles, des continuités
®col ogiques, ou sdbengageant dans des projets de
préservation des espéces patrimoniales,

0 déappuyer les collectivit®s |l ocales et | es associ at

création, valorisation et promotion des sentiers de randonnée,
U de faire vivre les territoires en engageant une stratégie de développement des partenariats et de
développement économique et touristique en lien avec la biodiversité et la randonnée,

0 demettre en Tuvre pour | e compte de | 6Etat des actions
Natura 2000,
0 d'accompagner |l es autres services @e grantdseprogeist a u x

(scoT, ¢é),

U espaces naturels (CEN), DREAL, Universités, associations, ..) et interne de contribuer au
programme de la Cité des paysages dans le cadre de la biodiversité,

0 de contribuer dans ses domaines de comp®tence ~ | a
laquelle le conseil départementals 6 e st engag®.

Article 5.2.3 : la Cité des paysages

Le service de la cité des paysages a en charge le développement et la gestion administrative, financiere et

technique du site de la colline de Sion-Vaud ®mont |, met en Tuvre des projets
participe 7 1l daccueil des visiteurs.
Pour <cel a, |l e site de Sion assure sous | "autorit® du d
G I 6ani mation du projet de d®vel oppe men-Vaudétmdnttavec e | et
commefils conducteurs | a val or icatonaudénelogpensentpurapls,ages et |
U la gestion administrative, financiére et technique du site,
0 la gestion en r®gi e d:dedtgurant,pavifoenn tdsd ht ®@buerri gset meqrute set ht
U | 6 ai denceptioh de projets départementaux sur le site et au suivi de sa mise en place,
U la mise en place de la stratégie de communication et de promotion du site,
0 la mise en place dbéun cadr e de ;animedeséchandes régulieravec |

avec les partenaires du site ; assure le suivi des conventions liées aux projets,

U organise des animations, expositions et manifestations intégrées aux thématiques et orientations de
développement du site,

i contribue a la promotion du secteur de Sion-Vaudémont et a son intégration dans les dynamiques
territoriales environnantes.

En mati re déanimation et de sensibilisation aux ENS
0 lami se au point des th mes et des mosites bépart@entadxd a ni ma
et locaux,
0 lamiseaupointetsui vi des march®s dbdani mati on,
U le suivi évaluation des animations réalisées par des prestataires,
0 lacoordination avec | es partenaires en mati re dban
acteurs,

U la contribution a la politique environnementale, biodiversité et paysages, dans le cadre notamment
du forum départemental des paysages et de la biodiversité de SION,

U labcompagnement technique et financier des porteurs de sites locaux pour leurs programmes
déani mations en,lien avec | es ENS

U la contribution, dans ses domaines de compétence, ~ la mise en Tuvre de [ 6in
dans laquelle le conseil départementals 6 e st .engag®

Léensemble de ces missions est r®ali s® en ®troite coll
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Enmati re ddéanimation et de sensibilisation hors ENS
U les animations scolaires en primaire,
U |édologie pratique,
U les manifestations diverses,
0 le programme colleges éco-responsables (coordination et suivi du programme avec les autres
directions concernées, assistance et appui méthodologique auprés des colleges labellisés, retour
déexp®rience, ®valuation).

Article 5.2.4 : Le pble administratif et comptable

Le service est chargé :

U de l a gestion comptable et financi re dares etprogra
| 6environnement, en relation avec |l es services de |
U de |l a r®alisation et du sui vi des t abl e axterritodes bor d

et environnement,
U de la gestion financiere des marchés passés par la direction,

U de | 0ex ®c uttidesgervitas debaudulegtion,

U0 de | 6assistance N | a l'igne m®eti er comptabl e d®c c
territoriales en matiére de finances sur les questions budgétaires et comptables liées aux domaines
dbéactivit® de | a direction de | dappui aux territoir

Article 5.3 : ladirection du Développement

Composition :
1 Une direction adjointe en charge des Coopérations territoriales,
1 Les missions et services suivants :
- la mission Economie et attractivite,
- le service départemental Habitat,
- le Laboratoire Vétérinaire et Alimentaire Départemental.
f Un pdle administratif et comptable

Article 5.3.1 : la direction adjointe en charge des Coopérations territoriales

Elle assure les missions suivantes :

0 mise en Tuvre et Sui vi des dynamatqgiguess: S@OT, Pl®@mar c h
m®t ropolitain §é,

0 sui vi des strat®gies territoriales, des projests de
directions territoriales,

0 mise en Tuvrechenmbd®pawvi emeantsal d 0 eces@hlilié des aervicasmu de | 6
public,

U suivi du contrat de Plan état région,

0 mise en Tuvre et sui vi des st r at®@andeadyiondearopéeone,p ®r at i

stratégie Allemagneé ,

U suivi des fonds européens et des relations institutionnelles avec les partenaires concernés,

0 mise en Tuvre et suivi de | a coop®ration d®centrald.

0 miseen Tuvre et suivi du édgmphiue départehtentah f or mati on g

0 contributionndans ses domaines de comp®tence, ~ |l a mise er
l aquelle | e d®partement sbest engag®.

Article 5.3.2 : la mission Economie et attractivité

Elle assure les missions suivantes :

0 Coordinationdelapol i ti que dbé®conomie solidaire
- pilote |l a d®finition et | a mise en Tuvre de |l a p
solidaire,
- assure | danimation, | a coordination et | a coh®ren
- initie, pilote et anime les partenariats entre le département et les acteurs au niveau stratégique
et op®rationnel (Conseil r®gi onal, CRESS, é),

- identifie les enjeux des évolutions (innovations, réglementation),
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- assure |l a coh®rence dobéintervent i orChamds tefritbraauxi mat i o
dé®conomie solidaire (CTES),
- organise une expertise opérationnelle avec le réseau des CTES enappuide | 6ani mati on

ligne métiers des CTES.
U Structuration et animation du projet Tiers lieu
- assure la conception, la structuration,la mi s e e n anienationrde praget Tiels dieu typé
économie solidaire.

0O Pilotage des dynamiques et projets de d®vel oppement

- contribue aux études et démarches stratégiques dans leur composante économique (SRDEII,
SCOT, PM, é),

- d®finit et me t en Tuvr e | appuli du d®partement
d®vel oppement ®conomi que et didganietierdéfense desiptoj@s,: appu

- définit les orientations du département, son positionnement et les partenariats stratégiques a
initier et mettre en Tuvre

- assure une veille sur les enjeux du d®vel oppemen
d®partemental, et sur |l es projets de d®veloppem

collectivités),
- porte la politique et le positionnement du département et des territoires a un niveau infra
départemental (SCOT) / supra départemental (CIIME, PACTE, CREMPI, SRDEII).

U0 Coordination et suivi des outils déam®nagement ®cor
- assure la gestion administrative et technique des syndicats mixtes a vocation industrielle et
contribue 7 toute r®fl exion strat®gi qumarkaeting | i en

territorialé)
- pilote et met en place les évolutions du positionnement du département dans les Syndicats
mi xtes © wvocation industrielle d®cOTBe®es par | 6Ass
i Coordination et suivi des démarches relatives aux projets des Haras de Rosiéres, du
rapprochement des laboratoires publics du Grand Est, du Syndicat Mixte du Parc de Loisirs de la
For°t de Haye, de | 6®volution du Syndicat Mixte d©é:/
plaine.
U Expertise, en tant que de besoin, sur les dossiers de développement de sites départementaux
(cr ®at i on ctuledde piletags ¢t dai coordination du projet de valorisation du chateau de

Lunéville).

0 El aboration, pilotage, ani mation et coordination d
économie

it En mati re de soutien ~ | 6enseignement sup®rieur et

- contribue aux études et démarches stratégiques dans leur composante universitaire et
innovation (SRDEIIl, SRESR, Grande Région),

- suscite et organise des partenariats afin de mobiliser les compétences du monde universitaire
au profit des politiques départementales et du projet stratégique de la collectivité,

- assure une fonction ressources aupres des territoires et des directions de la collectivité,

- assure |le suivi des participations financi res en

- gere les dispositifs de soutien aux études.

U En matiere de politiqgue agricole

- assure le suivi des acteurs de la profession agricole (chambres consulaires, syndicats,
associations, r®seaux, exploitants) et l es rel at
Grand Est en charge de la thématique,

- propose les contenus de la contractualisation avec les organisations professionnelles agricoles
dans le cadre de la charte départementale annuelle, ainsi que le suivi des différentes
conventions,

- coordonne le groupe de travail interne en charge du développement des circuits alimentaires de
proximité et fait le lien avec les partenaires extérieurs sur le sujet (organismes professionnels,
réseaux de producteurs, acteurs de la restauration collective),

- organise les différentes rencontres ayant t r ai t " des suj et s Il i ®s
rapprochement des laboratoires vétérinaires départementaux ou le pilotage du site
départemental du haras de Rosieres-aux-Salines,

- gere les suites financiéres du dispositif de soutien financier a la diversification des exploitations
(2011-2015).

La mission Economie et attractivité anime, par ailleurs, la démarche relative au développement du
commerce équitable en Meurthe-et-Moselle dans le cadre du dispositif national (Territoires de commerce
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équitable, TDCE), en lien avec les ONG nationales, les partenaires départementaux (associations, acteurs
économiques et universitaires) et le jury auprés duquel le département prétend, tous les deux ans, au
renouvellement du label TDCE.

0 En matiére de tourisme
La mission développement et stratégie touristique,
- fait du développement touristique un levier de développement des territoires et de renforcement des
activités notamment dans les secteurs agricole, artisanal, culturelé Dans cette perspective, le
service ® abore des sch®mas touristiques coordonn®s a\

®conomiqgue des territoires, accompagne une organi s
suivi des thématiques structurantes et de qualité afin de contribuer a | 6attractivit® d
territoires,

- dynami se, stimule | 6of fre touristique, favori se

| 6accompagnement des acteurs pour faire ®voluer |
habitants, du marché et rendre plus compétitives les composantes de la destination,

- assure le suivi global des grands enjeux du développement touristique en Meurthe-et-Moselle,
Lorraine et région Grand Est,

- assure la veille et le suivi des grands projets régionaux en matiére de développement touristique,

- élabore des notes de synthéses et de propositions pour la direction générale et les €élus,

- porte et accompagne | es projets complexes dans | e c

- représente le département dans certaines réunions stratégiques,

- contribue 7 l a notori ® ® et " |l 6attractivit® touri
démarches qualités et le déploiement des labels nationaux,

- veille " | 6am®nagement ®quilibr® des territoires

- professionnalise les acteurs pour faire progresser la satisfaction clients, la quali t ® et | 6i nno
compétitive,

- veille a la visibilité du département dans le cadre des destinations et des filieres qui pourraient étre
mi s en T uwmétempole derNancyeet la région Grand Est,

- veille sur les orientations nationales en matiére de développement touristique, en vue de leur
déploiement en Meurthe-et-Moselle,
De plus, le département, en respect de ses obligati ons | ®gal es déavoir unpurishemi t® d
acréé en 2015 Meurthe-ettMos el | e Touri s me, r®gi e d®partemental e dot

Article 5.3.3 : Le service départemental Habitat

0 Au titre de Il a Politiqgue d®partementale de | dhabitat
T participe © | 6® aboration déune politique d®part eme
1 animelami se en Tuvre detercégalutleseffets] i ti que
1 assure les relations avec les partenaires et prestataires de niveau départemental,

1 animel a Mai son d®parbit@tment al e de | &h
T appuie |l es dynamigues territoriales de | 6habitat.

U Autitredel a Mi se en Tuvre du droit au |l ogement des persort

T ®l abor e, me t en Tuypiéoebg®valvee, |es services de | 6
déaction pour l e | ogement et | 6h®ber gement des pel
départemental dbéaccuei l d eesleurs diffésentsddispositilsy a g e

T ®l abor e, coordonne | 6applduEoads deosalidaete po® le bogement. | e rr ~ gl €

U  Autitre du Renouvellement urbain :
1 coordonne les interventions du département en matiére de renouvellement urbain.

Article 5.3.4 : Le Laboratoire vétérinaire et alimentaire départemental

Le Laboratoire vétérinaire et alimentaire départemental intervient dans les domaines :
0 dela Santé animale :
- surveillance des maladies reconnues contagieuses dans le cadre des prophylaxies obligatoires
ou volontaires en élevage,
- épidémio-surveillance ensanté animale: r *l e de sentinelle en cas doas
maladies émergentes ou de réapparition de maladies réputées contagieuses,
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- actions sanitaires ciblées en partenariat avec les organisations professionnelles (GDS) visant a
ameéliorer les productions vers des certifications de cheptels, a valoriser et commercialiser leurs
produits,

- surveillance de la mortalité de la faune sauvage enlien avec | 6of fice de | a cha
SAGIR),

- analyses de diagnostic des maladies bactériennes, parasitaires et virales dans toutes les
especes animales demandées par les praticiens vétérinaires.

0 dela Sécurité alimentaire :

- anal ysescanbtaruttloes des produits alimentaires pour
alimentaire et de la restauration collective,

- diagnostic des Toxi-infections alimentaires collectives ; dépistage des larves de trichines sur les
carcasses de sangliers abattus,

- r ®seau d o6s@rgeillathe® oeis BSST (ESB et Tremblante ovine et caprine) sur
pr®l vements do6é®quarrissage,

- conseil-formation en hygiéne alimentaire dans le cadre de la mise en conformité avec la
réglementation auprés des artisans métiers de bouche et de la restauration commerciale et
collective, notamment les restaurants des colléges du département.

Article 5.3.5: Le pble administratif et comptable

Le service est chargé :
U de la gestion comptable et financiére des programmes concernant la direction du développement, en
relation avec les services de la direction, et les directions territoriales,

U delaréalisation et du suivi des tableaux de bord financiers pour la direction du développement,
U de la gestion financiére des marchés passés par la direction,
U0 de | 6ex®cution du budget des services de la directi
U0 de | 6assistance N | a l'igne m®eti er comptabl e d®c c
territoriales en matiére de finances sur les questions budgétaires et comptables liées aux domaines
d dxtivité de la direction du développement.
Article54: La direction de | 6Education
Elle regroupe des services qui mettent en Tuvre | 6o0obje
de compétences départementales obligatoires ou non.
Composition
- ladirection adjointe en charge de la Culture composée des services suivants :
- le service Action et ingénierie culturelles,
- la Médiatheque départementale,
- le Chateau des lumiéres a Lunéville,
- les Archives départementales,
- la Conservation départementale du patrimoine,
- leservice Colléges
- le service Engagement et citoyenneté
- le service Education populaire et sports
- lamission Education et territoires
Article 5.4.1 : la direction adjointe en charge de la Culture
La direction adjointe en charge de la cul t ur e coordonne |l acti on de ser
interviennent dans le champ de la culture dans des domaines obligatoires (archives départementales,
médiatheque de Meurthe-et-Moselle) ou non (conservation départementale, culture et appui aux territoires,
site du chateau de Lunéville).
Article 5.4.1.1 : Le service Action et Ingénierie culturelles
Ce service est charg® de coordonner, proposer, mett
départementales dans le domaine des actions culturelles et éducatives. Il pilote des dispositifs tels que
Musigue Vivante en Institutions, R®si dence dbdartistes
gue | e sui vi du sch®ma d®partement al d ection dendossiergde e me nt s
demande de subvention dbdacteurs culturels, ainsi gue

éducatif de la politique des mémoires.
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Pour ce qui concerne ses domaines de responsabilités, ce service assure les relations avec les différents

organismes culturels et éducatifs en lien avec ses missions.

Ce service exerce, par ailleurs,une f onction ressource en mati re doéing
services centraux et territoriaug d®&sdauxcoddeaectte wrisg ®
département.

Article 5.4.1.2 : La Médiatheque départementale
La m®diath gqgue d®partemental e est charg®e de |l a progr
politique de la lecture publique et des nouveaux médias. Elle assure deux missions principales : la mise a
disposition de collections multi supports, actualisées, diversifiées et en bon état pour les bibliothéques du
réseau départemental et pour les usagers du prét direct, ainsi que le développement et la mise en
coh®rence de | 6o0offre territoriale de |l ecture publique.

A ce titre le service est chargé de :
U organiser la mise a disposition des collections par le choix sur site, les tournées médiabus ou la
livraison rapide de documents réserves,

0 développerdesservices num®riques facilitasnt®llodiagn®s de Il
physique,

U aider et inciter les collectivités territoriales a créer et a gérer les bibliothéques publiques, en veillant a
l a coh®rence &le, | 6offre territor

i accompagner la professionnalisation des acteurs des bibliothéques du territoire en proposant des
formations et rencontres professionnelles,

U aider les bibliotheques du réseau a organiser des animations culturelles autour du livre, musique,
cinéma,

U développer les partenariats éducatifs visant a développer auprés des enfants et des jeunes la
découverte des livres, de la musique et du cinéma.

Article 5.4.1.3 : Le Chateau des lumiéeres a Lunéville
Les missions du service, dénommé « site du Chateau de Lunéville », s 6 ® t sarit ¢domme suit :

a il participe 7 | 6®tablissement du projet du site e
et monument) ainsi que le développement touristique et culturel du Chateau de Lunéville,

a il propose et mgt aenmel Wobae i matpr

a il contribue 7 | 6®l abwavaaxetpdote ledreswsvi, pr ogr ammes d

G il assure la gestion technique, administrative et financiére du Chateau (2 500 m2) et du parc (21 ha).
Ce service est organisé en 4 poles :
- Administratif, juridique et financier,
- Musée,
- Logistique et technique,
- Programmation, accueil.

Article 5.4.1.4. : Les Archives départementales
Les archives départementales assurent :

U la collecte réglementaire des archives publiques produites et gérées sur le territoire du département,

et | a coll ecte de esf(dons,dépbts @gsrachats),ves pri v®

U le classement et traitement des archives entrées (instruments de recherche),
la mise en Tuvre et | e suivi des proc®dures de cons
U 16or i e rde latecherche et la communication des données conservées au public : en salle de

lecture, et par correspondance pour les recherches a caractere administratif ou judiciaire,
U la valorisation des fonds par des projets pédagogiques, scientifiques et culturels,
U le contréle sur les archives publiques produites et gérées sur le territoire du département (contréle

des |l ieux de conservation et de | 6®t at de conseryv

| 6®l i mination des ar chi vauglirecteurachargé duiserviceg interraimdstesel | 6 aut

des Archives de France et du préfet du département, et grace a la mise a disposition de la

collectivité par convention triennale, des agents du ministére de la Culture (dont le directeur et le

directeur adjoint du service).

c:

Article 5.4.1.5 : La Conservation départementale du patrimoine
La conservation assur e |l es mi ssions dél nventaire g®
d®partement al dans | e cadre de | a d @ncda patrimane etsagporte o n T
son expertise sur les dossiers patrimoniaux nécessitant un avis scientifique.
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Article 5.4.2 : Le service Colléges

Ce service est composé de deux péles :

- le pble ATTEE,
- le péle Développement et fonctionnement des colleges
I's sont char g®s, en |l ien permanent et ®troit avec | es

fonctionnement des colléges :
-la sectorisation des col Iffgeecst i(f®t,u dcea pdaec ilt6@sv od 6uat ci col
- la programmation des investissements (études de définitondesbes oi ns au ni veau des

- la restauration collective (conseil, controle, formatondes per sonnel s, tarificati
- les ressources humaines (gestion des ATTEE),

-l dentretien et | a mai ntaoapagnemen et formatiord des AFEEE), ( cons e
- la gestion financiere des colleges (dot at i ons, contr®l e budg®taireée),
-les Il ogements de fonction (gestion du parc de | oge

Article 5.4.3 : Le service Engagement et citoyenneté

Ce service estchar g® de | a mise en Tuvre des actions et du
d®vel oppement de | 6engagement -eteMoseltt et ndtaeanment:t oyennet ® en
-offrir " tous |l es jeunes | 6opportuni toliectidté tost@e ngage

participant au renforcement de la cohésion nationale et de la mixité sociale,

- développer le service civique utile pour le jeune dans son parcours de vie et utile pour la collectivité,
-mettre en Tuvre, pronspogiifoi r et valoriser | e di
- impulser les nouvelles formes de service civique en interne et en externe,

- suivre, impulser, soutenir les porteurs de projet Idée CAP,

-organiser | es manifestations et | a communicatian sur
citoyenneté,

-suivre |l es demandes de subventions pour des projets
qui participent doébune ouverture des coll ges,
-piloter et animer | 6assembl ®e d®parteme otespbneableses c ol
|l a pr®paration et scdtoysnnetéedce Ilédappel ~ projet ¢

Article 5.4.4 : Le service Education populaire et sports

Ce service pilote |l a mise en Tuvre des actions et d e
suivants :

- éducation populaire,

- sports.
1 est charg® de proposer, mettre en Tuvr e, suivre e
domaines de | 6®ducation populaire et du sport. I assu
la politiquedd ®gal it ® et de | utte contre | es discriminations.

Article 5.4.5 : La mission Education et territoires

Cette mission :

- assiste |l e directeur de | 6Education pour I a -mi se ¢
Jeunesse et des dispositifs d®partementaux qui sody |
- coordonne et accompagne | es territoires pourn | a mi
direction de la jeunesse,

- coll abore " la constructi on Blucationettéraordasmat i on de | a |
- assure |l e suivi et | 6ani mati on des partenariats ®&d
différentes thématiques : santé, parentalité, accompagnement a la scolarité, accompagnement

®ducatif, citoyennet ®é
Article 5.5: Le pdle Ressources

Il a pour objet de coordonner, mutualiser et sécuriser les fonctions de préparation budgétaire, de suivi
budgétaire et comptable, et plusgl obal ement dé°tre | e correspondant des
de |l a DGA Ressources (RH, logistique, informatique, af
Il est chargé de :
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- la coordination de | a communicat idolaDGAnt erne et de |

- | 6®I aboration et |l e suivi des tableaux de bord fin
jour des PPI et TGA en lien étroit avec les directeurs de la DGA,

- ddorganiser et de coordonner | a pr c®tprsretanissioondelat | 6 e >
DGA,

- de mettre en place | e pilotage débune GPEEC et doborc

- de superviser les rapports soumis aux commissions permanentes et aux sessions préparés par les
services de la DGA,

- de | dani ma tsimétiers comstablésidéconeentrées, au sein des directions de la DGA ainsi
gue dans les directions territoriales,

- du suivi de | dactivit® march®s de | a DGA (identifi
lien avec le service de la commande publique , s ui vi ddaesrhadchés)®c ut i on

Article 5.6 : La mission Transition écologique

La mission transition ®cologique est charg®e dbdassur er

nouvelles actions en vue dodéint®grer | a transition ®col
Sa mission principale est la mobilisati on des acteurs ainsi qgue | e suivi e
actions engagées dans le cadre de la transition écologique. Elle intervient plus particulierement sur la
th®matique de | a r®novation ®nerg®tique de | 6habitat.

Article 5.7 : La mission Développement territorial

Ces principales missions se déclinent ainsi autour des axes suivants :
U répondre aux sollicitations des territoires (directions de territoire ou collectivités),
U définir le dispositif de suivi des contrats territoriaux et les mettre en T uvr e en concertat.
territoires et les autres directions et services concernés,
U engager les évaluations du dispositif,
U proposer a la demande du vice-président ou de la direction générale les évolutions de politiques en
concertation avec les territoires,

0 contribuer dans ses domaines de comp®tence ° I a mi
laguelle le conseil départementals 6 e st engag®,
0 articuler | es dispositifs d®partementaux avex | es ¢

ARTICLE 6: LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE SOLIDARITES

La direction générale adjointe des Solidarités est chargée de piloter, proposer et construire des stratégies,
des partenari at s institutionnel s, met t r etionegociale Ww r e, s
département.

Elle est composée :

de la direction Autonomie

de la direction Enfance et famille

de la direction de I'Action sociale et insertion

du service départemental de Protection maternelle et infantile
du pble Ressources

de la mission Stratégie de développement social

= =4 =4-a-a-N

Article 6.1 : La direction Autonomie

La mission de cette direction soéinscrit dans | e cadr
orientations d®finies par | e sch®gar adn®piatr tleanemt ak da
orientations départementales des politiques publiques personnes agées et personnes handicapées, et la
coordination des différents partenaires impliqués dans ces politiques. Elle anime, a cet effet, des instances

de concertati on d®partementales (conf®rence des financeurs
conseil départemental d e citoyennet® et ddaut onomie) . Ell e pil o
établissements et services sous compétence tarifaire du département. Elle g re I 6®valuatio
| 6attribution (en totalit®) des aides individuelles au
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La direction apporte un appui fonctionnel et une expertise aux équipes des services personnes agées
personnes handicapées des territoires. Par ailleurs, cette direction travaille en étroite coopération avec la
Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe-et Moselle (MDPH 54) compte tenu de
leurs missions respectives.

Cette direction regroupe :

- la direction adj dremédieo-seciale,c har ge de | 6o0f

- le service Prestations APA a domicile (APA a domicile i aide-ménagére personnes agées i aide-
ménagere personnes handicapées),

- le service Prestations individuelles aux personnes &gées et aux personnes handicapées
recouvrant toutes les autres prestations en direction des personnes agées et personnes
handicapées (prestation de compensation du handicap i allocation compensatrice tierce
personnesi ai de sociale " | 6h®bergement des persdannes
APA en établissement - recours en récupération),

- le service Accompagnement médico-social des personnes agées et personnes handicapées

chargé, atitre principal, d e | 6 ® v a | u @&dcial® des besBidsides @ersonnes agées sollicitant
Il 6APA " ,domicil e
- lemédecinquiapporte son expertise ° | 6ensemble des ®qui
Article6.1.1: La direction adjointe -satialeharge de | 6o0offre m®d,]

La direction adjointe assure le suivi général des établissements et services personnes agées personnes
handicapées : aj ust ement de | 6of fre existante, autorisati
contractualisation.

La direction adjointe comprend également le service Pilotage des dispositifs spécifiques chargé de

| 6ani mation des dispositifildi MARAraMPoODhodesdédactivi crespaid
champ de | 6iaPUALERPOAMiI(eP)er sonnes Ag®es en rii sguekfamdi@di per t e
soutien des aidants.

Article 6.2 : La direction Enfance et famille

La mission de cette direction sdinscrit dans | e cadre
responsabilité propre au président du conseil départemental s u r | 6ensemble des d®cisio
mi neurs b®n®fi ci ant stratideu(praectiomessciale)eou jadicimire rei dans le cadre des

orientations d®finies par | e sch®ma d®partemental de p
Elle garantit Il a mise en Tuvre des orientations d®par
décisions concernant les enfants, les jeunes et leur famille, en articulation avec la justice, la Protection

judiciaire de lajeunesse et |l es divers partenaires relevant de

relations techniques avec les établissements et services sous compétence tarifaire du département.

Cette direction se compose de etdelafhmileguregroope: en char ge d
- I direction adjointe de | 6enfance et de Il a famil/|

du service des assistants familiaux,

du service régulation des accueils et relations avec les services et les établissements,

du REPE (Relais éducatif parents enfants),

du service adoption, classothéque et accés aux origines,

de la mission Organisationrégion al e de concertation pour | 6adoc

- lacellulepourlaprot ecti on de | 0 e reftMosellecCEMMA, Meur t he

- le service Mineurs non accompagnés / Jeunes majeurs,

- Il a mission dbéappui au pilotage (pr®vention sp®ci al

- le Réseau éducatif de Meurthe-et-Moselle (REMM) constitué en service non personnalisé de I'ASE.

D I B

Elle pilote ®galement |l e dispositif,agetieylatohéderce ges 0t ect |
actions menées, sur ce volet, par le service départemental de PMletser vi ce Soci al ainsi qu
suivi deOrlgba RGAne( r ®gi onal de ¢iotégee eans lestsarvices dall@Meurther d o pt i «
et-Moselle).
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Article 6.2.1 : Ladirection adjointeen char giedaeles d dihal e ©~ | d6enfance

La direction adjointe de | 6aide sociale “ | denfance p
protection administrative et judiciaire, au bénéfice des enfants et des familles lorsque les conditions
déexistence risquen® dé®detaricoenddsféncahts et plus g

Ell e organise | daccuei l des enfants confi ®s par, |l es p
notamment,| a possibilit® de mobiliser d eétablisdeanent et en familld 6 ur g e |
dbébaccueil ainsde queurd,e dédsacmasirnes dbéaide ~ domicile ol
Elle pr®side | a commission dbéagr®ment en mati re dobéado
Article 6.3 : Ladirection de | 6 Acti asertiecnoci al e et i

Cette direction est charg®e de piloter, coordonner et

d 6i ns e rconsed dépadamental, a partir des orientations définies par la collectivité en matiere de lutte
contre la pauvreté et les exclusions.
Au titre de | a politiqgqgue dobéaction social e, dépagamengal di r e c

débai des estocl al edls®cl i nai son des actions men®es par I e
conformément aux compétences prévues en lamat i ~re par |l e Code desfamilgsact i on
(CASF) et aux orientations définies par la collectivité en matiére de développement social. Dans ce cadre,

el l e do®finit l es moyens, |l es objectifs etsonhed qguetleani sat i

soient en situation de fragilités sociale et économique ou en situation de bénéficier d'un suivi santé préventif

ou d'un mode d'accueil pour leur enfant.

Au titre de | a politiqgue dbéinsert i onorientagohstdéfiniasiparkect i on
Programme d®partement al d 6 i n seertioni A ce titeet ellel pdote Raapolitiqgee t er r i
départementale d'accompagnement social et professionnel, les partenariats établis dans le cadre du Pacte

territorial d @skertion, coordonne le recensement des besoins d'insertion et 'offre locale d'insertion et planifie

les actions d'insertion correspondantes.

Cette direction est ®galement en charge de | a gestion
de décision attribué au président du conseil départemental par la loi du 1* décembre 2008 en matiére de

recours, dérogations et sanctions. Elle pilote les relations contractuelles établies entre le département et les
organismes payeurs.

Cette direction se compose de :

- ladirection adjointe etion sotiader dpeproxdneité todpgkenant les missions
suivantes :
1 Adultes vulnérables i conseil technique et travail social,
1 Service social départemental,
1 Economie sociale et familiale i secrétaires médico-sociaux.

-l e service Acc s aux dr oiauquel estrattpchérdeurunités doéi nser ti on
1 accompagnement et participation,
1 RSA et publics spécifiques.

- le service Emploi en insertion

Article6.3.1: | a directi on adjActiomgoeialeede proximaté ge de | 6

La direction adjointe edeproxmiérregeupel des nmissians taracténisées par laa |l e
transversalité et la polyvalence de leurs missions sociales au regard des différentes politiques publiques
déacti on soo-docdee et m®di c
- la mission Service social départemental, pilotée par le (la) responsable du service social
d®partemental, coordonne | 6act i on ,hyvaléneesdesnseryiceqn s et
sociaux,
- la mission Adultes vulnérables i conseil technique en travail social est chargée de piloter la
comp®t ence en direction des majeurs vuln®rabl es en
Cette mission assure également le conseil technique en travail social, de fagon transversale a
| 6ensembl e odness edti rseecrtvi ces conceeshd®sv e@ratre |0 alcGe mnem
métiers sociaux et médico-sociaux,
- la mission conseil en Economie sociale et familiale i secrétaires médico-sociaux garantit la mise en
Tfuvre de [gnermentcen Eopreomie sociale et familiale (ESF) et assure la cohérence des
mesures dbébaccompagnement et actions mises en Tuvre
Il a mise en Tuvre des orientations en mati re dbdaccl
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Article6.3.2:Leser vi ce Acc s aux droits et parcours dobéinsertio

Ce service met en Tuvre |l es axes de | aalpohsiructomdese d®pa
parcours dbédaccompagnhement des b®n®ficiaires du. RSA, ai
Ce service est ®gal ement en charge du suivi et de |
organi smes payeurs, et gar @nddentductoaseikdéparteinental erdneateregeo uv oi r

décisions individuelles.

Article 6.3.3 : Le service Emploi en insertion

Ce service met en Tuvre |l es axes de | a politique dbi n:t
et ddédacc s 7 | 6empl oi

Ce service est également chargé du pilotage de la mobilisation du Fonds social européen i axe inclusion.

Article 6.4 : Le service départemental de Protection maternelle infantile (PMI)

Ilsbéinscrit dans |l e cadre du code de |l a sant® publique
confient au président du conseil départemental la responsabilité de la protection de la santé des femmes

enceintes, des enfants jusqué”™ | 6©ge de six ans, des |
familiale et la conformit® des modes didencréechecou parlesndi vi d

assistant.e.s maternel.le.s agréé.e.s.

Il propose des actions de promotion de la santé et de prévention médicale, psychologique et sociale en MDS
(consultations médicales prénatales, de contraception, de nourrissons), au domicile (visites de sages-

f emmes, déinfirmi res pu®ricultrices) e ts, bithasres écoless aut |
maternelles) conformément aux normes nationales.

Il est dirigé par le médecin départemental de PMI et piloté territorialement par un médecin de MDS et

comprend notamment des professionnel.le.s de santé. Le médecin départemental délegue aux médecins de

MDS et de MDS a fonction territoriale les actions qui relevent de sa compétence propre.

Le service comprend :
- une mi ssi on cualondiedsiel alvécaime équipe spécialisée agrément et un bureau santé
maternelle et infantile gérés par le médecin départemental adjoint,
- unemissionmodes dbaccueil collectif,
- une mission de coordination des sages-femmes et des Centres de planification e t déo®ducati
familiale (CPEF),
- une mission de coordination des infirmiéres puéricultrices comprenant un péle logistique.

Article 6.4.1: Le médecin départemental adjoint: modes ddaccuei l individuel et
maternelle et infantile

Il assure la gestion des plaintes et des contentieux r el at i f s ~ | 6 darganise lalcommiasbn v i d u e
paritaire consultative d®partementale et encadre | 6®qu
Il assure le pilotage du programme dépa r t e me n t aslen édeanaternetlenet encadre le bureau santé
maternelle et infantile (recueil et traitement des informations individuelles relatives a la santé des méres et

des enfant s, des informations r el antéjtraresmission desfealiltes devi t ® d
soin électroniques, exploitation épidémiologique des données de santé, référence fonctionnelle du systeme
déinformation PMI du SI social)

Article6.42:Lamissi on modes dbéaccuei l collectif

Le médecin départemental formule les avis au président du conseil départemental et au préfet relatif a la

création, modi ficati on, aux injonctions de mise en confornm
des jeunes enfants, aux accueils collectifs des mineurs, et encadre le bureau administratif afférent. Il
repr®sente | e d®partement au sein des instances parten

Article 6.4.3 : La mission de coordination des sages-femmes et des CPEF

La sage-f emme coordinatrice garantit | actions ip®-post-ratales devr e c
contraception des sages-femmes de PMI en territoire ainsi que le s ui vi de | dactidui t® d
département. Elle encadre le secrétariat afférent.
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Article 6.4.4 : La mission de coordination des puéricultrices

La puéricult r i c e coordinatrice assur e | a coh®rence déinte
département ; Ell e ani me | 6®qui pe de pu®ricultrices r ®f ®r ¢
puéricultrices titulaires mobiles composée de 5 professionnelles et le pble ressource logistique (matériel et
documentation)

Article 6.5: Le pble Ressources

1 regroupe | es professionnels qui exercent des foncti
et de tarifications des établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux. Il exerce ses

missions au sein des directions et services de la DGA Solidarités. Ce pble a pour objet de coordonner,

mutualiser et sécuriser les fonctions budgétaires, financiéres et administratives au sein de la DGA
Solidarit®s. Il g re ®gal ement | sbadaptes dess éeveis etnétudibets d e ma
handicapés ainsi que leur mise en oeuvre.

Le pble ressources assure les missions :
- de veille, de conseil juridique et de référence de la commande publique,
- de r ®f ®rence en mati re de ressources humai nes CoO
Solidarités.

Le pble ressources est composé de deux unités :
- Gestion financiere et budget,
- Tarification.

Article 6.5.1: Léunit® Gestion financi re et budget

Cette unité est chargée :
U de la préparation de la procédure budgétaire en lien avec les directions concernées,
U0 de la gestion des crédits budgétaires de la DGA Solidarités (autonomie, Enfance et famille, PMI,
action sociale hors insertion),
0 de la tenue de la comptabilité des engagements, des dépenses et des recettes (autonomie, Enfance
et famille, PMI, action sociale hors insertion),
U0 du suivi des demandes de subventions, conventions passées avec les partenaires des solidarités
U de laréalisation des tableaux de bord financiers,
0 de | 6ex®cution des march®s publics relevant du char

Article 6.5.2 : L 6 uarifidat®n T
Cette unité est chargée :

U de la tarification des établissements et services sanitaires, sociaux et médico-sociaux en lien avec
les directions et services concernés,

U de I 6instruction et Sui vi des autorisations de cr ®
et services de dntibAspdeialisée endien adeales pire@ians concernées,

0 du sui vi de | a gestion financi r e lbsemditteMatirextion | i en
Enfance et famille,

0 de |l a mise en place et suivi d e s établissénertuekserdiaes b or d

sanitaires, sociaux et médico sociaux.
Article 6.6 : La mission Stratégies de développement social

Transversale a toutes les directions des solidarités, cette mission a pour objectif global de structurer et
valoriser les dynamiques de développement social portées par les services centraux et territoriaux.

Cette mission est chargée :
- du pilotage des plans de lutte contre la pauvreté,
- de la déclinaison opérationnelle des actions en matiere de politique de la ville,
- de la co-animation de la ligne métier des responsables de Maisons départementales des
solidarités,
- du pil ot age mfama®ysotial. me doi
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ARTICLE 7 : LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES

La direction g®n®r ale adj oi ntded aRedses o'u rlcae sd@la dirgdtrioent | acu pdr
générale des services, du président du conseil départemental et des élus départementaux dans les

domaines relatifs aux finances, a la commande publique, aux questions juridiques, a la politique de

ressources humaines de la collectivité, aux aspects logistiques et patrimoniaux, a la gestion et au

d®vel oppement des syst mes doéinformation.

La DGA Ressources contribue notamment au développement du pilotage, du conseil et du contrdle interne,

dans une logique de plus grande efficacité des services : elle a, a ce titre, en charge le suivi des enjeux
déadaptati on organisationnell e, l a mise en place des

management par objectif, en | i e n néraleseadjointesd et ndseetions | e de
thématiques et territoriales.

A ce titre, la DGA Ressources coordonne les activités des directions suivantes :

1 la direction finances, affaires juridiques, évaluation

1 la direction de la logistique,

1 la directiondel 6 i mmobi |l i er

1 la direction des ressources humaines,

1 |l a direction des syst mes do6information
Outre ces directions, elle assure une autorité hiérarchique directe sur les services et missions suivants :

1 mi ssion déappuj ~ I 6organisation

1 le pdle mobilisation des agents/communication interne

Article 7.1 : La direction Finances, affaires juridiques, évaluation

La direction est charg®e de proposer et mettre en Tuvr
et mettre en Tuvreolua pebi sieqwé ceédad®ptarp ement aux, de
mar ch®s dans | e respect du code des march®s publics, C
de mettre en Tuvre |l es ®valuations de dpnodes nédespairessa publ i
|l a gestion de | 6observatoire d®partemental, de d®f endr
dbébassurer Il e fonctionnement de | 6assembl ®e d®partemen:

d®part emeartt,erdduarppsouti en aux directions et services de
La direction assure le secrétariat de la commission intérieure des Finances et Europe, du comité technique

de suivi de la convention pluriannuelle avec le Service département a | ddéincendie et -de sec
etMosel l e, de | a commi ssion doappe livededseivides puldicstotcauxde | a ¢

Cette direction regroupe les services suivants :
- le service des finances,
- le service des affaires juridiques et des assurances,
- le service de la commande publique,
- le service du contrble de gestion, observatoire, évaluation,
- le service de | 6Assembl ®e

Article 7.1.1: Le service des Finances

Le service des Finances est chargé :
0 de | 6®I ab or dinanciéres, sthiist®jties et praspectives,
U de la programmation pluriannuelle (PPI et PPF),
0 de |l a pr®paration, ®l aboration et mi se en Tuvre
décisions modificatives, budget supplémentaire),

U de | 6sementldl dorapte administratif,

0 de la gestion financiére de I'actif départemental,

0 du controle de la comptabilité d'engagement des recettes et dépenses,

U de la production et contrble des pieces comptables (liquidation, mandatements, émission des titres
de recettes) r el ati ves ° | 6ex®cution budg®t ai rexescetudu budge:
budget de la Maison départementale des personnes handicapées de Meurthe-et-Moselle,

U duversement des subventions en annuités,

U de la gestion active de la dette départementale,

0 delagestiondesgaranti es dbéemprunt s,

U de la gestion de la trésorerie, des lignes et ouvertures de crédits afférentes,
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0 de la participation a I'animation du réseau des agents chargés des affaires financiéres et de la
comptabilité dans les services départementaux,

it de | 6administration fonctionnelle du,syst me doinfc
U du suivi administratif et financier des régies de recettes et d'avances de la collectivité,
0 de | 6®t abl i s srations fistaled(Eantribditi®rc dcanomique territoriale, Taxe sur la valeur

ajoutée) des budgets annexes.

Il assure, dans son domaine de sa responsabilité, les relations avec la paierie départementale, la préfecture

de Meurthe-et-Moselle, la direction départementale des finances publiques, les autres collectivités
territoriales, les établissements publics locaux et les établissements bancaires et financiers.

Il est chargé du contréle financier, budgétaire et comptable des rapports rédigés par les services, présentés

en sessions pléniéres du conseil départemental et a la commission permanente.

Le service comprend ®gal ement Il es foncti ons fidah@demi ni st
et comptable charg¢d 6assurer |l a mise ° jour de | "' appl iiomdes on fi
agents de la collectivité chargés des fonctions financiéres

Article 7.1.2 : Le service des Affaires juridiques et des assurances

Ce service est chargé des affaires juridiques et des dossiers contentieux mettant en cause le département
de Meurthe-et-Moselle en tant que tel, en action ou en défense, étant apporté les précisions suivantes
portant dérogation au principe de compétence énoncé ci-dessus :

Concernant le domaine d'activités de la directiond e | 8i mmobi | i er
U le contentieux relatif & la phase judiciaire d'expropriation des terrains acquis pour les besoins de la
voirie départementale.

Concernant la direction générale adjointe Solidarités :

U Protection de I'enfance : les actions relatives au prononcé d'une mesure d'assistance éducative, de
délégation d'autorité parentale, déclaration judiciaire d'abandon, tutelle aux prestations sociales a
caractére familial ou destinée a des enfants, tutelle vacante,

i Personnes agées-personnes handicapées : les actions relevant des juridictions d'aide sociale, les
actions en récupération sur succession,

U les actions relevant des juridictions d'aide sociale.

Le service est également chargé de lamiseenplacedes contrats dbéassurance du de
des dossiers sinistres : dommages aux biens, tous risques exposition, dommages ouvrages, flotte
automobile, responsabilité civile, risques statutaires du personnel, protection juridique des agents et des

élus.

Le service participe a la veille juridique sur la régularité des actes de la collectivité et assure une mission de
conseil juridique aupres des services sur la rédaction des actes.

Article 7.1.3 : Le service de la Commande publique

Leserviceestcharg® de piloter | 6ensemble de |l a fonction comn
0O Mise en Tuvre dbéune politiqgue dbéachat (mutualisati
dédachat , int®gration des innovat i oesdournissetrh ataésogi qu e
produits, ®valuation de | a performance detsdcibachat,
responsables) :
Aaide " | danalyse du besoin,

A assistance aux services gestionnaires en phase de négociation,
A optimisation de la dépense,
A suivi des relations avec le BTP,
0 Accompagnement permanent des services dans la production de leur marché dans une logique de
conseil, de cohérence, et de sécurisation :
A assurer un contrdle interne de légalité des marchés formalisés des services départementaux,

Acontrtler | 6ex®cution des march®s pass®s selon
départementaux,

A contribuer dans ses domaines de comp®tence ~ |a
danslaquellelec onsei |l d®partemental sbest engag®,

0  Suivi administratif des marchés passés (acte de sous-traitance, avenant, nantissement),
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Suivi technique et administratif de la Commission d'appel d'offres,

Rédaction et suivi des procédures de marchés,

Veilleréglementai r e sur | 6®volution des textes,

Et r eerldci@teundirect du service du controle de légalité de la préfecture de Meurthe-et-Moselle en
matiére de marchés publics.

| I et et e

Article 7.1.4 : Le service du Contrdle de gestion, observatoire et évaluation

Le service est chargé :

0 ducontrble et du pilotagedegeston(producti on de tableaux de bordé),
de la mise en place et du suivi du contrdle interne,
du suivi dbébassociations, dbdéborganismes sat,ellites et
de | a r®alisation doé®t udes rletdriicationdesservicesx modes de ¢
de | a gestion et du d®vel oppement de | 6observatoi
| argement des fonctions et outils dbébobservation et
lien avec ses partenaires,
0 de I'évaluation des politiques publiques départementales.

| i et et e

Article 7.1.5 Le service de | 6Assembl ®e

Le service est chargé :

U0 de | 6organi sati on des sessions, des commi ssi ons o
(production et diffusion des rapports du président, production des d®I| i b®rati c
transmission au service du contréle de légalité de la préfecture, édition des procés-verbaux des
séances publiques),

U de la production du recueil des actes administratifs du département,

U de la réalisation et la diffusion des arrétés de délégation de fonction du président, des arrétés de
délégation de signatureet de | darr°t® portant organisation des

Article 7.2 : La direction de la Logistique

La direction est chargée, ddassurer et coordonner |l 6entretien et
d®partement aux et de veiller N | 6approvisionnement e
logistiques.

Cette direction regroupe les services suivants :
- 6i mprj meri e
- le service équipements et déplacements,
- le service fonctionnement interne, accueil et documentation,
- ainsi qudun ptle moyens g®n®r aux et ateliers.

Article 7.2.1: LAl mpri meri e

Elle est chargée :
0 de | 6i mpression des document s ®ma n acdfftet repmgraphiee r vi c €
numeérique et grands formats,
U0 de la création de ces documents en collaboration avec la DIRCOM,

0 de | a gestion du budget de fonctionnement de | 6i mp
des services du département,

0 delagestondetous | es mat®riels doéi mprimerie,

U de la gestion, en collaboration avec la DSI, du parc des photocopieurs installés dans les services du
département,

U de la coordination des travaux de PAO en collaboration avec la DIRCOM effectués par I'ensemble
des services.

Article 7.2.2 : Le service Equipements et déplacements
Il est chargé :

0 ddassurer |l a pr®vision des besoins, | 6achat.,e | e p.
bureau, pr odupetiismatdricle et €quiept el ,eennt s, eobbdieg,) et du
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0 de gérer le parc de véhicules (hors véhiculesdesanci ens services de | 6Equi peme
U de coordonner et d'assurer le nettoyage des locaux (relations avec la société de nettoyage et les
®qui pes i nttemnes dbéentr
0 ddoencadr er | e sques ®4qipements et mdtéaeds i» situéls sur les territoires,
i dbéassur er dmentdegfraibdeuwéplacement,
0 déorganiser |l es d®m®nagements internes.

Article 7.2.3 : Le service Fonctionnement interne, accueil, documentation

Il est chargé :

0 d 6 a s slasrfenctions accueil : accueil physique et téléphonique pour le centre administratif
départemental (CAD),

U déassurer |l a foncti orellesc®c uadmp® epnodurd 6lacb oCAID | a s ®cu
également la sécurité anti intrusion, ainsi que le secours aux personnes. Le PC sécurité met en
Tfuvre concr t e menita égaementnun sk ide praspective et de conseil en ces
domaines,

U0 en matiere de sécurité incendie, il assure aussi ce réle de conseil auprés des territoires et il forme
les agents des territoires a la prévention des risques incendie,

0O débassurer la fonction courrier des services d®part
par semaine entre les différents sites du département,

0 de | a gesti on de neneatsnancjonmdueet dwveiess, ab on

U0 de | 6acqui sition, du pr°t ou de la diffusion par

technique, administrative ou sociale dans les services départementaux,
U derecherche de documentation sur demande des services départementaux,
U de mettre a la disposition des €lus et du personnel de la documentation.

Article 7.2.4 : Le pb6le moyens généraux et atelier

Il est chargé :
U de I'entretien courant et la petite maintenance des batiments (travaux de peinture, électricité, petites
réparations, ...),
U de l'appui logistiqgue aux opérations de déménagements et de mouvements de mobilier,
U de l'installation de manifestations en lien avec le service du protocole.

Article 7-3: La dir emmdbitier de | 61
La direction estchargéedepr oposer et de mettre en Tuvre |l a politiaqu
Cette direction regroupe les services suivants :

- le service Gestion administrative et financiere,

- le service Grands projets,

- le service Maintenance,

- le service Energie Exploitation,

- le service Gestion fonciére et immobiliére.

Article 7-3-1 : Le service Gestion administrative et financiére

Ce service a pour missions :

- assurer ° | 6®chelldloer ghenilsat dbneatdimomi strati vees g®n®r
différents budgets répartis entre les différentes politiques publiques et programmes définis,

- assurer 7 | direatidné al @l @a@i Facation et | 6organisation d
nécessaires a son activité : définition des besoins, choix des procédures en lien avec le service
Commandepubl i que de | a DI FAJE, Sui vi des consultations
gue | e suivi juridique des di ff®rents march®s en col

- assurer | 6ex®cuti on otés etla gestion congptalleedes marchésgeecoremandes,

en lien avec la DIFAJE et la paierie départementale,
- assurerlesmissions do6assi st an awpresaddsagents deg différénis seevices concernés.
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Article 7-3-2 : Le service Grands projets

Ce service a pour missions :

- assurer la mise en Tuvre des op®rations de restru
relevant de la compétence du département, notamment le Plan colléges nouvelle génération. Ces

missions comprennent, en particulier, le pilotage des projets a partir des phases de concertation
préalable, de programmation e t de d®signation des ma’ tres dbéluvre

projets,

- assurer | e suivi op®rationnel des ®tudes efiudese tra
et les entreprises de travaux,

- assurer |l e suivi budg®taire des op®rations et | 6ex®
- en lien avec les différents services du département (di r ect i on d é& cultudeEsérviae gdstiom n

fonciére et immobiliere, di r ect i ons territoriales, DSI &) , |l es ®
(repr®sentants de | 6Educati os nSaltliSoén,aloer,g acnoilsleerc tliavioc

mobiliser les partenaires aux projets.
Article 7-3-3 : Le service Maintenance

Ce service a pour missions :
- recueillir les demandes de travaux, recenser les opérations de maintenance nécessaires et de gros

entretien/renouvellement, de mise en conformité ou accessibilité, d'amélioration des fonctionnalités
des sites, disol at i on ther mi que, et cé qgu' il traduit ensui
pluriannuelle des travaux, en articulation étroite avec le PCNG pour ce qui concerne les colleges, ou
en lien avec les correspondants des territoires et des sites particuliers,
- ®tudier et assurer l e suivi, avec ou sans ma’  tri se
programmeés et validés,
- assurer au quotidien, en liaison avec les colleges, les directions territoriales et les utilisateurs des sites
départementaux, lestravaux urgents (d®pannages, r®parations, et
- établir et assurer le suivi des contrats de maintenance préventive et corrective, conseiller les colléges
sur la mise en place des contrats de maintenance préventive et corrective et vérifier leur bonne
application,
- assurer le suivi et la mise a jour des documents réglementaires a la suite des travaux (DTA, DIUO,
etc...),
- procéder a la mise a jour réguliere de la base de données immobilieres (plans, données physiques,
techniques et juridiques) en lien avec le service gestion fonciere et immobiliére, en vue de mettre en
Tfuvre | a strat®gie de rationalisation et doéopti misa:

Article 7-3-4 : Le service Energie Exploitation

Ce service a pour missions :

- assurer | 6ani matdidoonptdemilsaatp @wlni tdieccueper f or mances ther
des projets et actions menés par la Direction,

- fixer et contrbler la performance énergétique et environnementale dans les projets de constructions
(notamment PCNG) et rénovation des batiments,

- organiser la maintenance thermique des batiments et assurer le suivi des contrats de maintenance
des colléges publics dans le cadre de groupement de commandes,

- assurer | 6ordgaapnp rscavtii soino ndnee me n tlectrecite, cRauflage gollectif, fiaula et | ®
veiller © | 6optimisation des consommations des site:

- engager une démarche de valorisation des projets, entrainant des recettes financiéres (subventions,
certificats nadeconomie doé®

- mener des actions de pédagogie aupres des agents et utilisateurs (projets type, études, etc.), pour
optimiser les consommations énergétiques.
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Article 7-3-5 : Le service Gestion fonciere et immobiliére

Ce service a pour missions :

- g®rer | 0i ndto®@marianlei tp& idvu® et du domaine public de | a
foncier bati et non bati pris a bail ou donné en gestion au département dans le cadre des lois de
décentralisation,

- étre service ressource pour les directions opérationnelles en leur fournissant les biens immobiliers

n®cessaires ° | dexercice des diff®rentes politiques
- veiller N une gestion rationnell e du patri moine i
proposition,

- ddassur er u expertige] de sdnseihet dk &eille juridique auprés de services opérationnels
sur la politique routiére : étude des problématiques se posant en matiére routiére et élaboration des
choix de procédure s ~ mettre en garantierde Ja sécwriié \juridiquetdes actes et
conventions passés; corrélativement, représentation de la collectivité devant le juge de
| 6expropriation,

- instruire |l es proc®dures dbéacquisition et de proc®d
d®partement al eeevoiddi®e hangrealdyse enent,sui vi des pl ans

- instruire les proc®dures ®babouiasitoinortgrsands projc®
du domaine public ; gestion des permissions de voirie,

- suivre les procédures de classement ou décla s s e me nt ai nsi gue densseenl ans d
Tuvr e des pahbliggas tedéctassement vente,

- instruire |l es proc®dures dbdacquisition, de vente, (
déoccupati on qgpelles qud soent les domasnes, destinations, natures ou origines des
batiments,

- assurer le suivi comptable des baux contractés e t prospection immobili re e

location et le traitement des dossiers de taxation fonciere

Article 7.4 : La direction des Ressources humaines

La direction des Ressour ces humaines est charg®e de proposer, |
politique du département en matiére de gestion des ressources humaines. Pour ce qui concerne ses

domaines de responsabilité, et outre ses contactsavec | 6ensemble des directions,
direction assure les relations avec la préfecture, les autres collectivités territoriales et les partenaires du
département (Centre national de la fonction publique territoriale i CNFPT i et la paierie départementale,

notamment) ainsi qu'avec les partenaires sociaux représentatifs. La direction des ressources humaines est

également responsable du pilotage des instances paritaires (CAP, CT, CHSCT).

La direction des ressources humaines comprend :
- le service gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences,
- le service emploi et parcours professionnels,
- le service gestion des carriéres et des paies,
- le service qualité de vie au travail et relations sociales,
- | e service osmgtwrs dewmessauies mfmaines (SIRH) et gestion financiére.

La direction dispose ®galement dbéun conseil juridique
Article 7.4.1 : le service gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences

Il est en charge :

Dans | e cadre de | 6organisation et du fonctionnement d
0 derecenser les besoins et de vérifier la faisabilité des demandes de mobilité interne,

de recenser les besoins et de vérifier la faisabilité des réorganisations des services,

du suivi des postes notamment a travers le tableau des postes et effectifs,

dbattribuer une enveloppe trimestrielle dbéauxiliair

de | daccompagnement ( m®t hodol ogi e) eabdesposteer vi ces dan

| eI eI et et
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Dans le
U

i
i

i

i

i

Dans le
1]

Dans
U

cadre de la gestion prévisionnelle des compétences
de la prospective et de la gestion des compétences (répertoire des métiers, des compétences) en
lien avec les directions départementales,

de v®rifier | 6ad®qubagrddesii fontoss despastpsPt enc e s

de v®rifier | 6ad®quation entre | es besoins.de |l a co
|l e cadre de | G®valuation des agents

de I 6information des agents sur | e dispositif doé®va

de | dor ganiasmaptaigonne sd eds§ ®v al uati on

de | 6administrationtaents»u suivi de |l ogiciel ¢

du bilan annuel des entretiens professionnels.

cadre de la gestion des instances représentatives du personnel :
de | 6organisation et du techmiguestet desrédurianepréparatbiees. c omi t ®s
|l e cadre de | d6iinformation des agents

de |l a gestion de | 6 lesservieen des Refsburcesthumaines et laMAd@.c |

Article 7.4.2 : le service Emploi et parcours professionnels

Il est en
1}

c:

i

charge :

de I'ensemble des recrutements de la collectivité et de la gestion de la mobilité interne et externe

des agents et des actes administratifs afférents,

des r®ponses aux courriers en mati re de demandes ¢
de la gestion des stagiaires écoles au sein de la collectivité et de l'apprentissage,

des affectati o n s déoffice p ou rfin  de ed@thchesners, nmeise t & disposition,

di sponi,bilit®é

de |l a gestion des remplacements et d de congpensatidn de ¢
déabsences

de | 6accompagnement des agents en mobilit® et ®v 0

reclassement,

d6®l aborer un plan pr ®vi si onnelinsdes agentsretrdestservices, t enant
de mettr e ephan pravisianrel dé ®rmation en organisant des formations collectives et
individuelles,

dé®valuer |l es agctions de formation
déeffectuer | e suivi du budget formation
de veiller & la réalisation des obligations de formation et de tenir da jourlesc ompt eur s et | 6 hi

formation des agents,

déeffectuer des recherches et de concevoir des cahi
besoins de compétences des agents et des services,

débentretenir un partenariat notamment avec | e CNFPT

Article 7.4.3 : Le service Gestion des carrieres et des paies

Il est en
1}
1}

i

charge:

de la rémunération des agents titulaires et non titulaires de droit public et des agents de droit prive,

de la gestion des dossiers administratifs des fonctionnaires etagent s publ i cs ®mar geant
d®partement al : situation administrative, retraitedé
de | 6information statutaire

de la gestion administrative des agents sous contrats spécifiques : assistants familiaux, CUI, CAV,
apprentis, m®decins vacatairesté

des indemnités des élus,

des promotions et avancements,

de la réglementation, du suivi et des comptes rendus des commissions administratives paritaires et
de 1,61 CP

de la gestion des médailles.

Article 7.4.4 : Le service Qualité de vie au travail et relations sociales

Il contribue a la définition des politiques RH relatives aux conditions de travail :
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En matiére de vie au travail, cela concerne :
U la gestion des temps de travail (horaires de travail, temps partiel),
la gestion des absences (congés, RTT, autorisat i ons dbéabsence exceptionnell
|l a gestion des cumuls dbéactivit®, du t® ®travail
la gestion des reclassements,
la gestion des relations avec les associations du personnel qui contribuent au développement des
services et des prestatonss oci al es ainsi qué”™ Il a convivialit® ent

.

En matiére de santé et de sécurité au travail, cela concerne :
G I'élaboration et la mise a jour du document unique et du programme annuel de prévention,

I'analyse des accidents de travall,

I'amélioration et I'adaptation des postes de travail,

le suivi médical des agents,

|l a gestion et |l e suivi des arr°ts de travail (mal ac

la constitution des dossiers pour le comité médical (congé longue maladie ou langue durée, temps

parti el th®r apeutique, é) ou |l a commission de r®for

retraite jnvalidit®eé.)

0 |l a gestion de la cellule sant® charg®e dbéexaminer
nécessite un reclassement ou un aménagement de poste,

G le suivi de la réglementation,

0 |l a pr®paration et | e suiwvi des travaux du comit® df¢

| oI et et et e

Les conseillers de la collectivité en charge des domaines de la santé au travail (médecins de prévention), de
| Ogiéne et sécurité (ingénieur et animateurs sécurité) et de l'action sociale des personnels (assistante
sociale du travail) agissent au sein des instances paritaires dans le cadre des prérogatives qui sont les leurs.

En matiére de relations sociales, cela concerne :
1 la coordination du travail des instances représentatives du personnel,
T la gestion du protocole dbéexercice du droit syndice
1 les relations avec la secrétaire du CHSCT,

Article 7.45: LeserviceSy st  me do6i nf or mati ons deesgestiersfanciére es humai

Il est en charge :
i de la mise en place des différents modules du SIRH (rédaction du protocole de saisie, formation des

utilisateursé)
U de | 6administration et, de | a maintenance du SI RH
G de I 6articul ati on de slaabhéferic®globatetdsSIRHf ocessus et de
U des études nécessaires au développement des fonctionnalités du SIRH,
U du pilotage et de la structuration des extractions des données du progiciel (indicateurs sociaux,
masse salariale),
U de laréalisation du bilan social de la collectivité,
0 de | 6®l aboration du budget de Ja direction des ress
it de |l a relation avec |l a direction des syst ymes dobinf
0 de contribuer © | 06®l aboration et Tlectivié, d®c |l i nai son ¢

Article 7.5 : Ladirectiondes Sy st  mes doéi (DSBIpbr mat i on

La direction sessur ecrh alrag ®ge sdtbi alormation, tan gasstsa méeessairé évolution
gue dans son pilotage opérationnel.
Elle est ainsi chargée de veiller a ce que | 6®vol ution des applications m
infrastructures soit réalisée en cohérence et au profit des utilisateurs finaux.
Le schéma directeur des Sy st mefordmdti on d®&finit pour ce faire wun
évolutions stratégiques souhaitées par la collectivité.
La DSI est constituée de 3 services et 2 unités:
- le service études et conception,
- le service systemes,
- le service réseaux et télécommunications,
- |l 6unit® gestion de parcs
- |l unit® support
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Chacun des servicesagi t en compl ®mentarit® afin que | es usages
suivent les évolutions des pratiques des agents départementaux : nomadisme, télétravail, etc.

La direction dispose également :

- dobéune cellule ,gestion financi re
- doéuamel lule syst me doéinformation g®ographique
- dbéune cellule formation

La DSI délivre également des services aux partenaires locaux externes :
U plateforme de services SIG( Sy st  me d 0 iéagfaghigue)a misecardispgsition de données,
conseils, etcé ,
i plateforme de dématérialisation : tiers de confiance référence auprés de la préfecture pour la
dématérialisation des flux normalisés (contr6le de légalité, etc.).

Destinés aux communes, EPCI et autres partenaires locaux, cette offre de service vise a développer les
usages des Technologies de | 6i nf or ma tomnounicatiert en dadonalisant les investissements

consentis par | densemble des acteurs publics d®parteme

Article 7.5.1 : Le service Etudes et conception

Positionné sur le volet stratégique de la gouvernance du Systeme d'information (SI), il est en charge des

(

relations avec | es directions pour pr ®parer et r®al i s
relation partenariale doi't per mettrmr edddwes &gcesaérdire la | 6 ac
capacité pour lesappl i cations informatiques dbéapporter une val
processus : gain de temps, facilitation, suppression de taches redondantes, économie financiére.

Article 7.5.2 : Le service Systemes

Positionné sur le volet technique du Sl, il est en charge de la gestion des serveurs, de la sécurité du Sl et de

| 6annuaire des wutilisateurs. I est |l e garant des per

données respectivement utilisées et produites par les directions métier.
Article 7.5.3 : Le service Réseaux et télécommunications

La DSI gére plus de 120 sites informatisés sur le Département. Les équipements comprennent les micro-
ordinateurs et/ou les téléphones. Ce service est en charge de fournir les liaisons de télécommunications les

plus adapt®es aux besoins et aux fonctionnements org

prochaines innovations proposées au département : nomadisme par le déploiement de solutions WIFI,
téléphonie IP en mettant a profit les apports du réseau Haut débit.

Article 7.5.4 LOunit® Gestion de parcs

Elle intervient sur le volet technique du SlI. EI'l e a pour mission de fournir |
(micro-ordinateurs, imprimantes et autres périphériques) le plus adapté aux besoins des agents
départementaux.

Elle gére les parcs matériels du département (dont le REMM et le LVAD) mais aussi des organismes
spécifiques (dont MDPH) en contribuant au renouvellement des matériel s af in dden garantir
optimale.

Article 7.5.5 LOlunit® Support

Elle assure | 6assistance aux wutilisateurs pour aider
dysfonctionnements éventuels

c

Article 7.6 : Lamissiond 6 Appui ° | dorganisation
Dans | e cadre du d®vel oppement des enjeux organisation
de |l a collectivit® ainsi gubdaux questions de managemen

nouvelle mission est apparue nécessaire pour assurer les fonctions suivantes :
0 appui méthodologique des grands chantiers d'adaptation de I'organisation administrative et
d'évolution des modes de management au sein de la collectivité,
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U réalisation ou suivi de missions d'audits organisationnels, d'évaluation de projets de services,
d'assistance-conseil auprés des directions en matiére d'organisation des services (organisation du
travail, processus de travail, préconisation en matiére de gestion d'équipe, construction
dorgani gr ammes ¢é) ,

U achat, ingénierie et conseil aux directions en matiere d'interventions externes de formation et
d'assistance conseil.

Article 7.7 : Le pdle Mobilisation des agents communication interne (MACI)

Le ptle MACI a pour mi slacommunichtion dadatcollectvité em diréction deeses
agent s, “ travers |l a coordination dbéactions, la r®al.
dans une approche méthodologique intégrant la participation des agents.

Son act i wiseta®oursdé toois gxas :
- Suivi des grands dossiers, notamment :
O communi cati on interne sur I es di ff®rentes t h@
collectivité,
0 accueil des nouveaux arrivants,
0 organisation des forums des agents, séminaires de cadres, rencontres métiers, etcé ,
- Réalisation et animation des supports internes a vocation départementale, notamment :
o pilotage et animation globale de | &l ntranet d®p
avec toutes les directions,
0 édition de divers supports a vocation interne (papier, audiovisuel, etc),
0 édition des organigrammes, en lien étroit avec la DRH,
o organisation dé®v®nements tels que | es c®r®moni ¢
Appui et ingénierie aux directions et services pour leur communication interne et les actions qui
concourent & la mobilisation des agents,
- Coordination des actions avec les différentes personnes en charge de la communication interne
dans les directions, notamment, pour partie de leur activité, les ATC (Adjoints territoriaux de
communication).

ARTICLE 8 : Le précédent arrété 1061FM16 en date du 28 décembre 2016 est abrogé et remplacé par le
présent arrété.

ARTICLE 9 : La directrice g®n®rale des servicesdug@sedar t e me |
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle,
notifi® au pr ®f et du d®partement ai nsi qgudau directeu
directeurs, aux chefs de serviceet aux chefs doéunit®s int®ress®s.

Fait a Nancy, le 17 mai 2017
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
MATHIEU KLEIN

---00000---

ARRETE DIFAJE/ASS N°1101MMC17 CONFERANT DELEGATION DE SIGNATURE
AUX RESPONSABLES DU TERRITOIRE DE BRIEY

Le président du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU la délibération du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle du 2 avril 2015 portant élection du
président du conseil départemental,

VUl 6arr°t® port an trvicesrdgdgépartesnant de Meurthé-etdvoselle,

SUR la proposition de la directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle,
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ARRETE

Article 1 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DIRECTRICE DES SERVICES SUR LE TERRITOIRE,
MADAME MYLENE GAUCHE

1-A : Délégation de signature est donnée, a Mme Myléne GAUCHE, directrice des services sur le territoire
de Briey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion du personnel

0 1A-1:1les actes relatifs ° |l a gestion du personnel r e
directeur des services sur l e territoire, not amme |
cong®s annuel s, |l es autorisations dbéabsence, l es R
déplacement,

a 1A-2: l es dossiers de proposition dbébobtention de | a

communale pour le personnel de la direction du territoire de Briey,
Concernant la gestion du territoire.
0 1A-3: les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs ° |l eur passation pour | es march®s inf ®ri et
Concernant la contractualisation
i 1A-4: les courriers, notes de service, et, de maniére générale, tout acte relatif aux relations avec les
partenaires et tiers dans | e cadre de | 6®l aboratio
département avec les territoires.

1B:En cas dbéabsence ou doéemp°chement de Mme Myl ne GAU(
| 6ar tAi elsd ¥ xerc®e dans | 6ordr:e ®tabl i par |l e tableau s
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
1A-1 Mme Sabine DESAUTE M. Manuel LOFFREDO Mme Agnés MEJEAN
a Responsable MDS Briey-Joeuf Directeur adjoint Déléguée aux fonctions
1A-3 fonction DITAS aménagement ressources
Mme Isabelle DE MASI Mme Sabine DESAUTE M. Manuel LOFFREDO
1A-4 Déléguée territoriale Responsable MDS Briey- Directeur adjoint
contractualisation Joeuf fonction DITAS aménagement

Article 2 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DE LA MAISON DES SOLIDARITES
BRIEY-JOEUF FONCTION DIRECTRICE ADJOINTE AUX SOLIDARITES, MADAME SABINE DESAUTE

2-A : Délégation de signature est donnée, & Mme Sabine DESAUTE, responsable de la MDS Briey-Joeuf
fonction DITAS, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion du personnel

0 2A-1:les actes relatifs " | a gestion du personnel r
responsable de la MDS Briey-Joeuf fonction DITAS, notamment, les entretiens professionnels,
|l 6attri bution ldse s |ceosn gaRust oarninsuaet i ons dodédabsence, | e s

états de frais de déplacement,
Concernant la gestion courante de la MDS Briey-Joeuf

u 2A-2 |l es courriers, notes doéinformation, bor der ec
la MDS,
u 2A-3 : |l es actes de | 6ordonnateur dans | e cadre des

U 2A-4 : les décisions individuelles dans le cadre du plan départemental pour le logement des
personnes défavorisées dans le cadre de la fonction de DITAS,

a 2A5 |l es autorisations n®cessaires aux agents pl
les opérations suivantes :
-retirer | e courrier pr®sent® par | a poste ou par

courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a
l'autorité territoriale ou a un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a lI'exception
de ceux qui portent la mention "personnel"),

- prendre en charge les colis adressés alacol | ecti vi t ®, en particulier,
colis, prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute
personne morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis
ou colis.
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2B:En cas dbébabsence ou ddédemp°chement de Mme Sabine DES/

| 6ar tAi elsed 2xerc®e dans | 6ordr:e ®t abl i par |l e tableau s
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
2A-1 Mme Myléne GAUCHE MmfA\l/Le[gq“e Mme Agnés MEJEAN
et Directrice des services Déléguée aux fonctions /
o Responsable de la
2A-5 territoriaux . ressources
MDS Jarny-Piennes
Mme Estelle N
2A-2 M. Laurent PHILIPPL HERGAT Mme Véronique JAILLET | Mme Mylene
f Responsable de protection o GAUCHE
a < Médecin de MDS Responsable de la MDS . .
de | 6enf anc-e : . . Directrice des
2A-3 Briey-Joeuf fonction Jarny-Piennes . o
Joeuf o services territoriaux
territoriale
Mme Sandrine GEGOUT M. Jean-Marie Mme Myléne GAUCHE
. CONTIGNON . . X
2A-4 Responsable du service i, e Directrice des services /
. Délégué territorial de o
Habitat . . territoriaux
travail social

Article 3 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DE LA MAISON DES SOLIDARITES
JARNY-PIENNES, MADAME VERONIQUE JAILLET

3-A : Délégation de signature est donnée, a Mme Véronique JAILLET, responsable de la MDS de Jarny-
Piennes, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion du personnel

0 3A-1: 1l es actes relatifs 7 l a gestion du personnel
responsable de la MDS de Jarny-Pi enne s, not amment , l es entretiens
des congés annuels, lesaut ori sations dbdabsence, l es RTT, |l es

frais de déplacement,
Concernant la gestion courante de la MDS Jarny-Piennes

U 3A-2 |l es courriers, notes doéinformation, border ec
la MDS,

U 3A3 |l es actes de | 6ordonnateur dans | e cadre des

a 3A4 |l es autorisations n®cessaires aux agents pl

les opérations suivantes :
- retirer le courrier présenté parla post e ou par toute entreprise ch
courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a
l'autorité territoriale ou & un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a I'exception
de ceux qui portent la mention "personnel"),
-prendre en charge |l es colis adress®s ~ la coll ec
colis, prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute
personne morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis
ou colis.

3-B:En cas ddéabsence ou dbéemp°chement de Mme V®ronique

par | 6-Arebstl ex8r c®e dansabladsuivaht:e ®t abl i par | e t
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
Mme Myléne GAUCHE | Mme Sabine DESAUTE Mme Agnés MEJEAN
3A-1 | Directrice des services | Responsable MDS Briey- | Déléguée aux fonctions /
territoriaux Joeuf fonction DITAS ressources
3a-p | M-Pascal TUAILLON |00 ovivie BRUCKER | Mme Sabine DESAUTE Mme Myléne
R Responsable de o , GAUCHE
a rotection Médecin de MDS Jarny- | Responsable MDS Briey- Directrice des
3A-4 P Piennes Joeuf fonction DITAS

MDS Jarny-Piennes services territoriaux
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Article 4 : DELEGATION DE SIGNATURE AU MEDECIN DE MDS BRIEY-JOEUF FONCTION
TERRITORIALE, MADAME LE DOCTEUR ESTELLE HERGAT

4-A : Délégation de signature est donnée au docteur Estelle HERGAT, médecin de MDS Briey-Joeuf
fonction territoriale, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 4A-1 : les décisions administratives et les courriers de suivi concernant le fonctionnement des
consultations de la petite enfance, la surveillance médicale en école maternelle et les actions de
prévention individuelles et collectives de prévention dans le champ de la santé des femmes
enceintes, des enfants de moins de 6 ans et de planification et éducation familiale de la MDS,

U 4A-2 : avi s concernant | e fonctionnement des struc
|l 6ensemble du territoire,

ua 4A-3 l es d®cisions individuelles concernant | 8agr
| 6ensemble du territoire, dont |l es d®ci sions rel

retraits, suspensions et restrictions ainsi que les décisions prises sur recours gracieux), ainsi que
celles relatives a la formation et au suivi professionnel des assistants maternels,

ua 4A4 l es actes relatifs 7 |l 6intervention dbune
(TISF) ou aide-ménagéreau titre de | 6aide p®rinatale pour |

0 4A-5: le traitement des informations préoccupantes et les demandes de mesures administratives et
judiciaires de protection de | denfant pour | 6ensen

i 4A-6:lesactesrelatifsal a gestion du personnel rattach® di
docteur, not amment , l es entretiens professionnel s,
déabsence, I es RTT, |l es ordres de mission, |es

4-B : En cas d'absence ou d'empéchement du docteur Estelle HERGAT, la délégation qui lui est conférée
par l'article 4-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
Mme Sylvie Mme le docteur Marie
AA-1 CRUGNOLA Mme Frangoise HIMON Christine COLOMBO
\ Médecin de MDS adjointe du responsable
a ; . Responsable /
Longwy-Mont-Saint- départemental de la .
4A-5 . ; départemental de la
Martin fonction PMI
o PMI
territoriale
Mme Sabine Mme Véronique
DESAUTE Mme Sylvie BRUCKER JAILLETq Mme Myléne GAUCHE
4A-6 Responsable MDS Médecin de MDS Directrice des services
; X ) Responsable de la L
Briey-Joeuf fonction Jarny-Piennes : territoriaux
DITAS MDS Jarny-Piennes

Article 5 : DELEGATION DE SIGNATURE AU MEDECIN DE MDS JARNY-PIENNES, MADAME LE
DOCTEUR SYLVIE BRUCKER

5-A : Délégation de signature est donnée au docteur Sylvie BRUCKER, médecin de MDS Jarny-Piennes, a
I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences précitées :

U BHA-1 |l 6organi sation et l es courriers de suivi
petite enfance de la MDS, la surveillance médicale en école maternelle et les actions de prévention
individuelles et collectives de prévention dans le champ de la santé des femmes enceintes, des
enfants de moinsde6ans et de planification et ®ducation
demande de mesure et de traitement des informations préoccupantes,

0 bBA-2 |l es actes relatifs " |l a gestion du personnel
docteur, notamment, |l es entretiens professionnel s,

d 6 sebce, les RTT, les ordres de mission, les états de frais de déplacement apres accord du
Médecin de MDS a fonction territoriale pour une continuité de service dans le territoire.

5-B : En cas d'absence ou d'empéchement du docteur Sylvie BRUCKER, la délégation qui lui est conférée
par l'article 5-A est exercée dans I'ordre établi par le tableau suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
Mme Sylvie CRUGNOLA | Mme Frangoise HIMON Mme le docteur Marie
5A-1 M’me I_Estelle HERG.AT Médecin de MDS Longwy- | adjointe du responsable Christine COLOMBO
Médecin de MDS Briey- . : - .
- . Mont-Saint-Martin fonction | départemental de la PMI responsable
Joeuf fonction territoriale o .
territoriale départemental de la PMI
Mme Véronique JAILLET | Mme Estelle HERGAT M”;{issa(?r'g:bﬁ)fagg'z Mme Myléne GAUCHE
5A-2 Responsable de la MDS | Médecin de MDS Briey- P Directrice des services

Briey-Joeuf fonction
DITAS

Jarny-Piennes Joeuf fonction territoriale territoriaux

Article 6 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DELEGUE TERRITORIAL DE PROTECTION DE
LOENFANCE, M. GILLES HENRY

6-A:D®I ®gati on de signature est donn®e ° M. Gilles HENR
a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du Président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences précitées :

0 6A-1 |l es actes relatifs aux aides “ domicile pern
sant ®, l a s®curit® et | 6®ducation telles que
F aides financieres enfance famille,
Fintervention dbéune Technicienne de | 6interventi on
titre de | a protection de | denfance,
Fmise en place doébune action ®ducative °~ domicile,
F actes relatifs aux admissions en accueil de jour en matiére de protection administrative et de
protection judiciaire,
Fcontrat dbéaccuei l chez un(e) assistant(e) famili a

a 6A-2 |l es actes relatifs aux admissions dans | e se
des bénéficiaires (enfants, jeunes majeurs, meéres isolées),

u 6A-3 : les décisions relatives aux bénéficiaires précités compte-tenu de leur statut juridique et les
correspondances relatives au traitement juridique des situations individuelles (statut des enfants,
gestion des biens, tutell eé),

u 6A-4 : les demandes de prise en charge de frais liés a la vie quotidienne, a la santé, aux loisirs et
vacances concernant les enfants confiés,

a 6A-5 : les actes relatifs a la surveillance des mineurs hébergés hors du domicile parental,

a 6A-6 l es correspondances relatives aux signal emeni

a 6A-7 : l es actes administratifs et | es correspondance

u 6A-8 : la saisine des juridictions judiciairesdanslecadr e des mi ssions de prote:

a 6A-9 : les demandes de prise en charge financiére en matiere de transport des enfants,

u 6A-10 : |l es actes relatifs ° | a gestion du personne
délégué territorial de protection de I'enfance du territoire précité, notamment, les entretiens
professionnel s, | 6attribution des cong®s annuel s,

de mission, les états de frais de déplacement.

6-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Gilles HENRY, la délégation qui lui est conférée par
l'article 6-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
6A-1 Mme Claudine M. Frédéric
3 ANTOINE Mme Fanny VILLEMIN OTRANTE /
6A-8 DTPE du Territoire de DTPE Val de Lorraine Directeur Enfance
Longwy Famille
Mme Sabine
M. Laurent PHILIPPI M. Pascal TUAILLON DESAUTE Mme Myléne GAUCHE
Responsable de la Responsable de la . . :
6A-9 ; ) Responsable MDS | Directrice des services
protection protection Briey-Joeuf fonction territoriaux
MDS Briey-Joeuf MDS Jarny-Piennes y DITAS
Mme Myléne GAUCHE | Mme Sabine DESAUTE Mme Agnes Mme Veronique
. . ; . MEJEAN JAILLET
6A-10 Directrice des services | Responsable MDS Briey- S
o . Déléguée aux Responsable de la
territoriaux Joeuf fonction DITAS . .
fonctions ressources | MDS Jarny-Piennes
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Article 7 : DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSABLE DE LA PF
MDS BRIEY-JOEUF, M. LAURENT PHILIPPI

7-A : Délégation de signature est donnée a M. Laurent PHILIPPl,r esponsabl e de |l a protec
MDS Briey-Joeuf, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 7A-1: |l es projets pour | éenfant,

U 7A-2: les projets individualisés en placement familial,

a 7A-3 l es actes relatifs ° la gestion du personnel
responsable de | a prommenti onl ee é¢édenétaners poofaessi
cong®s annuel s, |l es autorisations dbabsence, Il es R

déplacement,

7-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Laurent PHILIPPI, la délégation qui lui est conférée par
l'article 7-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Artécle Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
7A-1 M. Pascal TUAILLON M. Gilles HENRY Mme Claudine
3 Responsable de la Délégué territorial de ANTOINE /
7A-2 protecti on la protection de DTPE du territoire de
MDS Jarny-Piennes | 6enf ang Longwy
M. Pascal TUAILLON Mme Sabine Mme Véronique Mme Myléne
DESAUTE
Responsable de la JAILLET GAUCHE
7A-3 . Responsable MDS . :
protecti on ) . Responsable de la Directrice des
. Briey-Joeuf fonction . . o
MDS Jarny-Piennes DITAS MDS Jarny-Piennes services territoriaux

Article 8 : DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSABLE DE LA PF
MDS JARNY-PIENNES, MONSIEUR PASCAL TUAILLON

8-A:D®l ®gation de signature est donn®e ~ M. Pascal TUAI I
Jarny-Piennes, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

U 8A-1: l es projets pour | 6enfant,

U 8A-2: les projets individualisés en placement familial,

U B8A-3 |l es actes relatifs ° |l a gestion du personnel
responsable de |l a protectibaesdentbenianseprabéesammerl
cong®s annuel s, |l es autorisations dbéabsence, l es R

déplacement,

8-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Pascal TUAILLON, la délégation qui lui est conférée par
l'article 8-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Art;cle Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Laurent PHILIPPI Mme Claudine
8A-1 Responsable de la M. Gilles HENRY ANTOINE
a protection de Délégué Territorial de la L /
N . DTPE du Territoire de
8A-2 || 6enf ance-| Protection Lon
Joeuf gwy
M. Laurent PHILIPPI Mme Sabine Mme Mviene
Responsable de la | Mme Véronigue JAILLET DESAUTE GAUCyHE
8A-3 protection de Responsable de la MDS Responsable MDS . :
. . ) X Directrice des
| 6enf ance - Jarny-Piennes Briey-Joeuf fonction : o
services territoriaux
Joeuf DITAS
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Article 9 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DELEGUE TERRITORIAL DE TRAVAIL SOCIAL,
MONSIEUR JEAN-MARIE CONTIGNON

9-A : Délégation de signature est donnée a M. Jean-Marie CONTIGNON, délégué territorial de travail social,
a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion courante :

0 9A-1 D®ci sions de mise en Tuvre des accompagnement
Sociale et Familiale et Assistants Sociaux de service social départemental.
- 9A-16
0 les actes dbébengagem®rctapittall atqwe Ide&sl isetcdour s d¢
notes doéinformation, bordereaux dbéenvoi,
o les d®cisions individuelles en mati re dobéattrib
0 les lettres de missions aux conseillers en économie sociale et familiale et assistants sociaux
de service soci al d®partement al pour mi s e en
d®partement aux tell es gue | 6®val uati on suite
pr®vention des expulsions | ocatives, demandes
(exemple : préfecture),
- 9A-1' 06
o les d®cisions individuelles relatives ° | 6ouve
déune Mesure dbébaccompagnement soci al personnal
majeure percevant des prestations sociales,
o |l es d®ci sions relatives " la d®signation, | a
|l 6intervention de | 6organisme ou de | a personne
o |l es signal ement s au procureur de I a rpubl i
ddacagmpe ment judiciaire (MAJ) en faveur ddédune

prestations sociales sur avis conforme de la responsable du service « adultes vulnérables ».
0 la saisine des juridictions judiciaires dans le cadre des signalements de majeurs a protéger
(autres situations : demande de protection juridique).
Concernant la gestion du personnel :

U 9A-2 l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel
délégué territorial de travail social, notamment | 6 at tri buti on des cong®s ann
ddabsence, |l es RTT, l es entretiens professionnel s,

déplacement.

9-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Marie CONTIGNON, la délégation qui lui est
conférée par l'article 9-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles |Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4 Suppléant n°5
Mme Angélique Mme Caroline Mme Marie Mme Frangoise
9A-1 Mme Sylvie PACI DURUPT PIERRAT SAINTOT KUIJLAARS
et DTTS du Territoire Responsable du CTTS, Responsable Responsable de | Directrice adjointe
9A-1 6 de Longwy service social du service «adultes | | 6 ®c o n o mi | 6acti on
départemental vulnérables » et familiale insertion
Mme Caroline Mme Angélique Mme Marie Mme Francoise
9A-1 6 Mme Sylvie PACI PIERRAT DURUPT SAINTOT KUIJLAARS
DTTS du Territoire | CTTS, responsable Responsable du Responsable de | Directrice adjointe
de Longwy du service « adultes service social | 6®c onomi | dacti on
vulnérables » départemental et familiale insertion
Mme Myléne Mme Agnés
9A-2 'GAU_CHE ,MEJEAN / / /
Directrice des Déléguée aux
services territoriaux | fonctions ressources

Article 10 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE ECONOMIE SOLIDAIRE
ET INSERTION DU TERRITOIRE, MADAME SOPHIE CUVILIER

10-A : Délégation de signature est donnée & Mme Sophie CUVILIER, responsable du service économie
sociale et solidaire du territoire, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :
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a 10A-1 : |l es d®ci sions individuell es rel atives aux
orientations départementales,
a 10A-2 : les décisions individuelles relatives a la prorogation, la suspension du versement de

|l 6all doaRSédn | a radiation du dispositif, | a d®si
contrat déinsertion et dbéen coordonner | a mise e
a 10A-3: |l es d®cisions dbéattri buti omesehdifficlE¢Fal,rs du F.
a 10A-4 |l es actes relatifs " | a gestion du personn
du responsable déinsertion, not amment , |l es entre
annuel s, | es aut qgiles RA} léswordes dd insdios, den états de frais de

déplacement.

10-B:En cas dbébabsence ou dbéemp°chement de Mme Sophie CU
par | 6aA tesctl eexleOr c®e dans | dordrie ®t abl i par |l e tabl eal
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
Mme Mviéne Mme Sabine
10A-1 Yl . DESAUTE, M. Etienne POIZAT,
s GAUCHE, Directrice .
a d , Responsable MDS Directeur
es services : : . . .
10A-3 territoriaux Briey-Joeuf fonction sociale et insertion
DITAS
Mme Mviene Mme Sabine
GAUCHE girectrice Mme Agnés MEJEAN, DESAUTE,
10A-4 d - Déléguée aux Responsable MDS
es services ; : ;
o fonctions ressources Briey-Joeuf fonction
territoriaux DITAS

Article 11 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE TERRITORIALE DU SERVICE
PERSONNES AGEES/PERSONNES HANDICAPEES, MADAME CHRISTINE MAVON

11-A La délégation de signature est donnée a Mme MAVON, responsable territoriale du service personnes
agées/personnes handicapées, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 11A-1: les actes relatifs a la gestion courante du service territorial personnes agées/personnes

handi cap®es, not amment |l a gestion du personnel r
du responsable du service territorial personnes agées/personnes handicapées : les entretiens
professionnel s, |l 6attri bution des cong®s annuel s,

de mission, les états de frais de déplacement.

11-B: En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Christine MAVON, la délégation qui lui est conférée par
l'article 11-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Article suppléant n°1 suppléant n°2 suppléant n°3
Mme Myléne N .
11A-1 GAUCHE Mme Agnes MEJEAN | Mme Sabine DESAUTE

déléguée aux Responsable MDS Briey-

Directrice des fonctions ressources Joeuf fonction DITAS

Services Territoriaux

Article 12 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR TERRITORIAL ADJOINT EN CHARGE DE
L6AMENAGEMENT, MONSI EUR MANUEL LOFFREDO

12-A : délégation de signature est donnée a M. Manuel LOFFREDO, directeur territorial adjoint en charge de
| 6am®nagement sur |l e territoire de Briey " | '"effet de
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :
0 12A-1:les autorisations de voirie ne donnant pas lieu a redevance,
0 12A-2 : toutes les correspondances ou actes rentrant dans le cadre de la préparation et de
I'exécution des délibérations du conseil départemental ne nécessitant pas la signature du vice-
président ou du directeur général tels que :
F les notes techniques sans difficultés,
F les courriers ° caract re ddédinformation ou dbavi
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0 12A-3 : les correspondances a caractére décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
du vice-président délégué ou du directeur général telles que :
F les courriers relatifs a un choix technique ayant des conséquences financiéeres, liés a un projet
extérieur,
i 12A-4:les arrétés d'alignement individuel et de délimitation,
0 12A-5: les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les

actes relatifs © leur passation pour | es march®s i

0 12A-6 : les actes concernant la gestion courante du personnel relevant de sa responsabilité :
I'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les RTT, les entretiens professionnels,
les ordres de mission, les états de frais de déplacement,

r

0 12A-7:1 es autorisations n®cessaires aux agents plac®s

opérations suivantes :

o retirer | e courrier pr®sent® par La Poste
du courrier, en particulier, signer lI'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés
a l'autorité territoriale ou a un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a
I'exception de ceux qui portent la mention "personnel"),

o prendre en charge les colis adressés a la collectivit ®, en particul i er,
colis en question,

0 prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute
personne morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis
ou colis en question,

U 12A-8: |l es d®pl!ts de plaintes simples aupr s dboé
parquet par écrit, au nom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la
collectivité sur le réseau routier départemental.

12-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Manuel LOFFREDO, la délégation qui lui est conférée
par | 0 aAestiexercée dabhs2'ordre du tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
N N M. Dominique -
12A-1a | Mme Myléne GAUCHE . M. Christian
12A-5 | Directrice des services COLAIZZI M. M_|c_heI_TA[\ll_3A_ LAMORLETTE
o Responsable de la | Technicien ingénierie S T
12A-8 territoriaux Régie Technicien ingénierie
) . Mme Agnés M. Dominique
12A-6 | Mme Myléne GAUCHE MEJEAN COLAIZZI
et Directrice des services fia /
o Déléguée aux Responsable de la
12A-7 territoriaux . -
fonctions ressources Régie

Article 13 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR DOMINIQUE COLAIZZI, EN CHARGE DE LA
REGIE SUR LE TERRITOIRE DE BRIEY

13-A : Délégation de signature est donnée a Monsieur Dominique COLAIZZI, en charge de la régie sur le
territoire de Briey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :

i 13A-1: toutes les correspondances ou actes rentrant dans le cadre de la préparation et de
I'exécution des délibérations du conseil départemental ne nécessitant pas la signature du vice-
président ou du directeur général tels que :

F les notes techniques sans difficultés,
F les courriers ° caract re doéinformation ou

0 13A-2: les correspondances a caractére décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
du vice-président délégué ou du directeur général telles que :

F les courriers relatifs a un choix technique ayant des conséquences financieres, liés a un projet

extérieur,
0 13A-3: |l es actes relatifs ° | 6ex®cution et au
territorial,
U 13A-4: les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché directement : | 6attr
cong®s annuel s, |l es autorisations dbdéabsence,

mission, les états de frais de déplacement.

ou p

S

u

i gn

a

e

n s e

r gl

buti
es

13-B:En cas dbéabsence ou dobéemp° cUh&@ahdardélégatien quiiui edDaonfiéréei q u e
I

par | 06aA tesctl eexle3r c ®e dans

Gordre du tableau suivant

R

(
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értwle Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Manuel . . N
13A-1 M. Clément GIGOUT | M. Alain MALASSENE Mme Myléene GAUCHE
. LOFFREDO X e . . :
a . . Assistant exploitation Chef de centre de  |Directrice des services
Directeur adjoint L ; o
13A-3 . par interim Briey territoriaux
aménagement
M. Manuel )0 Agnés MEJEAN Mme Myléne GAUCHE
LOFFREDO i : . : ;
13A-4 . . Déléguée aux fonctions Directrice des services /
Directeur adjoint o
! ressources territoriaux
aménagement

Article 14 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR ALAIN MALASSENE, CHEF DE CENTRE
DOEXPLOI TATI ON DE BRI EY

14-A:D®| ®gation de signature est donn®e ~ Monsieur Al ain
Briey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :
U 14A-1: les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché directement:1 dat t ri but i or
cong®s annuel s, |l es autorisations dbdéabsence, Il es R
mission, les états de frais de déplacement.

14B:En cas dbéabsence ou déemp°chement de M. Al ain MALAS

| 6art-Acéet ldxerc®e dans | Gordre du tableau suivant
Article Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
- M. Manuel LOFFREDO Mme Agnés MEJEAN
14A-1 M. Dominique COLAI,ZZ.I Directeur adjoint Déléguée aux fonctions
Responsable de la Régie .
aménagement ressources

Article 15 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR CEDRIC SCAVAZZA, CHEF DE CENTRE
DOEXPLOI TATI| ONLEIROMAND UN

15-A . D®l ®gation de signature &est donn®e ° Monsi eur c®dr
d 6 A u-ttdRoman, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :
U 15A-1 : les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché directement : | 6attributi
cong®s annuel s, l es autorisations dbéabsence, l es R
mission, les états de frais de déplacement.

15-B:En cas ddébabsence ou dbébemp°chement de M. C®dric SCAV

| 6art-Acéet 1&xerc®e dans | Gordre du tableau suivant
Article Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Dominique M. Manuel LOFFREDO | Mme Agnés MEJEAN
COLAIZZI - . P X
15A-1 Directeur adjoint Déléguée aux fonctions
Responsable de la !
Régie aménagement ressources

Article 16 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR KARIM BENFRID, CHEF DE CENTRE
DOEXPLOI TATI ON DHEN-CARNIBL ANS

16-A : D®| ®gation de signature est donn®e ° Monsi eur Kar i
Conflans-en-Jarnisy, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :
0 16A-1 : les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché directement: | 6attri buti
cong®s annuel s, |l es autorisations dbdéabsence, Il es R
mission, les états de frais de déplacement,
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16-B:En cas dbéabsence ou ddéoemp°chement de Monsieur Karim
par | 6 aA tesctl eexlebr c®e dans | dordre du tableau suivant

Article Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

- M. Manuel LOFFREDO Mme Agnés MEJEAN
16A-1 gl Dominique COLAI,ZZ.I Directeur adjoint Déléguée aux fonctions
esponsable de la Régie !
aménagement ressources

ARTICLE 17 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DELEGUEE TERRITORIALE AUX FONCTIONS
RESSOURCES SUR LE TERRITOIRE DE BRIEY, MADAME AGNES MEJEAN
177 A : Délégation de signature est donnée a Mme Agnés MEJEAN, déléguée territoriale aux fonctions
ressources sur le territoire de Br i ey, " |l 6ef fet de signer, sous |l a sur
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :

U 17A-1: Les notes et correspondances,

Concernant la logistique

a 17A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les
actes relatifs © | eur passation pour | es march®s i

a 17A-3: | 6®mi ssi on de bons de commande et | ettres de

a 17A-4: |l es actes do diquidation dam dépdnse®relative® aux missions relevant de
sa responsabilité,

0 17A5: | 6admi ssion des fournitures et des services,

Concernant les ressources humaines

U 17A-6: les certificats administratifs de travail,

U 17A-7: la signature des attestations diverses nécessaires a la vie professionnelle des agents du
territoire d s lors quodil néy a pas do® ®ment s fi
dossier administratif,

i 17A-8: les billets SNCF (congés annuels),

i 17A-9:Lesactesrelatifsala gestion du personnel rattach® direct
d®l ®gu® aux fonctions ressources l es entretiens
|l es autorisations dbéabsence, | es RTTdépldcansent,or dr es d

a 17A-10: |l es d®plts de plaintes simples aupr s ddédun s
du parquet par écrit, au nom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la
collectivite.

17-B: En cas doabs e ncnedeMme Adyriee MEIEAB Haed&ldégation qui lui est conférée par
| 6art-Acéet 1dxerc®e dans | édordr:e ®tabli par |l e tabl eau
Articles Suppléant n° 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
17A-1 MQEUMCVF"eé‘e L'\C")'F'\é'grl'z“[fg Mme Sabine DESAUTE
a Directrice des services Directeur adjoint Responsable MDS Briey-
17A-10 o - Joeuf fonction DITAS
territoriaux aménagement
ARTICLE 18 : DELEGATION DE SIGNATURE AU CORRESPONDANT TERRITORIAL LOGISTIQUE ET
BATIMENTS SUR LE TERRITOIRE DE BRIEY, MONSIEUR ANDRE SAMBUR
18-A : Délégation de signature est donnée a M. André SAMBUR, correspondant logistique et batiments sur
l e territoire de Briey, " | 6effet de signer, sous I

départemental, les actes relevant des compétences du service :
18A-1: les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché directement : les entretiens

i

professionnel s, I

dat

mission, les états de frais de déplacement.

tribution

des

cong®s

annuel s,

18-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. André SAMBUR, la délégation qui lui est conférée par
0 ar t-A est erercdellans I'ordre du tableau suivant :
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Article Suppléant n° 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
Mme Agnes Mme Myléne M. Manuel
18A-1 MEJEAN GAUCHE LOFFREDO
Déléguée aux Directrice des Directeur adjoint
fonctions ressources | services territoriaux aménagement
Article 19: En cas dbdbabsence ou ddédemp°chement du titulaire
suppléants prévus dans les articles précédents, les délégations sont exercées par Stéphanie TEN EYCK,
directrice générale des services.
Article 20: Le précédent arrété 1096MMC17 en date du 23 mars 2017 est abrogé et remplacé par le présent
arrété.
Article 21 : La directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle est chargée de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de Meurthe-
et-Moselle et affiché dans les locaux du conseil départemental, 48 Esplanade Jacques Baudot, 54000
NANCY. Le présent acte peut étre contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication, devant
le tribunal administratif de Nancy, 5 Place Carriére, 54000 NANCY.
Fait a Nancy, le 17 mai 20107
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
MATHIEU KLEIN
---00000---
ARRETE DIFAJE/ASS N°1102MMC17 CONFERANT DELEGATION DE SIGNATURE
AUX RESPONSABLES DU TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE
Le président du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle
VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,
VU la délibération du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle du 2 avril 2015 portant élection du
président du conseil départemental,
VU l'arrété portant organisation des services du département de Meurthe-et-Moselle,
SUR la proposition de la directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle,
ARRETE
Article 1 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR DES SERVICES SUR LE TERRITOIRE,
MONSIEUR VINCENT PEGUY
1-A : Délégation de signature est donnée a M. Vincent PEGUY, directeur des services sur le territoire du Val
de Lorraine, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :
Concernant la gestion du personnel
U0 1A-1:l es actes relatifs 7 l a gestion du personnel r e
directeur des services surlet err it oi r e, not amment , l es entretien:
cong®s annuel s, |l es autorisations dobéabsence, l es R
déplacement,
a 1A-2: |l es dossiers de propositi on réjionale tépartenmemtaleetd e | a
communale pour le personnel de la direction du territoire du Val de Lorraine,
Concernant la gestion du territoire
0 1A-3: les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réeglement des marchés publics et les actes
relatifs | eur passation pour | es march®s inf®riet
0 1A-4: les courriers, notes de service, et de maniére générale, tout acte relatif a la gestion,
| 6organi sati on, l e fonctionnement du tésrautitré dui r e qu

présent arrété.
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Concernant la contractualisation
0 1A-5: les courriers, notes de service, et de maniere générale, tout acte relatif aux relations avec les

partenaires et tiers dans | e cadre de ludsetiomduor ati o
département avec les territoires.

1B:En cas dbéabsence ou dbéemp°chement de M. Vincent PE (
| 6ar tAi elsd ¥k xerc®e dans | 6ordr:e ®tabl i par | e tableau s
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
1A-1 Mme Anne-Claire M. Anthony ZOLLINO
. LE BOLLOCH ) —
a . Directeur Adjoint /
1A-4 Responsable MDS 3assm de Aménagement
Pont-a-Mousson fonction DITAS
Mme Anne-Claire
Mme Christiane GALLET LE BOLLOCH M. Anthony ZOLLINO
1A-5 Déléguée contractualisation Responsable MDS Bassin de Directeur Adjoint
éducation Pont-a-Mousson fonction Aménagement
DITAS

Article 2 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DE LA MAISON DES SOLIDARITES
BASSIN DE PONT A MOUSSON, FONCTION DIRECTRICE ADJOINTE AUX SOLIDARITES, MADAME
ANNE-CLAIRE LE BOLLOCH

2-A : Délégation de signature est donnée a Mme Anne-Claire LE BOLLOCH, responsable de la MDS du
Bassin Pont & Mousson fonction DITAS, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion du personnel

0 2A-1:l es actes relatifs © la gestion du personnel ra:
responsable MDS Bassin Pont & Mousson fonction DITAS, notamment, les entretiens
professonnel s, | éattribution des cong®s annuels, | es a

mission, les états de frais de déplacement,
Concernant la gestion courante de la MDS du Bassin de Pont-A-Mousson

u 2A-2 |l es courriers, necatuexs ddbéeinnvfoo r mmaktcieosns,a i broersd €'r | a
MDS Bassin Pont a Mousson,
u 2A-3 : |l es actes de | 6ordonnateur dans | e cadre des

i 2A-4 : les décisions individuelles dans le cadre du plan départemental pour le logement des
personnes, défavorisées dans le cadre de la fonction de DITAS,
U0 2A5:1l es autorisations n®cessaires aux agents plac®s
opérations suivantes :
- retirer le courrier présenté par la poste ou partout e entreprise charg®e de
courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a
l'autorité territoriale ou a un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a I'exception de
ceux qui portent la mention "personnel"),
-prendre en charge |l es colis adress®s ~ |l a collec
colis, prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute

personne morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis ou
colis.

2B:En cas dobéabsence ou dobe mglaire hEe BOLUIOCH, thealélélation quhlni res
conf ®r ®e p#r elsbarxieclc®e2 dans | dorahr:e ®t abli par | e tab
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
2A-1 M. Frangois CONTER M. Vincent PEGUY
et Responsable MDS Directeur des services / /
2A-5 Bassin de Pompey territoriaux
Mme Christine
2A-2 Res,Trzl\rfsA;\Sbi de L“;LTEES“‘XEQB M. Frangois CONTER | M. Vincent PEGUY
a . PN Responsable MDS Directeur des
2A-3 protection Médecin PMI Bassin de Pompey ervices territoriaux
MDS du Bassin de Pont fonction territoriale
a Mousson
M. Vincent PEGUY Mme Christel MEHAT | Mme Sandrine GEGOUT
2A-4 Directeur des services | Déléguée territoriale de | Responsable du service /

territoriaux

travail social

Habitat

Article 3 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DE LA MAISON DES SOLIDARITES DU
BASSIN DE POMPEY, MONSIEUR FRANCOIS CONTER

3-A : Délégation de signature est donnée & M. Frangois CONTER, responsable de la MDS du Bassin de
Pompey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental les actes relevant des compétences précitées :

Concernant la gestion du personnel

U0 3A-1:l es actes relatifs 7 l a gestion du personnel r e
responsable de | a MDS du Bassin de Pompey, not ammer
des congés annuels,les aut ori sations dbéabsence, |l es RTT, Il es
de déplacement,

Concernant la gestion courante de la MDS du Bassin de Pompey

a 3A-2 |l es courriers, notes déinformation, bodader eau
MDS,

u 3A-3 |l es actes de | dordonnateur dans | e cadre des

U0 3A4:l es autorisations n®cessaires aux agents plac®s
opérations suivantes :

- retirer le courrierpr ®s ent ® par |l a poste ou par toute entre
courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a

l'autorité territoriale ou & un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a l'exception de

ceux qui portent la mention "personnel"),

-prendre en charge |l es colis adress®s la collec

colis, prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute
personne morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis ou

colis.

3B:En cas dbébabsence ou dbébemp°chement de M. Fran-oi s
| 6ar tAi elsd I xer ¢c ®e ldpardestablead suivaht: e ®t ab
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
Mme Anne-Claire
LE BOLLOCH .
3A-1 Responsable MDS M Vincent PEGL_JY
) . Directeur des services / /
Bassin de Pont-a- L
) territoriaux
Mousson fonction
DITAS
Mme Anne-Claire
3A-2 M'ngzrcoESQTSiET Mme Florence LE BOLLOCH M. Vincent PEGUY
a rc?tection de GRENOT Médecin de Responsable MDS ' Directeur des
3A-4 P la MDS du Bassin de Bassin de Pont-a- . o
| 6enfance . services territoriaux
. Pompey Mousson fonction
Bassin de Pompey DITAS

CoO
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Article 4 : DELEGATION DE SIGNATURE AU MEDECIN DE LA MDS DU BASSIN DE PONT A
MOUSSON FONCTION TERRITORIALE, MADAME LE DOCTEUR SOLENN LALLEMAND

4-A : Délégation de signature est donnée au docteur Solenn LALLEMAND, médecin de la MDS du bassin de
Pont a Mousson fonction territoriale, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

u

4A-1 : les décisions administratives et les courriers de suivi concernant le fonctionnement des
consultations de la petite enfance, la surveillance médicale en école maternelle et les actions de
prévention individuelles et collectives dans le champ de la santé des femmes enceintes, des enfants
de moins de 6 ans et de planification et éducation familiale de la MDS,

4A-2 : | es avi s concernant l e fonctionnement des s
|l 6ensemble du territoire,

4A-3 : les décisions individuelles concernant | 6agr ®ment des assistants mal
| 6ensemble du territoire, dont |l es d®ci sions relat

retraits, suspensions et restrictions ainsi que les décisions prises sur recours gracieux), ainsi que

celles relatives a la formation et au suivi professionnel des assistants maternels,

4A-4 l es actes relatifs 7 |l 6i ntervention dbéune T
(TISF)ouaideem®nag re au titre de | obdeiddteritoré®r i nat al e pour
4A-5 : le traitement des informations préoccupantes et les demandes de mesures administratives et

judiciaires de protection de | 6enfant pour | densemkt
4A-6 : les actes relatifs a la gestion du personnel, rattaché directeme nt ~ | 6autorit® hi
docteur, not amment , l es entretiens professionnel s,
déabsence, I es RTT, |l es ordres de mission, | es ®tat

4-B : En cas d'absence ou d'empéchement du docteur LALLEMAND, la délégation qui lui est conférée par
l'article 4-A est exercée dans 'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
AA-1 Mme le docteur Brigitte F'r\greoligeda?ﬁgN Mme le docteur Marie
DERLON &0 Christine COLOMBO
4A-2 o Adjointe de la
Médecin de MDS Responsable /
4A-4 . S responsable .
AA-5 fonction territoriale. départementale de la départementale de la
MDS de TOUL PMI PMI
Mme le docteur - .
. Mme le docteur Brigitte | Mme le docteur Marie
Mme Florence Fran(_;o_lse HIMON DERLON Christine COLOMBO
GRENOT Adjointe de la o
4A-3 s Médecin de MDS Responsable
Médecin de la MDS du responsable f . orial 4é le de |
Bassin de Pompey départementale de la onction territoriale épartementale de la
PMI MDS de TOUL PMI
Mme Anne-Claire
LE BOLLOCH Mme Florence M. Francois CONTER | M. Vincent PEGUY
4A-6 Responsable MDS GRENOT Responsable MDS du | Directeur des services
Bassin de Pont-a- Médecin de la MDS du : o
. . Bassin de Pompey territoriaux
Mousson fonction Bassin de Pompey
DITAS

Article 5 : DELEGATION DE SIGNATURE AU MEDECIN DE LA MDS DU BASSIN DE POMPEY,
MADAME LE DOCTEUR FLORENCE GRENOT

5-A : Délégation de signature est donnée au docteur Florence GRENOT, médecin de la MDS du Bassin de
Pompey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

u

5A-1 | 6organi sation et | es courriers de suivi con
petite enfance de la MDS, la surveillance médicale en école maternelle et les actions de prévention
individuelles et collectives dans le champ de la santé des femmes enceintes, des enfants de moins

de6ans et de planification et ®ducation familiale

et de traitement des informations préoccupantes,
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0 5A-2: les actes relatifs a la gestion du personnel rattach® di r ect ement ~ | dautori
docteur GRENOT, not amment , l es entretiens professi
autorisations dbdéabsence, l es RTT, l es ordres de mi

accord du médecin de MDS a fonction territoriale pour une continuité de service dans le territoire.

5-B : En cas d'absence ou d'empéchement du docteur Florence GRENOT, la délégation qui lui est
conférée par l'article 5-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2
Mme le docteur Francoise HIMON Mme le docteur Marie Christine
5A-1 -~ COLOMBO
Adjointe de la responsable .
5 Responsable départementale de la
départementale de la PMI PMI
M. Frangois CONTER .
5A-2 Responsable MDS Bassin de . M. Vincent .PEGUY. .
Directeur des services territoriaux
Pompey

Article 6 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DELEGUEE TERRITORIALE DE PROTECTION DE
LOENFANCE, MADAME FANNY VI LLEMI N

6-A : Délégation de signature est donnée a Mme Fanny VILLEMIN, déléguée territoriale de protection de

| 6enf ance, " I "ef fet de signer, sous la surveillance
départemental, les actes relevant des compétences précitées :
0 6A-1 |l es actes relatifs aux aides “ domicile pern
sant ®, l a s®curit® et | 6®ducation telles que
F aide financiere enfance famille,
F interventond dune technicienne de | 06intervesménagetreas oci al
titre de | a protection de | denfance,

Fmise en place doébune action ®ducative °~ domicile,
F les actes relatifs aux admissions en accueil de jour en matiére de protection administrative et de
protection judiciaire,
Fcontrat dbéaccueil chez un(e) assistant(e) familia
a 6A-2 l es actes relatifs aux admissions dans | e se
des bénéficiaires (enfants, jeunes majeurs, meres isolées),
u 6A-3 : les décisions relatives aux bénéficiaires précités compte-tenu de leur statut juridique et les
correspondances relatives au traitement juridique des situations individuelles (statut des enfants,
gestion des biens, tutelle),
a 6A-4 : les demandes de prise en charge de frais liés a la vie quotidienne, a la santé, aux loisirs et
vacances concernant les enfants confiés,

a 6A-5 : les actes relatifs a la surveillance des mineurs hébergés hors du domicile parental,

a 6A-6 : les correspondances relativesauxsignal ement s aux Parquets dbéenf an

a 6A-7 : l es actes administratifs et | es correspondance

a 6A-8 : |l a saisine des juridictions judiciaires dans |

a 6A-9 : les demandes de prise en charge financiére en matiere de transport des enfants,

u 6A-10 : |l es actes relatifs ° | a gestion du personne
délégué territorial de protection de l'enfance du territoire précité, notamment les entretiens
professionnel s, | 6attribution des cong®s annuel s,

de mission, les états de frais de déplacement.

6-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Fanny VILLEMIN, déléguée territoriale de protection de
| 6enf ance, Il a d® ®gati on q-iest éxercée darstl'orde @étalfli @ar B eablgaar | ' a
suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
6A-1 M. Aurélien LAVIGNE . Mme Claudine M. Frédéric OTRANTE
a DTPE Terres de M. g.;_l:fé EEg‘RY ANTOINE Directeur Enfance
6A-8 Lorraine y DTPE Longwy Famille
Mme Christine Mme Anne-Claire
TOMASSI M. Marc FRANQUET LE BOLLOCH

Responsable M. Vincent PEGUY

Responsable de Responsable MDS

6A-9 . de la protection de : . Directeur des services
protection , Bassin de Pont-a- o
. I'enfance de la MDS du : territoriaux
MDS du Bassin de Bassin de Pompe Mousson fonction
Pont a Mousson pey DITAS
Mme Anne-Claire
M. Vincent PEGUY LE BOLLOCH M. Francois CONTER
6A-10 | Directeur des services | Responsable MDS Bassin | Responsable MDS du /
sur le territoire de Pont-a-Mousson Bassin de Pompey

fonction DITAS

Article 7 : DELEGATI ON DE SI GNATURE A LA RESPONSABLE DE LA |
MDS DU BASSIN DE PONT A MOUSSON, MADAME CHRISTINE TOMASSI

7-A ;. Délégation de signature est donnée a Mme Christine TOMASSI, responsable de la protection de
| 6enf ance MD S e Bamt aBWiogsson,na l'effet de signer, sous la surveillance et sous la
responsabilité du président du conseil départemental les actes relevant des compétences précitées :

a 7A-1: |l es projets pour | denfant,

0 7A-2: les projets individualisés en placement familial,

a 7A-3 l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel
responsable de | a protection de | 6enfance, not amme
cong®s annuel s, | es adas RO lessorltes de missionl, fes dtatsada fras de

déplacement.

7-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Christine TOMASSI, la délégation qui lui est conférée
par l'article 7-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
7A-1 M. Marc FRANQUET Mme Fanny VILLEMIN
A Responsable de protection de A A L
a A Déléguée territoriale de / /
| 6enfance MDS d :
TA-2 protection d
Pompey
M. Marc FRANQUET M. Francois CONTER Mme Anne-Claire .
- LE BOLLOCH M. Vincent PEGUY
Responsable de protection de Responsable MDS du .
7A3 A . Responsable MDS Directeur des
| 6enfance MDS d Bassin de Pompey . . . L
Pompe Bassin de Pont-a- services territoriaux
pey Mousson fonction DITAS

Article 8 : DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSABLE DE LA PF
MDS DU BASSIN DE POMPEY, MONSIEUR MARC FRANQUET

8-A:D®l ®gation de signature est donn®e ~ M. Marc FRANQU|
MDS du Bassin de Pompey, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du
conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 8A-1: | es projets pour | éenfant,

0 8A-2: les projets individualisés en placement familial,

U 8A-3:1l es actes relatifs ° |l a gestion du personnel r e
responsable de | a protection de | 6enfance, not amme !
cong®s annuel s, | es aut or i soetes de missiod, fea dtadsedafras de | es R

déplacement.
8-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Marc FRANQUET, la délégation qui lui est conférée par
I'article 8-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
Mme Christine TOMASSI
8A-1 Responsable de protection de Mme Fanny VILLEMIN
a | 6enfance Déléguée territoriale de / /
8A-2 MDS du Bassin de Pont a protection d
Mousson
Mme Christine TOMASSI Mme Anne-Claire M. Vincent
Responsable de protection de M. Frangois CONTER LE BOLLOCH I5EGUY
8A-3 | 6enfance Responsable Responsable Directeur des
MDS du Bassin de Pont a MDS du Bassin de Pompey | MDS Bassin de Pont-a- .
. services
Mousson Mousson fonction DITAS territoriaux

Article 9 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DELEGUEE TERRITORIALE DE TRAVAIL SOCIAL,
MADAME CHRISTEL MEHAT

9-A : Délégation de signature est donnée a Mme Christel MEHAT, déléguée territoriale de travail social a
I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences précitées :

U 9A-1 : |l es d®ci sions de mise en Tuvre des accompag

économie sociale et familiale et assistants sociaux de service social départemental.
U 9A-2:

- les actes dbengagement, tels que la |liste r®capi
notes doéinformation, bordereaux dbéenvoi,

- les d®cisions individuell es imgivdueisat i " re dobéattri

- les lettres de missions aux conseillers en économie sociale et familiale et assistants sociaux de
service soci al d®partement al pour mise en Tuvre
telles que | 6®valuati on neuCEBMBA), prévemidnaesnegtisioasn pr ®o
|l ocatives, demandes doé®valuation ppefectueehnventi ons

0 9A-3:

- les d®cisions individuelles relatives ~ | 6ouvert:
Mesure ddbaccompaghement soci al personnalis® (MASP)
percevant des prestations sociales,

- les d®cisions relatives 7 |l a d®signati on, | a
de | 6organi sme ou de nlea tpeer senn neu va hea rugn@e MAeS P,

- les signal ement s au procureur de | a r®publ i g
débaccompagnement judiciaire ( MAJ) en faveur

prestations sociales sur avis conforme de la responsable du service adultes vulnérables,
la saisine des juridictions judiciaires dans le cadre des signalements de majeurs a protéger
(autres situations : demande de protection juridique).

u 9A-4 |l es actes relatifs " |l a gestion drarchipppds onnel
d®l ®gu® territorial de travail soci al, not amment
débabsence, Il es RTT, l es entretiens professionnel s,

déplacement.

9-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Christel MEHAT, la délégation qui lui est conférée par
l'article 9-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4

Mme Marie SAINTOT, Mme Francoise

9A-1 Mme Anne POIREL, Mme Caroline PIERRAT, CTTS, Responsable de KUIJLAARS,
a DTTS du territoire Responsable du service «adultes esp ; Directrice adjointe
. ) | 6®conomi e A .
9A-3 Terres de Lorraine. vulnérables» de | 6acti

familiale . ;
et insertion

Mme Anne-Claire M. Francois CONTER

M. Vincent PEGUY LE BOLLOCH Responsable
9A-4 Directeur des Responsable MDS dﬁ Bassin de
services territoriaux MDS Bassin de Pont-a-Mousson

fonction DITAS Pompey
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Article 10 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE ECONOMIE SOLIDAIRE
ET INSERTION DU TERRITOIRE, MADAME NADINE GOUDOUT

10-A : Délégation de signature est donnée a Mme Nadine GOUDOUT, responsable du service économie
sociale et solidaire du territoire, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental , les actes relevant des compétences précitées :

0 10A-1: |l es d®cisions individuelles relatives tianex di s|
départementales,
0 10A-2 : les décisions individuelles relatives a la prorogation, la suspension du versement de
| 6all ocation du RSA, l a radiation du dispositif,
contrat déinsertiloa mtseddem ‘cowredo@mnelra signature d
0 10A-3: |l es d®cisions dbéattribution de secours du Fond
0 10A-4 |l es actes relatifs “ |l a gestion du personnel
responsable déinsertion, not amment , l es entretiens
|l es autorisations dbéabsence, |l es RTT, |l es ordres de

10-B:En cas dbdébabsence ou doemp° ¢JbQUmdadélégatien qil lmest dbafdtden e GO
I

par | 0 aA tesctl eexlelOr c ®e dans 6ordr:e ®tabli par |l e tabl eal
articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°® 3
10A-1 Mme Marie HANOT M. Vincent PEGUY M. Etienne POIZAT,
a Char g®e d 6 i| Directeur des services Directeur de
10A-3 de développement territoriaux | 6act i onlInsenioni
M. Vincent PEGUY Mme Marie HANOT
10A-4 Directeur des services | Char g®e d éti /
territoriaux développement

Article 11 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE TERRITORIALE DU SERVICE
PERSONNES AGEES/PERSONNES HANDICAPEES, MADAME NATHALIE AHRACH

11-A : Délégation de signature est donnée a Mme Nathalie AHRACH, responsable territoriale du service

personnes agées/personnes handicapées, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité

du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 11A-1: les actes relatifs & la gestion courante du service territorial personnes agées/personnes

handi cap®es, not amment l a gestion du personnel rat
référent service territorial personnes agées/personnes handicapées : les entretiens professionnels,
l 6attribution des congm®s dhahiedsge,l elsesauRDT,i slaes o
états de frais de déplacement.

11-B: En cas d'absence ou d'empéchement de Mme NATHALIE AHRACH, la délégation qui lui est conférée
par l'article 11-A est exercée dans I'ordre établi par le tableau suivant :

Article suppléant n°1 suppléant n°2
Mme Anne-Claire
11A-1 . M. Vincent .PEGUY_ _ LE BOLLOCH
Directeur des services territoriaux | Responsable MDS Bassin de Pont-a-
Mousson fonction DITAS

Article 12 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR TERRITORIAL ADJOINT EN CHARGE DE
L6 AMENAGEME NE TERBIROIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR ANTHONY ZOLLINO

12-A : Délégation de signature est donnée a M. Anthony ZOLLINO, directeur territorial adjoint en charge de
| 6 am®n a g e rfeetertitoiresdu rVal de Lorraine a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la
responsabilité du président du conseil départemental les actes relevant des compétences du service :

0 12A-1: les autorisations de voirie ne donnant pas lieu a redevance,

0 12A-2 : toutes les correspondances ou actes rentrant dans le cadre de la préparation et de
I'exécution des délibérations du conseil départemental ne nécessitant pas la signature du vice-
président ou de la directrice générale tels que :

F les notes techniques sans difficultés,
F les courriers ° caract re doéinformation ou d

O
Q
<
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0 12A-3 : les correspondances a caractéere décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
du vice-président délégué ou de la directrice générale telles que :
F les courriers relatifs a un choix technique ayant des conséquences financiéeres, liés a un projet
extérieur,
i 12A-4:les arrétés d'alignement individuel et de délimitation,
0 12A-5: les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les

actes relatifs © leur passation pour | es march®s ir
0 12A-6 : les actes concernant la gestion courante du personnel relevant de sa responsabilité : les
entretiens professionnel s, | 6attribution des cong®:
ordres de mission, les états de frais de déplacement,
0 12A-7:1 es autorisations n®cessaires aux agents plac®s
opérations suivantes :
- retirer |l e courrier pr®sent® par La Poste ou par

courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a
l'autorité territoriale ou a un agent exergant une fonction d'autorité sur le territoire (a I'exception
de ceux qui portent la mention "personnel"),

- prendre en charge les colis adressés a la collectivit ®, en particulier, signe
colis en question,
- prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute personne
morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis ou colis en
question.
U 12A-8: |l es d®pl!ts de plaintes simples aupr s doéun se

parquet par écrit, au nom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la
collectivité sur le réseau routier.

12-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Anthony ZOLLINO, la délégation qui lui est conférée par
I 6 ar t-Aesterercdeans I'ordre du tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
12A-1 M. Denis BALDAN M. Vincent PEGUY M. Didier THIERY
a Technicien Directeur des services Technicien
12A-6 | d 6 i n g &ectew norde territoriaux déexpl oit
12‘A—7 M Vincent PEGL_JY M. Denis BALDAN M. Didier _TI_-|IERY
a Directeur des services Technicien dé Technicien
12A-8 territoriaux déexpl oit

Article 13 : DELEGATION DE SIGNATURE AU TECHNICIEN EXPLOITATION EN CHARGE DE LA
REGIE SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR DIDIER THIERY

13-A : Délégation de signature est donnée a M. Didier THIERY, technicien exploitation en charge de la régie
sur le territoire du Val de Lorraine a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :

i 13A-1 : toutes les correspondances ou actes rentrant dans le cadre de la préparation et de
I'exécution des délibérations du conseil départemental ne nécessitant pas la signature du vice-
président ou de la directrice générale tels que :

F les notes techniques sans difficultés,
F lescourriersacaract re doéinformation ou dbéavi s,

0 13A-2: les correspondances a caractére décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
du vice-président délégué ou de la directrice générale telles que :

F les courriers relatifs a un choix technique ayant des conséquences financiéres, liés a un projet

extérieur,
U 13A-3: |l es actes relatifs ° | 6ex®cution et au
territorial,
0  13A-4 : les actes concernant la gestion courante du personnel relevant de sa responsabilité : les
entretiens professionnel s, |l 6attribution des

ordres de mission, les états de frais de déplacement.

13-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier THIERY, la délégation qui lui est conférée par
| 6 ar t-A esterercdedlans I'ordre du tableau suivant :

r gl

cong®:
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Denis BALDAN : .
BBAL Iy, Anthony ZOLLINO Technicien M. Eric PASTANT | M. Vincent PEGUY
a DITAM d6ing®ni ¢ Assistant Directeur des
13A-4 exploitation services territoriaux

secteur nord

Article 14: DELEGATI ON DE SI GNATURE AU CHEF DU CENTRE DO6EX!|
MOUSSON SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR FRANCIS PETIT

14-A: D®lI ®gation de signature est donn®e 7, M. Franci s

Mousson sur |l e territoire du Val de Lorraine, 7 | 6effe

du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 14A-1: |l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel o}
cong®s annuel s, |l es autorisations dbabsence, |l es RT

déplacement, les entretiens professionnels.

14-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Francis PETIT, la délégation qui lui est conférée par

| 6 ar t 4Aest exercéetdans l'ordre du tableau suivant :

Article Suppléant n° 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
- M. Denis BALDAN
M. Didier THIERY |\ Anthony ZOLLINO | M. Eric PASTANT Technicien
14A-1 Technicien : L . .
o DITAM Assistant exploitation déi ng®ni
exploitation
secteur nord

Article15: DELEGATI ON DE SI GNATURE AU CHEF DE CENTRE DOEXPL
SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR FRANCK WEBER

15-A: D®| ®gati on de signature est donn®e ~ M. Franck WEI

sur le territoire du Val de Lorraine, " | 6ef fet de signer, sous

président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 15A-1: les actes relatifs a la gestion du personnel qui lui est rattaché di r ect e ment : |l 6att
cong®s annuel s, |l es autorisations dbabsence, l es RT
déplacement, les entretiens professionnels.

15-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Franck WEBER, la délégation qui lui est conférée par
I 6 ar t-Aesterercdeslans I'ordre du tableau suivant :

Article Suppléant n° 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
- . M. Denis BALDAN
M. Didier .THIERY M. Anthony ZOLLINO M. Eric PASTANT Technicien
15A-1 Technicien Assistant . .
o DITAM S doéi ng®ni g
exploitation exploitation

secteur nord

Article 16 :DELEGATI ON DE SI GNATURE AU CHEF DE CENTRE DO6EXPLC
LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR WILLIAM GENAY

16-A: D®l ®gati on de signature est donn®e ~ M. Wil liam G

sur l e territoire du Val de Lorraine, " |l 6effet de s

président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 16A-1: |l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel q
cong®s annuel s, |l es autorisations dbabsence, |l es RT

déplacement, les entretiens professionnels.

16-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. William GENAY, la délégation qui lui est conférée par
I 6 ar t-Aesterercde@lans l'ordre du tableau suivant :
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Article Suppléant n°® 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
- . M. Denis BALDAN
M. Didier THIERY |y Anthony zoLLino | M- BrIC PASTANT Technicien
16A-1 Technicien Assistant L .
o DITAM o déi ng®ni er
exploitation exploitation nord

Article 17: DELEGATI ON DE SI GNATURE AU CHEF DE CENTRE
CHAMPIGNEULLES SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR JEAN-LUC MAIRE

17-A: Délégation de signature est donnée a M. Jean-L uc MAIl RE, chef de centre

Champigneulles sur l e territoire du Val de Lorraine,

responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 17A-1: |l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel q
cong®s annuel s, |l es autorisations dbabsence, |l es RT

déplacement, les entretiens professionnels.

17-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Luc MAIRE, la délégation qui lui est conférée par
| 6 ar t-Aesterercdetans I'ordre du tableau suivant :

Article Suppléant n° 1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Didier THIERY M. Anthony . M. Denis BALDAN
17A-1 Technicien ZOLLINO e P ASTAN | Technicien
exploitation DITAM P secteur nord

Article 18: DELEGATION DE SIGNATURE A LA DELEGUEE TERRITORIALE AUX FONCTIONS
RESSOURCES SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MADAME LAURE GODARD

18-A : Délégation de signature est donnée a Mme GODARD, déléguée territoriale aux fonctions ressources

sur le territoire du Val de Lorraine, " | 6ef fet de signer, sous

président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

U 18A-1:les notes et correspondances,

i 18A-2: les actes relatifs alapr ®p ar ati on, | 6ex®cution et Il e r gl e me
15000 G hors taxes et pass®s selon des proc®dur es
définies par le conseil départemental,

0 18A-3: | 6®mi ssion de bons a@mmandenmande et | ettres de

U 18A-4: |l es actes dbébengagement et de liquidation des d¢
responsabilité,

0 18A5: | 6admi ssion des fournitures et des services,

U 18A-6: les certificats administratifs de travail,

0 18A-7: la signature des attestations diverses nécessaires a la vie professionnelle des agents du
territoire d s lors quoil néy a pas do6® ®ment s fi
dossier administratif,

i 18A-8: les billets SNCF (congés annuels),

0 18A9:lesactesr el ati fs ° |l a gestion du personnel rattache
d®l ®gu® aux fonctions ressources l es entretiens
l es autorisations dbéabsence, | ede fradsTdd dépldcemsnt,or dr es d €

0 18-Al10: |l es d®pl!ts de plaintes simples aupr s dodéun ser
parquet - par écrit, au nom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la
collectivité.

18-B: En cas dédatwdemmpechement de Mme Laure GODARD, l a de@

| 6art-Acéet 18xerc®e dans | dordr:e ®tabli par |l e tabl eau

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
18A-1 M. Vincent PEGUY M. Anthony M. Yacine LAHBARI
a Directeur ZOLLINO Correspondant territorial
18A-10 des services territoriaux DITAM logistique et batiments
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Article 19 : DELEGATION DE SIGNATURE AU CORRESPONDANT TERRITORIAL LOGISTIQUE ET
BATIMENT SUR LE TERRITOIRE DU VAL DE LORRAINE, MONSIEUR YACINE LAHBARI

19-A : Délégation de signature est donnée a M. Yacine LAHBARI, correspondant logistique batiments sur le

territoire du Val de Lorraine, ~ | b6effet de signer, so

conseil départemental les actes relevant des compétences précitées :

0 19A-1: |l es actes relatifs 7 |l a gestion du personnel q
cong®s annuel s, |l es autorisations dbdbabsence, l es RT

déplacement, les entretiens professionnels des agents de service du territoire.

19-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Yacine LAHBARI, la délégation qui lui est conférée par

| 6 ar t-AesterercdePans l'ordre du tableau suivant :

Article Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
Mme Laure M. V'B?;ZESUEGUY M. Anthony
19A-1 GODARD des services ZOLLINO
DTFR o DITAM
territoriaux

Article 20: En cas dbdbabsence ou ddédemp°chement du titul ai
suppléants prévus dans les articles précédents, les délégations sont exercées par Stéphanie TEN EYCK,
directrice générale des services.

re

Article 21: Le précédent arrété 1092MMC17 du 6 mars 2017 est abrogé et remplacé par le présent arréte.

Article 22 : La directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle est chargée de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du département de Meurthe-
et-Moselle et affiché dans les locaux du Conseil départemental, 48 Esplanade Jacques Baudot, 54000
NANCY. Le présent acte peut étre contesté dans un délai de deux mois & compter de sa publication, devant
le tribunal administratif de Nancy, 5 place Carriere, 54000 NANCY.

Fait a Nancy, le 18 mai 2017
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
MATHIEU KLEIN

---00000---

ARRETE DIFAJE/ASS N°1107MMC17 CONFERANT DELEGATION DE SIGNATURE AUX
RESPONSABLES DE LA DIRECTION GENERALE ADJOINTE RESSOURCES

Le président du conseil départemental de Meurthe et Moselle

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

VU la délibération du conseil départemental de Meurthe-et-Moselle du 2 avril 2015 portant élection du
président du conseil départemental,

VU l'arrété portant organisation des services du département de Meurthe-et-Moselle en cours,

SUR la proposition de la directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle,

ARRETE

Article 1 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES
DIRECTIONS RESSOURCES DES SERVICES DEPARTEMENTAUX, MADAME CLAUDINE SAVEAN

1-A : Délégation de signature est donnée a Mme Claudine SAVEAN, directrice générale adjointe en charge
des directions ressources des services départementaux, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la
responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :
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U1A-1: les notes internes concernant les directions ressources (logistique, ressources humaines,
finances, affaires juridiques et ®valuation, et syst’
service ou aux représentants du personnel,

0 1A-2 : les correspondances adressées en sa qualité de directrice générale adjointe des services
départementaux, dans les domaines concernant les directions ressources susvisées,

0 1A-3 : les actes relatifs a la passation des marchés inférieurs au seuil de transmission au représentant

de | 6Etat dans | e d®partemenadu€®CT,epquls avenarttsiévemueld,e | dar t
U 1A-4: les notes et correspondances adressées aux élus en sa qualité de directeur général adjoint des

services départementaux, dans les domaines concernant les directions ressources susvisées,

0 1A-5: les actes relatifs a la gestion courante du personnel rattaché a la directrice générale adjointe,

not amment , l 6attribution ddsoncsondP@sh semrcwee | d,e sl eosr da wetsc
de frais de déplacement, les entretiens professionnels,

concernant les ressources humaines :
0 1A-6 : les arrétés relatifs aux recrutements par voie de mutation, détachement ou en qualité de
fonctionnaire stagiaire, des agents titulaires,
0 1A-7 : les arrétés relatifs aux recrutements des agents non titulaires relevant de l'article 3 alinéa 3 de la
loi N°84-53 du 26 janvier 1984,

Uu1A-8 |l es conventions en cours dbéemploi,

0 1A-9 : les contrats ou arrétés de recrutement sur emploi non permanent, ainsi que leur éventuelle
prolongation, ~ | 6exception des collaborateurs de cab
U1A-10 : |l es fiches de | a notation d®finitive de | dense
U0l1A-11 : 1l es correspondances entre |l es organisations s
gréve,

U1A-12 : | 6acceptation de d®mi ssi on,

U 1A-13 : les arrétés de mise a disposition,

u1A-1 4 |l es correspondances accordant ou refusant | a

11 de la loi du 13 juillet 1983,
0 1A-15 : les réponses aux demandes extérieures, faites au service informatique, présentant un caractére
sensible telles que, refus de donner du matériel informatique a une association,

1-B : Délégation de signature est donnée & Mme Claudine SAVEAN, per sonne responsabl e d
aux documents administratifs et des questions relatives a la réutilisation des informations publiques,
a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, tous
|l es actes, not amment ceux dbéacceptation et de refus de

1-C: En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Claudine SAVEAN, la délégation qui lui est conférée par
les articles 1-A et 1-B est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2
Mme Stéphanie TEN EYCK, M. Philippe VERNISSON,
- ) L Directeur des finances, des
Directrice générale des AR
; affaires juridiques et de
services N .
| 6®val uati

Art 1A-1 &4 1A-2
et de 1A-4 4 1A-5

Mme Stéphanie TEN EYCK,

Art 1A-3 Directrice générale des
services
Mme Stéphanie TEN EYCK, Mme Priscille GLORIES
Art 1A-6 a 1A-15 Directrice générale des Directrice des ressources
services humaines
M. Philippe VERNISSON,
Directeur des finances, des Mme Stéphanie TEN EYCK,
Art 1B . S . . . .
affaires juridiques et de Directrice générale des services

| 6®val uat i
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DIRECTION DES FINANCES, AFFAIRES JURIDIQUES, EVALUATION

Article 2

DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR DES FINANCES, DES AFFAIRES

JURI D

|l QOUES ET DE

LMORNSIBURWPAILIPPE NERNISSON

2-A : Délégation de signature est donnée a M. Philippe VERNISSON, directeur des finances, des affaires

jurid

iques et de

conseil départemental, les actes relevant des compétences de la direction :

U 2A-1 : les notes et correspondances,

U 2A-2:lesdossiersdeproposi ti on

U 2A-3

| es actes r

déobtent.
atifs h |

on

el a

de | a m®dai |l |

gestion

e

(autorisations d'absence, congés annuels, entretiens professionnels, états de frais de déplacement,
autorisations de départ en formation).
i 2A-4 : concernant les marchés publics relevant des activités propres de la DIFAJE :
- les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs & leur passation pour les marchés inférieurs a 90 000 euros hors taxes,
0 2A-5 ; concernant les marchés pour I'ensemble des services départementaux :
- I'envoi de l'avis d'appel public a la concurrence pour les marchés supérieurs a 900 0 0 U

taxes,

- la notification des marchés supérieurs 22070 0 0 U

hor s

taxes.

2-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Philippe VERNISSON, la délégation qui lui est conférée
p ar ticle2-A est exercée dans l'ordre du tableau suivant :

Articles

Suppléant n°1

Suppléant n°2

Suppléant n°2

2A-1
a
2A-5

Mme Catherine COULIN
Directrice adjointe des
finances, des affaires

juridiqgues et

Mme Claudine SAVEAN,
Directrice générale adjointe en
charge des ressources

Mme Stéphanie TEN EYCK,
Directrice générale des
services

Article 3 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DIRECTRICE ADJOINTE, RESPONSABLE DU SERVICE

CONTROLE DE GESTION OBSERVATOIRE EVALUATION, MADAME CATHERINE COULIN

3-A : Délégation de signature est donnée & Madame Catherine COULIN, directrice adjointe, responsable du
service Contrdle de Gestion Observatoire Evaluation, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la
responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :

U 3A-1
U 3A-2

: les notes et correspondances,
: | es

correspondances

ayant

si mpl ement

un

U 3A-3 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service, rattaché directement a l'autorité

hi ®r ar c hi

gue du

responsabl e,

notamment , I

6attri

les ordres de mission, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels,
U 3A-4 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes

relatifs a leur passation pour les marchés inférieursa150 0 0 G

U 3A-5

Empl oi ,

d®ci si
Agences

'l es ons

do

de sui vi dans
ur bani s me,

hor s

taxes,
e

3-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Catherine COULIN, la délégation qui lui est conférée

par | 0-& estexerckeedand l'ordre du tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
3A-1 M. Philippe VERNISSON Mme Claudine SAVEAN, | Mme Stéphanie TEN EYCK,
s Directeur des finances, des . . P L ; . L
a N Directrice générale adjointe en Directrice générale des
affaires juridiques et de ;
3A-5 lo®val uat i charge des ressources services

courante

| 6 ® v solusuaastrveilamce et’sous la respdnsahilité dieprésident due r

d

hor s

caract

butio

cadr@AF,CPAMcROIBY ent i

6hoi
du

C
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Article 4: DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE DES FINANCES
MONSIEUR SEBASTIEN PERSONENI

4-A : Délégation de signature est donnée a M. Sébastien PERSONENI, responsable du service des
finances, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du consell
départemental, les actes relevant des compétences du service :

U 4A-1 : les notes et correspondances,

04A-2: |l es op®r ations déengagement , l i guidati on et m
d'engagement liquidation et émission des recettes, les bordereaux journaux de dépenses et recettes,

U 4A-3 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes

relatifs & leur passation pour les marchés inférieurs a 15 000 euros hors taxes,

U 4A-4 : le tirage des lignes de trésorerie et les opérations financiéeres liées a la gestion de la dette,

U4A-5: | es documents compt abl égesduedpatements ~ | 6ensembl e d
0 4A-6 : les documents relatifs a la gestion du personnel du service des finances, rattaché directement a

| autorit® hi®rarchique du responsable notamment, [
d'absence, les ordres de mission, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels.

4-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Sébastien PERSONENI, la délégation qui lui est conférée

par | 0-A estexerckeedand I'ordre du tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Frédéric FRIANT Mme Annie DUCHENE .
AA-1 Responsabl e Responsabl e |M. Philippe VERNISSON M&‘égﬁé:ﬂg;ﬁgg:?
N fonctionnement, exploitation prospective, budget Directeur des finances, ' ) .
a q - : : - o finances, des affaires
AA-6 u service des finances investissement des affaires juridiques et juridiques et de
A | 6exclusionfA | 6exclusio de | 6®val l o®val uat
concernant pour le 4A-6 concernant pour le 4A-6

Article 5 : DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSABLE DE L ¢
EXPLOITATION DU SERVICE DES FINANCES, MONSIEUR FREDERIC FRIANT

5-A Délégation de signature est donnée a M. Frédéric FRIANT, responsable de | 6uni t ® foncti
exploitation du service des finances, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du
président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :

UBA-1: | es op®r ations déengagement , ' i guidati on et ma f
d'engagement liquidation et émission des recettes, les bordereaux journaux de dépenses et recettes,
0 5A-2 : les documents relatifs ala gestondu per sonnel , rattach® directement

responsable notamment, l'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les ordres de
mission, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels.

5-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Frédéric FRIANT, la délégation qui lui est conférée par
| 6 ar tAiest éxercé®ddans l'ordre du tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
M. Sébastien Mme Annie DUCHENE M. Philippe VERNISSON Mme Catherine
5A -1 PERSONENI Responsabl e Directeur des finances, des COULIN
Responsable du prospective, budget affaires juridiques et de Directrice adjointe de la
service des finances investissement | 6®val uati DIFAJE
M. Sébastien M. Philippe VERNISSON Mme Catherine COULIN Mme Claudine
PERSONENI Directeur des finances, des Directrice adjointe des SAVEAN, Directrice
5A-2 . S . . . L
Responsable du affaires juridiques et de finances, des affaires générale adjointe en
service des finances | 6®valuat| juridi ques et | chargedesressources
Article 6 : DELEGATI ON DE SI GNATURE A LA RESPONSABLE D

INVESTISSEMENT DU SERVICE DES FINANCES, MADAME ANNIE DUCHENE

6-A: D®l ®gati on de signature &est donn®e ° Mme Anni e DI
budget investissement du service des finances, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la
responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service :
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U6A-1: Il es op®r ations déengagement , l i guidati on et m
d'engagement liquidation et émission des recettes, les bordereaux journaux de dépenses et recettes,
U6A-2 : |l es documents relatifs © |l a gestion du personn:¢

responsable notamment, l'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les ordres de
mission, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels.

6-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Annie DUCHENE, la délégation qui lui est conférée par
| 6 ar tAiest éxercé® dans l'ordre du tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4

M. Sébastien M. Frédéric FRIANT, M. Philippe VERNISSON Mme Catherine COULIN

B6A-1 PERSONENI Responsabl e Directeur des finances, . . .
) - TR Directrice adjointe de la
Responsable du fonctionnement, exploitation | des affaires juridiques et
X : - ! ~ DIFAJE
service des finances du service des finances de | 6®val y

Mme Catherine COULIN

M. Sébastien M. Philippe VERNISSON . . L Mme Claudine SAVEAN,
PERSONENI Directeur des finances, des Directrice adjointe des Directrice générale
B6A-2 . T ! finances, des affaires T
Responsable du affaires juridiques et de S adjointe en charge des
i X A . juridiques et de
service des finances | 6®val uati | ressources

O®val uat

Article 7 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE JURIDIQUE ET
ASSURANCES, MONSIEUR YANNICK MAROWSKI

7-A : Délégation de signature est donnée a M. Yannick MAROWSKI, responsable du service juridique et
assurances, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :

0 7A-1 : les actes relatifs a l'instruction des dossiers contentieux, le choix de I'avocat en particulier,
0 7A-2 : les notes d'information a destination des directeurs des services du département relatives a
I'évolution des affaires contentieuses qui concernent leur service,
U 7A-3 : les correspondances a caractére d'information et de conseil concernant les procédures pénales,
le suivi du dépét de plainte et I'engagement de l'action civile,
U 7A-4 : les correspondances concernant la gestion des recours contentieux dans le cadre de la
coopération avec les avocats,
U 7A-5:les avis juridiquesrendusend e hor s des march®s dbéassistance juri
U7A-6: Les correspondances concernant |l es demandes d
juridique,
U 7A-7 : les copies et extraits conformes d'arrétés, d'actes et de plans administratifs versés au débat et
de décisions,
U 7A-8 : les correspondances relatives a la négociation concernant les reglements a I'amiable,
U 7A-9 : les pieces annexes concernant les matiéres relevant des attributions du service juridique telles
gue : les commandes au service documentation de livres, codes, abonnements a des revues juridiques,
CD ROM,
U 7A-10: les notes, correspondances et actes concernant le suivi des contrats d'assurances et le
traitement des dossiers de sinistres, tels que :

- les lettres de mise en cause adressées aux auteurs de dommages,

- les lettres de fin de non-recevoir en réponse a une réclamation en matiére d'assurance,

- les quittances d'indemnité,

- les rapports d'expertise sur les lieux,
0 7A-11 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieurs a 15 000 euros hors taxes,
U7A-12 : |l es actes dbébengagements et de |liquidation de
01 7A-13 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service des affaires juridiques et
assurances notamment, l'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les ordres de
missions, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels

7-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Yannick MAROWSKI, la délégation qui lui est conférée par
l'article 7-A est exercée dans l'ordre établi par le tableau suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Philippe VERNISSON Mme Catherine COULIN

7A-1 ; : . . L Mme Claudine SAVEAN,
N Directeur des finances, des Directrice adjointe des : . - .
a ST ! . Directrice générale adjointe
affaires juridiques et de finances, des affaires
7A-13 en charge des ressources

| 6®valuat|juridiques et

Article 8 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE COMMANDE PUBLIQUE,
MADAME SOLANGE BAILLY

8-A : Délégation de signature est donnée a Mme Solange BAILLY, responsable du service de la commande
publique, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :

01 8A-1 : les notes et correspondances relatives a la commande publique,
U 8A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieursal50 000 hor s taxes,

08A-3 |l es actes dbébengagement comptabl e et de | iquic

relévent de sa responsabilité,

U 8A-4 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service de la commande publique
rattach® directement " | autorit® hi®rarchique du
annuel s, |l es autori sat i on ssiondlésaétats ela fcas de dépasement; lésr e s
entretiens professionnels.

8-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Solange BAILLY, la délégation qui lui est conférée par

| 6ar tAi elsea & xerc®e dans | Gordre du tableau suivant
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
8A-1 M. Jean Luc POULAIN M. Philippe VERNISSON Mme Catherine COULIN | Mme Claudine SAVEAN,
N Responsable adjoint du | Directeur des finances, des Directrice adjointe des Directrice générale
8A5 service de la Commande affaires juridiques et de finances, des affaires adjointe en charge des
publique | 6®valuatijuridiqgues et ressources

Article 9 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE ADJOINT DU SERVICE DE LA
COMMANDE PUBLIQUE, MONSIEUR JEAN-LUC POULAIN

9-A : Délégation de signature est donnée a M. Jean-Luc POULAIN, responsable adjoint du service

commande publique et responsable de [ 6unit® March®s,

responsabilité du président du conseil départeme nt al , |l es actes relevant des con
U9A-1 concernant l es march®s publics pass®s sur anp|
| 6ouverture des pli s, |l a constatat,i olnb echese gpistaesmemt c
pr ®al abl ement aux travaux de | a Commission doéAppel
U9A-2: | es notes techniques relatives 7 | dapplication
U 9A-3 : les bordereaux de transmission des marchés en préfecture,
u9A-4 |l es courriers relatifs au retour des offres

cadre des procédures formalisées ou rédigés par le service

U9A-5 |l es documents relatifs 7 |l a gestion courante

I'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les ordres de missions, les états de frais de
déplacement, les entretiens professionnels

9-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Luc POULAIN, la délégation qui lui est conférée par

| 6ar tAi ®lsea Exerc®e dans | dGordre du tableau suivant
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4

9A-1 Mme Solange BAILLY M Philippe VI_ERNISSON Mme Ce_ltherln_e_COULIN Mme_ Clau_dlne'SAVEAN,

N . Directeur des finances, des Directrice adjointe des Directrice générale

a Responsable du service S 8 . .

. affaires juridiques et de finances, des affaires adjointe en charge des
9A-5 commande publique A | N
| 6®val uat i juridiquesetdel 6 ®v a | ressources
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Article 10 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE DE L'ASSEMBLEE,
MADAME FREDERIQUE MOUCHARD

10-A : Délégation de signature est donnée a Mme Frédériqgue MOUCHARD, responsable du service de
assemblée, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service :

0 10A-1 : les notes et correspondances,

010A-2 |l es actes ddengagement et de | iquidation des
responsabilité,
0 10A-3 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieursal50000 hor s taxes,
U10A-4 : | d6admission des fournitures ou des prestation:
0 10A-5 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service de I'assemblée, notamment
|l 6attribution des cong®s annuel s, l es autorisations
déplacement, les entretiens professionnels
10-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Frédérigue MOUCHARD, la délégation qui lui est
conf ®r ®e p aAestiexerédetdans!’breére de Buppléance établi par le tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
10A-1 M._Philippe VERNISSON Mme Cgtherin_e_COULIN Mme Claudine SAVEAN.
s Directeur des finances, Directrice adjointe des . . . S
a R . . Directrice générale adjointe
10A-5 des affaires Ju[|d|ques et _ flnances_, des affaires en charge des ressources
de | 6®val ujuridiques et
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Article 11 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME PRISCILLE GLORIES, DIRECTRICE DES
RESSOURCES HUMAINES,
11-A : Délégation de signature est donnée a Mme Priscille GLORIES, directrice des ressources humaines, a
| 6ef fet de surmgillaece et sosisolalrespansabilité du Président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences précitées :
décisions influant sur la carriére des agents
U 11A-1 : les arrétés de titularisation,
0 11A-2 : les arrétés de promotionetd davancement de gr ade,
011A-3 l es arr°t®s dbéavancement doé®chel on,
011A-4 l a publicit® concernant |l es |istes dbéaptitude
en matiere de documents financiers
011A-5 : |l es actes déengagement et d ereceltés grelatifel auxi o n d
r®mun®r ations et indemnit®s de | densemble des persoi
concernant la rémunération et indemnités de toute nature des personnels et les charges sociales y
afférentes, les états financiersr el at i f s ~ |l a gestion administrative d
d®ci sions relatives aux demandes dbéoctroi de | 6all oc:

0 11A-6 : les actes d'engagement et de liquidation des dépenses et recettes relatifs au fonctionnement
de la direction,

U 11A-7 : les arrétés portant attribution du régime indemnitaire individuel ou collectif et les
correspondances y afférent,

011A-8 : les arrétés portant attribution et suppression de nouvelle bonification indiciaire et les
correspondances y afférent,

0 11A-9 : la transmission des fiches financiéres aux organismes extérieurs pour les personnels détachés
et/ou mis a disposition,

0 11A-10 : les ordres de reversement concernant les traitements et les salaires,

0 11A-11: les décisions de majoration des salaires pour les assistants familiaux,

0 11A-12 : les états de frais de déplacement des agents participant aux instances paritaires (CAP, CT,
CHSCT) et réunions convoquées par l'administration,

0 11A-13 : les certificats de paiement concernant les frais de garde pour les agents de la collectivité,

0 11A-14 : la facturation des agents mis a disposition des autres collectivités par le département de
Meurthe et Moselle,
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en matiere de marchés publics :
0 11A-15 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieurs a 90 000 euros hors taxes,
en matiere de formations et stages
U 11A-16 : les notifications de refus ou accord sur des demandes de formation suite a recours aupres de
la CAP
0 11A-17 : les arrétés de congés de formation,
en matiere de gestion administrative des agents
0 11A-18 : les attestations relatives a la gestion administrative des agents,
0 11A-19: les arrétés de mise a la retraite et invalidité,
0 11A-20 : les arrétés de radiation des fonctionnaires et I'acceptation de démission,

U11A-21 : |l es arr°t®s et correspondances relatifs ° 16
0 11A-22 : les décisions de licenciement des assistants familiaux et emplois spécifiques,

en matiére de recrutementigesti on de | d6emploi des titulaires
0 11A-23 : les courriers relatifs aux acceptations de recrutement par voie de mutation, détachement,
déi nt®gration directe, mise ~ disposicatégorikA,ou en qual i
Les notes dbéaffectations individuelles des agents de
011A-2 4 |l es d®ci sions dbébacceptation et de refus de mt
011A-25:les décisionsdenon-r econducti on ddédun contrat dA travail d
011A-26 l es arr°t®s et correspondances refusant, acc

positions administratives (hors activité) : détachement, disponibilité, congé parental, accomplissement
du service national,
0 11A-27 : les contrats, arrétés et correspondances concernant les emplois a caractére social, les
assistants familiaux, les médecins vacataires,
U 11A-28 : les arrétés de mise a disposition et les arrétés de réintégration (aprés mise a disposition,
détachement, disponibilité, accomplissement du service national, congé parental et position hors cadre),
0 11A-29 : les correspondances relatives aux contrats des agents recrutés au titre des articles 3-3 ou 3-4
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,
0 11A-30 : les contrats relatifs au recrutement des agents contractuels relevant des articles 3, 3-1 et 3-2
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
les actes relatifs aux sanctions disciplinaires
U 11A-31 : tous les actes administratifs de gestion des sanctions disciplinaires : courriers, rapports,
bordereaux d'envoi aux différents interlocuteurs, convocations aux entretiens préalables a une sanction
disciplinaire,
1 11A-32 : les décisions de sanctions disciplinaires du 1 groupe,
en matiére de dialogue social et droit syndical
U11A-33 : |l es correspondances relatives au droit syndi
de service, heures déinformation syndicale, formatio
U 11A-34 : les convocations, correspondances et compte rendu des réunions,
les documents divers relatifs aux ressources humaines
U 11A-35 : les conventions liées a I'exercice des fonctions RH,
- les recours gracieux contre les actes relevant des compétences déléguées,
- |l es recours en r®vision contresibneey comptes rendus
les actes de gestion du personnel des ressources humaines
0 11A-36 : les documents relatifs a la gestion courante du directeur adjoint, des responsables des
services de la gestion des carriéres et des paies, qualité de vie au travail et relations sociales, systeme
déinformations des ressources humaines, des secr ®t ai
repr®sentants syndicaux, notamment ordres de mission
états de frais de déplacement, autorisation de départ en formation, les entretiens professionnels,
0 11A-37 : les ordres de missions annuels du personnel de la direction des ressources humaines et des
représentants syndicaux.

11-B : En cas dbébabsence ou dodemp?° c h elandtlgatiordqi luMesteconféréel s c i | |
par | 6aA tesctl eexlelrc®e dans | 6ordre ®tablii par |l e tabl eal
articles Suppléant n® 1 Suppléant n® 2
Mme Denise GUINAY Mme Claudine SAVEAN
11A-1 . . o . . L o
3 11A-37 Directrice ad10|nte§ des ressources Directrice générale adjointe en charge des
humaines ressources
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Article 12 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME DENISE GUINAY, DIRECTRICE ADJOINTE DES
RESSOURCES HUMAINES

12-A : Délégation de signature est donnée a Mme Denise GUINAY, directrice adjointe des ressources
humai nes, " | 6ef fet de signer, sous la surveillance
départemental, les actes relevant des compétences précitées :
les actes relatifs aux accompagnements professionnels des agents en difficultés
0 12A-1 : tous les actes administratifs de gestion des situations : courriers, rapports, bordereaux d'envoi
aux différents interlocuteurs, contrats avec les prestataires externes dont l'intervention est sollicitée
les actes relatifs a l'accompagnement des services
0 12A-2 : tous les actes relatifs aux accompagnements des services : courriers, rapports, bordereaux
d'envoi aux différents interlocuteurs, contrats avec les prestataires externes dont lintervention est
sollicitée
en matiere de formation
0 12A-3 : tous les actes relatifs a la formation managériale
en matiére de gestion courante du personnel du service gestion prévisionnelle des emplois, des
effectifs et des compétences et emploi et parcours professionnel,
0 12A-4 : les documents relatifs a la gestion courante des responsables des services gestion
prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences, emploi et parcours professionnel, et de la
chargée de missiondudi sposi tif déaccompagnement du parcours pil
annuels, les ordres de mission, les autorisations d'absence, les états de frais de déplacement, les
autorisations de départ en formation, les entretiens professionnels

12-B:Encas dbéabsence ou doéemp°chement de Mme Denise GUI NA

| 6art-Acéet 1@€xerc®e dans | dordre ®tabli par |l e tabl eau
articles Suppléant n° 1 Suppléant n°® 2
12A-1a Mme Priscille GLORIES _Mme Claudine SAVEAN
. X . Directrice générale adjointe en charge des
12A-4 Directrice des ressources humaines

ressources

Article 13 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME FLORENCE HIGELE, CHARGEE DE MISSION
DU DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT DU PARCOURS PROFESSIONNEL

13-A : Délégation de signature est donnée a Mme Florence HIGELE, chargée de mission du dispositif
d'"accompagnement du parcour s professionnel, - | 6ef f e
responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

0 13A-1: les notes et correspondances relatives a I'accompagnement individuel ou collectif des agents

13-B:En cas dbébabsence ou doéemp°chement de Mme Florence

par l'article 13-A est exerc®e dans | 6ordre ®tabli par | e tabl eau
articles Suppléant n° 1 Suppléant n° 2 Suppléant n° 3
Mme Denise GUINAY Mme Priscille GLORIES Mme Claudine SAVEAN
13A-1 Directrice adjointe des Directrice des ressources Directrice générale adjointe
ressources humaines humaines ressources

Article 14 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR DAVID DUCHENE, RESPONSABLE DU
SERVICE GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, DES EFFECTIFS ET DES COMPETENCES

14-A : Délégation de signature est donnée a M. David DUCHENE, responsable du service gestion

pr®visionnelle des emplois, des effectifs et des comp®
la responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :
014A-1 |l es notes et correspondances concernant | 6i ns
gestion prévisionnelle des emplois et effectifs et a la mission compétences
014A-2 : les notes etcorre spondances concernant |l 6instruction et
| 6®1 aboration des fiches de postes, fiches m®tiers et

014A-3 l es notes et correspondances concerntdgfsed | 6in
| 6®valuation des agent s
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U 14A-4 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service gestion prévisionnelle des
emplois, des effectifs et des compétences, notamment les congés annuels, les ordres de mission, les
autorisations d'absence, les états de frais de déplacement, les autorisations de départ en formation, les
entretiens professionnels

14-B:En cas dbébabsence ou ddédemp°chement de M. David DUCHE

larticle 14-A e st e x er c ®eablipardestablead suivahtr: e ®t

articles Suppléant n° 1 Suppléant n° 2 Suppléant n° 3
R Mme Denise GUINAY Mme Priscille GLORIES Mme Claudine SAVEAN
14A-1 a . : iy . . . . o .
14A-4 Directrice adjomte_ des Directrice des. ressources Directrice générale adjointe
ressources humaines humaines ressources

Article 15 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME NATHALIE SCORIANZ, RESPONSABLE DU
SERVICE EMPLOI ET PARCOURS PROFESSIONNELS

15-A : Délégation de signature est donnée a Madame Nathalie SCORIANZ, responsable du service emploi

et parcours professionnel s, “ 1 6effet de signer, sous

conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :

|l es actes relatifs ° | 6emploi et " la formation
U 15A-1 : les engagements et liquidations des dépenses de gestion courante du service
0 15A-2 : les engagements et liquidations des dépenses relatives aux marchés publics de formation
passés pour le service

U0 15A-3 |l es actes relatifs ° | a pr®paration, |l a passalf

dans limite de 15 000 euros HT,
0 15A-4 : les notes et correspondances concernant l'instruction et I'exécution des dossiers : notamment
les accusés de réception, demandes de pieces, demandes d'information, bordereaux de transmission
0 15A-5 : les décisions d'accord ou de refus de formation individuelle
U 15A-6 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service, notamment les congés
annuels, les ordres de mission, les autorisations d'absence, les états de frais de déplacement, les
autorisations de départ en formation, les entretiens professionnels

les actes relatifs a I'emploi
U 15A-7: les correspondances administratives relatives aux propositions de participation a un jury de
recrutement
U 15A-8 : les réponses aux candidatures spontanées
U 15A-9 : les engagements et liquidations des frais de publication
U 15A-10 : les contrats et courriers relatifs aux acceptations de recrutement des agents contractuels de
catégorie B et C, et les contrats de droit privé
U 15A-11 : les décisions de refus de mutation interne des catégories B et C
0 15A-12 : les courriers relatifs aux refus de recrutement par voie de mutation, détachement ou en
qualité de fonctionnaire stagiaire pour les catégories B et C

U15A-13 : |l es notes dbéaffectations individuelles des af
015A-14 : | 6octroi de | a carte professionnell e

0 15A-15 : les correspondances administratives relatives aux concours

U015A-16 : | es r®ponses aux demandes de dossiers en vue
U15A-1 7 l es correspondances concernant l es stages d

n®gatives aux demandes de gdsaawentiahd d® stage et les dttestatiossi gnat u

de pr®sence, é.
les actes relatifs aux parcours professionnels
U 15A-18 : les dépenses afférentes aux frais pédagogiques de formation et de colloques,
0 15A-19 : les correspondances relatives aux formations d'intégration ou de professionnalisation, au DIF
et au CPA,
0 15A-20 : les signatures des conventions de formation avec les organismes de formation,

015A-2 1 : | es correspondances concernant | es pl ans d
d di ns c renvpi tles conventidngde formation,
015A-22 : |l es courriers dbdbacceptation ou de refus conce
U 15A-23 : les contrats d'engagement tripartite
15-B: En cas ddéabsence ou doéemp°chement ticheuilMmscoNaéehal i e
par | 06aA tesctl eexlésr c®e dans | 6ordre ®tabli par |l e tabl eal
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articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
N Denise GUINAY Mme Priscille GLORIES Mme Claudine SAVEAN
15A-1 a . . . . . . . I .
15A-23 Directrice adjomte. des Directrice des' ressources | Directrice générale adjointe
ressources humaines humaines en charge des ressources

Article 16 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME JOSIANE HUET, RESPONSABLE DU SERVICE

GESTION DES CARRIERES ET PAIES

16-A : Délégation de signature est donnée a Madame Josiane HUET, responsable du service gestion des

carri

res et paies,

| 6effet de sig

départemental, les actes relevant des compétences précitées :

ner , Sous

| a

les actes relatifs aux agents contractuels de droit public en CDD et CDI, stagiaires et titulaires, aux

contrats

services civiques

U 16A-1
| es
U 16A-2

0 16A-3 :
0 16A-4 :

agents,

U 16A-5:
U 16A-6 :
U 16A-7 :
U 16A-8 :

0 16A-9

0 16A-1

ai d®s, aux
:les notes e t
accus®s de

|l es d®ci sions

les attestations ASSEDIC,

contrats

correspondances
r®cepti on,

demandes
modi,ficati ves

les décisions relatives aux validations de services et aux retraites,
les demandes de pré-liquidation et de liquidation pour la retraite,
les attestations aux organismes sociaux ,

concernant |
i

déapprentissage,

de p
pour |

ces,
0l

les dossiers a remplir et correspondances échangées avec la CNRACL,
les correspondances de gestion courante liées a la situation administrative et financiére des

. les attestations pour le versement des indemnités journaliéres de sécurité sociale,
U 16A-10 : les certificats administratifs ou de travail,

1 |l es ®t at s

de

services

en matiere de gestion courante du personnel sous saresponsabilité
0 16A-12 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service, notamment les congés

annu

el s, | es

ordres

de mi ssi on, |

autorisations de départ en formation, les entretiens professionnels,

les actes relatifs aux assistants familiaux
0 16A-13 : les invitations a entretien préalable au licenciement pour les assistants familiaux et les

emplois

spécifiques,

(inscription

es

autor.i

aux

aux

S

age

Oinotamtmeni ct i on

ur v

demand ¢

sati

U 16A-14 : les correspondances relatives aux licenciements des assistants familiaux et les emplois
spécifiques,

U 16A-15

U 16A-16 : les formulaires IRCANTEC,
U 16A-17 : les attestations ASSEDIC,
U 16A-18 : les certificats de travail,

les arrétés et correspondances relatives aux suspensions des contrats de travail des
assistants familiaux et emplois spécifiques,

0 16A-19 : les correspondances relatvesa ux demandes déinformations d
16-B : En cas dbéabsence ou ddédemp°chement de Mme Josi
|l 6art-Acéet 1éxerc®e dans | 6ordre ®tabli par |l e tabl
articles Suppléant n® 1 Suppléant n°® 2 Suppléant n° 3

.| Mme Fanny MOUGEOLLE Mme Priscille GLORIES Mme Denise GUINAY
16A-1a Responsable adjointe du . . . : -
X . O Directrice des ressources Directrice adjointe des
16A-19 | service gestion des carrieres et h . h .
paies umaines ressources humaines

RCANTEC

ons

es as

ane
eaudu

concol

d
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Article 17 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME VERONIQUE THERENE, RESPONSABLE DU
SERVICE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET RELATIONS SOCIALES

17-A : Délégation de signature est donnée a Madame Véronique THERENE, responsable du service qualité

de vie au travail etrelat i ons soci al es, N | 6ef fet de signer, sous |

président du conseil départemental, les actes relevant des compétences précitées :
017A-1 |l es notes et correspondances c oniere:motanmeént | 6i ns
|l es accus®s de r®ception, demandes de pi ces, demand
0 17A-2 : les documents relatifs a la gestion du personnel du service et des conseillers de la collectivité
notamment | dattrabonteéelbsn, desesscamg®si sations dbdabsence,
de frais de déplacement, les entretiens professionnels
0 17A-3 : les actes afférents a la gestion des congés, des autorisations d'absences et au temps de
travail des agents de la collectivité
U17A-4 : | es autorisations de cumul dbéemploi et dbéact i\
0 17A-5 : les engagements et liquidation des dépenses de gestion courante du service
0 17A-6 : les engagements et liquidation des dépenses relatives aux marchés publics passés pour le
service
0 17A-7 : les courriers de relance adressés aux agents de la collectivité concernant les visites médicales
01 17A-8 : les actes de liquidation des dépenses relatives aux actes de la médecine professionnelle
0 17A-9 : les actes afférents aux missions du pdle hygiéne et sécurité
U17A-10 |l es autorisations de conduite, Il es titres dot
U17A-11 |l es d®cl arations dbdédaccidents du travail
U17A-12 : |l es prises en charge dbéaccident du travail (1
0 17A-13 : les lettres de saisine, rapports, courriers relatifs a la saisine du comité médical et de la
commission de réforme, courriers de saisine des médecins experts, courriers relatifs aux contrbles
meédicaux
0 17A-14 : les arrétés de congé maladie, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie, de
maternit® ou dobéadoption
U017A-15 l es arr°t®s dbéactivit® en temps partiel t h®r e
0 17A-16 : les arrétés de congé maladie sans traitement, en demi-traitement, de disponibilité dans
| 6attente dbébune retraite
U17A-17: |l es arr°t®s dbdaccident de travail, de mal adi e
0 17A-18 : les arrétés de disponibilité d'office pour maladie, de congé présence parentale, de congé de
paternité, de congé bonifié
017A-19 : | 6accord pour | augmentation du temps de tr a\
U 17A-20 : les réponses favorables et les décisions de refus aux demandes de mise a temps partiel
U 17A-21: les arrétés de mise a temps partiel et de fin de mise a temps partiel
U17A-22: Les arr°t®s dbéattribution dbdédallocation tempora

17B:En cas dbéabsence ou déemp°chement de Mme V®roni que

I ui est conf ®r-MMee ptare N HBraa®@®da cdaensl 7] 6ordre ®tabl i par

articles Suppléant n°® 1 Suppléant n°® 2 Suppléant n° 3

Mme Francine MANGIN

R L Mme Priscille GLORIES Mme Denise GUINAY
17A-1a Responsable adjointe du . . . . L
. o : . Directrice des ressources Directrice adjointe des
17A-22 | service qualité de vie au travail . i
humaines ressources humaines

et relations sociales

Article 18 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR HELENE NITTING, INGENIEUR SECURITE
DU POLE HYGIENE ET SECURITE

18-A : Délégation de signature est donnée a Mme Héléne NITTING, Ingénieur sécurité du pdle hygiéne et
sécurité, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

U 18A-1 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service, notamment les congés

annuel s, | es ordres de mi ssi onétats tleefrmis dewépmecementales on s
autorisations de départ en formation, les entretiens professionnels
U018A-2 l es notes et correspondances concernant | 6i

accusés de réception, demandes de pieces, demandesd 6 i nf or mat i on, border eaux

e

d

ns
d e
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18-B : En cas doéabsence ou ddéemp°chement de Mme H®I ne NI
nf ®r ®e par | 6article 18A est exerc®e dans | 6ordre ®t
articles Suppléant n®° 1 Suppléant n° 2 Suppléant n° 3
Mme Veronique THERENE 1y, 0 priccille GLORIES Mme Denise GUINAY
18A-1 Responsable du service qualité : . . ; L
: ; ! Directrice des ressources Directrice adjointe des
18A-2 de vie au travail et relations ! :
sociales humaines ressources humaines

Article 19 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME FRANCOISE MARCHAL ET A MADAME
AGNES CZYZ, MEDECINS DU TRAVAIL

19-A : Délégation de S|gnature est donnée a Mme Frangoise MARCHAL et Mme Agnes CZYZ, médecins du

travail , | 6ef fet d ece ®ti gpusela respopsahili® du président rdy edndeil a
départemental, les actes relevant des compétences précitées:

019A-1 |l es courriers, notes et correspondances conc:

relatifs a la médecine professionnelle des agents : notamment les accusés de réception, demandes de

pi ces, demandes doéinformation, bordereaux de transmi

U 19A-2 : les actes médicaux relatifs & la médecine professionnelle des agents

019A-3 | 6engagement des d®p eative &lsnitddnedegire proféessiamneleo ur ant e
19-B : En cas dbébabsence ou dbéemp°chement de Mme Fran-oi
d®l ®gation de signature qui-éeéxeturexasnc ®@®eond ®1 Pel pandr & ak
suivant :
articles Suppléant n° 1 Suppléant n°® 2 Suppléant n° 3

Mme Véroniqgue THERENE Mme Francine MANGIN .
19A-1 & | Responsable du service qualité Responsable adjointe du Mme Pnscﬂle GLORIES
; ; ! X " : Directrice des ressources
19A-3 de vie au travail et relations service qualité de vie au h )
: : ) . umaines
sociales travail et relations sociales

Article 20 : DELEGATION DE SIGNATURE A MADAME LYDIE ROCH, ASSISTANTE SOCIALE DU
PERSONNEL

20-A: D®lI ®gation de signature est donn®e ~ Mme Lydie RO
signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes
relevant des compétences précitées :

U20A-1l:lescourriers, notes et correspondances concernan:
relatifs aux missions de service social du personnel : notamment les accusés de réception, demandes
de pi ces, demandes doéinformati on, bordereaux de tr al
20-B : En cas dbébabsence ou dbéemp°chement de Mme Lydie R
| 6art-Acéet 2&dxerc®e dans | dordre ®tabli par |l e tabl eau
articles Suppléant n° 1 Suppléant n° 2 Suppléant n° 3
Mme Veronique TH.ERENE_ ) Mme Francine MANGIN Mme Priscille GLORIES
20A-1 Respo_nsable du service quallte Responsablg adjom_te du Directrice des ressources
de vie au travail et relations service qualité de vie au .
: : . . humaines
sociales travail et relations sociales

Article 21 : DELEGATION DE SIGNATURE A MONSIEUR OLIVIER COURTOIS, RESPONSABLE DU
SERVICE SIRH ET GESTION FINANCIERE

21-A : Délégation de signature est donnée a M. Olivier COURTOIS, responsable du service SIRH et gestion

financi re, " | 6ef fet de s i gla esponsalslité uds prdsident slw comseili | | anc
départemental, les actes relevant des compétences précitées :

021A-1 l es notes et correspondances concernant I 6i ns
syst me doéinformation en mati re RH,

121A-:2:les notes, documents et correspondances concernan

ou des pieces comptables relatifs au budget des ressources humaines
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021A-3 |l es actes relatifs © |l a gestion couradese du
cong®s annuels, |l es autorisations dbéabsence, | es ordr
21-B: En cas dbéabsence ou déemp°chement de M. Olivier C(

| 6art-Acé et 24X er c ®etabldpariestablead suivahtt e ®

articles Suppléant n°® 1 Suppléant n° 2 Suppléant n° 3
21A-1 Mme Priscille GLORIES Mme Denise GUINAY Mme Claudine SAVEAN
a Directrice des ressources Directrice adjointe des Directrice générale adjointe
21A-3 humaines ressources humaines en charge des ressources

DIRECTION DE LA LOGISTIQUE

Article 22 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR DE LA LOGISTIQUE, MONSIEUR DENIS
VION

22-A : Délégation de signature est donnée a M. Denis VION, directeur de la logistique, a I'effet de signer,
sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes relevant des
compétences de la direction précitée :

U 22A-1 : les notes et correspondances,

U 22A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés actes relatifs a leur
passation pour les marchés inférieurs a 90 000 euros hors taxes,

U 22A-3: |l es dossiers de proposition dbébobtention de | a
direction de la logistique,
U22A-4 . |l es document s relatifs © | a égleesté duodirecteuQ ur ant ¢

(autorisations d'absence, congés annuels, états de frais de déplacement, autorisations de départ en
formation, les entretiens professionnels),

o
Q

22-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Denis VION, la délégation qui lui estconf ®r ®e par |
22-A est exercée dans l'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
22A-1 M. Jean-Baptiste Mme Claudine SAVEAN Mme Stéphanie TEN EYCK,
a BERTHELOT, Directeur Directrice générale adjointe en Directrice générale des

22A-4 adjoint charge des ressources services

Article 23 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR ADJOINT, RESPONSABLE DU SERVICE
FONCTIONNEMENT INTERNE, ACCUEIL ET DOCUMENTATION MONSIEUR JEAN-BAPTISTE
BERTHELOT

23-A : Délégation de signature est donnée a M. Jean-Baptiste BERTHELOT, Directeur adjoint responsable
du service fonctionnement interne, accueil et documentation, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous
la responsabilité du président du conseil départemental, les actes suivants relevant des compétences du
service précité:
En tant que responsable du pbéle moyens de fonctionnement :
U 23A-1 : les notes et correspondances,
En tant que responsable du service fonctionnement interne :
U 23A-2 : les notes et correspondances,
U 23A-3 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieursal50000 hors taxes
023A-4 l es actes dbébengagement et de |liquidation de d
responsabilité,
U 23A-5 : les documents nécessaires au bon fonctionnement du courrier interne et externe,
0 23A-6 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel tels que les attributions des congés
annuel s, |l es autorisations dbébabsence, |l es ordres de
professionnels,
U23A-7:Les autorisations n®cessaires aux agents plac®s
opérations suivantes :
-retirer | e courrier pr®sent® par La Poste ou par
courrier, en particulier, signer l'accusé de réception nécessaire au retrait des plis adressés a
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l'autorité territoriale ou a un agent exercant une fonction d'autorité sur le territoire (a I'exception de
ceux qui portent la mention "personnel”),

- prendre enchargel es coli s adress®s ~ | a collectivit®, er
colis en question,
- prendre en charge les plis et colis remis en mains propres par des particuliers, toute personne
morale de droit public ou privé, en particulier, signer la décharge de remise des plis ou colis en
question,
En tant que responsable du service documentation :
u23A-8 l es notes et correspondances concernant: notam
accusés de réception,demandes de pi ces, demandes doéinformation
01 23A-9 : les actes de gestion des abonnements,
1 23A-10 : les actes d'engagement et de liquidation des dépenses notamment, les bons de commande
de livres, de revues, de CD ROM, les factures.
U 23A-11 : les contrats ayant trait a des banques de données,
0 23A-12 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs & leur passation pour les marchés inférieursal50000 hor s t axes,
023A-13 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service documentation,
notamment, l'attribution des congés annuels, les autorisations d'absence, les ordres de mission, les
états de frais de déplacement, les entretiens professionnels
23-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Jean-Baptiste BERTHELOT, la délégation qui lui est
conf ®r ®e p aAestieXxexédetdans!'breére d& Suppléance établi par le tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
23A-1 . Mme Claudine SAVEAN, Mme Stéphanie TEN EYCK,
N M. Denis VION, . . . T . ) . .
a . L Directrice générale adjointe Directrice générale des
23A-13 Directeur de la logistique en charge des ressources services
g
Article 24 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE EQUIPEMENTS ET
DEPLACEMENTS, MADAME ANNE-CECILE BASTIEN
24-A . Délégation de signature est donnée a Madame Anne-Cécile BASTIEN, responsable du service
équipements et déplacements a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes suivants relevant des compétences du service précité :
0 24A-1: les notes et correspondances,
0 24A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieursal50000 hor s taxes,
U 24A-3 : les titres de recettes,
U 24A-4 : les bons de transport et les autorisations de circuler,
U 24A-5: |l es d®plts de plaintes simples aupr s dduun ser
parquet - par écrit, au hom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la collectivité
sur les véhicules dont la direction de la logistique assure la gestion
U 24A-6 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service équipements et déplacement,
not amment , | 6attribution des cong®s annuel s, I au

états de frais de déplacement, les entretiens professionnels.

24-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Anne-Cécile BASTIEN, la délégation qui lui est
conf ®r ®e p ahAestieXexdetdans!’brére d& duppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Jean-Baptiste Berthelot
Directeur adjoint responsable Mme Claudine SAVEAN,
du service fonctionnement Directrice générale adjointe
interne, accueil et en charge des ressources
documentation

24A-1
a
24A-6

M. Denis VION,
Directeur de la logistique
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Article 25 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DE L'IMPRIMERIE, MONSIEUR
PASCAL TREIBER

25-A: D®l ®gation de signature est donn®e ° M. Pascal TR
signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes
relevant des compétences du service précité :
0 25A-1 : les correspondances a caractere décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
vice-président délégué ou du directeur général telles que :
F les relations avec les fournisseurs,
F les consultations effectuées en vue de la conclusion de contrat de location,
U025A-2 : |l es correspondances ayant simplement un caract
U 25A-3 : les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que :
Fles courriers envoy®s aux fournisseurs concernant |
U25A-4 : |l es actes dobobengagement c datomteastépensegjes d®penses
0 25A-5 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs & leur passation pour les marchés inférieursal50000 hor s t axes,
U025A-6 |l es actes relatifs © la gestion courante du |
des cong®s annuel s, |l es autorisations déabsence, I
déplacement, les entretiens professionnels

25-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Pascal TREIBER, la délégation qui lui est conférée a

| 6 ar t-A est ererceilans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Jean Baptiste BERTHELOT .
ZSA 1 M. Denis VION, Directeur adjoint responsable du I'vlme.CIauglln'e SAVE.A.N’
a . 0 . X X Directrice générale adjointe
Directeur de la logistique | service fonctionnement interne,
25A-6 . . en charge des ressources
accueil et documentation

DIRECTIONDEL 61 MMOBI LI ER

Article 26 : DELEGATI ON DE SI GNATURE A LA DIRECTRICE DE LO&6I M
VETIER

26-A : D®l ®gati on de signature est donn®e ~ Mme Christin
signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes
relevant des compétences des services précités:

U 26A-1 : les notes et correspondances
U 26A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes
relatifs & leur passation pour les marchés inférieurs & 90 000 euros hors taxes, et les actes suivants
pour tous les marchés de la direction :

- ordres de service exécutoires pour travaux supplémentaires et pour démarrage des tranches
optionnelles,

- signatures des décomptes généraux définitifs,

- certificats administratifs pour soldes des marchés,

- mainlevée des cautions bancaires et remboursement des retenues de garantie,

- correspondances liées aux contentieux sur les marchés publics,

U26A-3 l es actes relatifs ~ |l a gestion courante du
notammen t , |l 6attribution des cong®s annuel s, l es autor
états de frais de déplacement, les entretiens professionnels

U 26A-4 : |l es dossiers de propositions dbéobtention de |
direction

U 26A-5 : l es d®ptts de plaintes simples aupr s doéun se
parquet - par écrit, au nom et pour le compte du département, en cas de préjudice causé a la collectivité

sur | es bOti ment s dobilidraskue lagéstioe.ct i on de | 6i mm

26-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Christine VETIER, la délégation qui lui est
conf ®r ®e p aAestlexeréetdans!|'brdre d& uppléance établi par le tableau suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
26A-1 . M. Arna}u_d GRANGIER Mme Claudine SAVEAN, Directrice | Mme Stéphanie TEN EYCK,
s Directeur adjoint, responsable du .y o . . P
a . . e . générale adjointe en charge des Directrice générale des
service gestion administrative et ;
26A-5 financiere ressources services

Article 27 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR ADJOINT, RESPONSABLE DU SERVICE
GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE, MONSIEUR ARNAUD GRANGIER;

27-A : Délégation de signature est donnée a M. Arnaud GRANGIER, responsable du service gestion
administrative et financiére, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du
conseil départemental, les actes relevant des compétences des services Susviseés :

0 27A-1 : Notes et correspondances

027A-2: Les actes relatifs ° | a pr®paration, | 6ex®cut i
relatifs “ |l eur passation pour | es march®s inf®rieur :
0 27A-3 : Les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service gestion administrative et
financi r e, not amment |l 6attribution des cong®s annu
mission, les états de frais de déplacement, les entretiens professionnels

U27A-4: Léengagement compt abl e et I a Il i guidati on des

Maintenance et Energie Exploitation.

27-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Arnaud GRANGIER, la délégation qui lui est conférée a
| 6 ar 7-A est egercee dans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
27A1 Mme Christine VETIER, M. Régis FLEURETTE, _Mme Claudine SAVEAN,
2 27A-4 Directrice de Responsable du service Directrice générale adjointe en
maintenance charge des ressources

Article 28 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE GRANDS PROJETS,
MONSIEUR PIERRE-YVES LEBLANC,

28-A : Délégation de signature est donnée a M. Pierre-Yves LEBLANC, responsable du service grands
projets, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences des services Susviseés :

U 28A-1 : Notes et correspondances

U 28A-2 . Les actes relatifs 7 l a pr®paration, et | 6 ex
Projets : Ordres de service, procés-verbaux liés aux réceptions, correspondances de gestion courante
aux entreprises, demandede justi fication dbéoffres potentiell emenr

des actes suivants : ordres de service exécutoires pour travaux supplémentaires et démarrage des
tranches optionnelles, signatures des décomptes généraux définitifs, certificats administratifs pour
soldes des marchés, mainlevée des cautions bancaires et remboursement des retenues de garantie,
correspondances liées au contentieux sur les marchés publics

U 28A-3 : Les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service Grands Projets, notamment
|l 6attribution des cong®s annuel s, |l es autorisations
déplacement, les entretiens professionnels

i 28A-4 : les convocations aux réunions techniques

U 28A-5 : les demandes de permis de construire

01 28A-6 : les demandes de déclaration de travaux

U 28A-7 : les demandes de permis de démolir

28-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Pierre-Yves LEBLANC, la délégation qui lui est conférée
' I 6 a r-A astexerée Badis I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Arnaud GRANGIER .
28A-1 a 28A- Mme Christine VETIER, Directeur adjoint, responsable du . Mm? Clayd[ne SAV.E.AN’
. . . : L : Directrice générale adjointe en
3 Directrice de service gestion administrative et
f. - charge des ressources
inanciere
28A-4 Mme Christine VETIER, M. Reégis FLEURETTE, _Mme Claudine SAVEAN,
N : . Responsable du service Directrice générale adjointe en
a 28A-7 Directrice de

maintenance charge des ressources
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Article 29: DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE MAINTENANCE,
MONSIEUR REGIS FLEURETTE,

29-A : Délégation de signature est donnée a M. Régis FLEURETTE, responsable du service maintenance, a

l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les

actes relevant des compétences des services SUSViseés :
U 29A-1 : Notes et correspondances
0 29A-2 : Les actes relatifs " | a pr ®paration, et |
maintenance : Ordres de service, procés-verbaux liés aux réceptions, correspondances de gestion
courante aux entreprises, demande de justi fication dbéoffres potentiel
| 6excl usi on d e s ordres tde serviseuaxécuatairgs spour travaux supplémentaires et
démarrage des tranches optionnelles, signatures des décomptes généraux définitifs, certificats
administratifs pour soldes des marchés, mainlevée des cautions bancaires et remboursement des
retenues de garantie, correspondances liées au contentieux sur les marchés publics
0129A-3 : Les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service maintenance, notamment
| 6attribution des cong®s annuel s, |l es autorisations
déplacement, les entretiens professionnels
i 29A-4 : les convocations aux réunions techniques
U 29A-5 : les demandes de permis de construire
01 29A-6 : les demandes de déclaration de travaux
0 29A-7 : les demandes de permis de démolir

29-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Régis FLEURETTE, la délégation qui lui est conférée par
I 6 ar t-A estererceedlans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

M. Arnaud GRANGIER
29A-1 a Mme Christine VETIER, Directeur adjoint, responsable du
29A-3 Directri ce d| servicegestionadministrative et

Mme Claudine SAVEAN,
Directrice générale adjointe
en charge des ressources

financiére
29A-4 A Mme Christine VETIER, M. Pierre-Yves LEBLANC l.\/lme'CIauqln,e SAVE_A_N,
. . Responsable du service grands Directrice générale adjointe
29A-7 Directrice d '
projets en charge des ressources

Article 30: DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSENBDWSEBWHCEL 6 UNI T
MAINTENANCE, M. PASCAL DOCQUIER

30-A : Délégation de signature est donnée a M. Pascal DOCQUIER,r esponsabl e de | 6unit®
de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes
relevant des compétences des services SUSViSEs :

U 30A-1 : Notes et correspondances,

01 30A-2: Les actes relatifs ° l a pr®paration, et 1 6ex®
Ordres de service, procés-verbaux liés aux réceptions, correspondances de gestion courante aux
entreprises, demande dej ust i fi cati on dbéoffres potentiell ement a

actes suivants : ordres de service exécutoires pour travaux supplémentaires et démarrage des tranches
optionnelles, signatures des décomptes généraux définitifs, certificats administratifs pour soldes des
marchés, mainlevée des cautions bancaires et remboursement des retenues de garantie,
correspondances liées au contentieux sur les marchés publics

0 30A-3: Les actes relatifs a la gestion courante du perso nn e | de l 6unit® bOti me
| 6attribution des cong®s annuel s, |l es autorisations
déplacement, les entretiens professionnels

U 30A-4 : les convocations aux réunions techniques,

U 30A-5 : les demandes de permis de construire,

01 30A-6 : les demandes de déclaration de travaux,

01 30A-7 : les demandes de permis de démoalir,
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0-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Pascal DOCQUIER, la délégation qui lui est conférée par
I 6 ar t-Aestererc@@ans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

M. Régis FLEURETTE L Mme Claudine SAVEAN
9 = Mme Christine VETIER, vime Claudin AN,
Responsable du service . ; Directrice générale adjointe
) Directrice de
maintenance en charge des ressources

30A-1a
30A-7

Article 31: DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE ENERGIE
EXPLOITATION, M. LOIC MARCHETTO :

U 31A-1 : Notes et correspondances

U 31A-2: Les actes relatifs 7 la pr®paration, et | 6ex®
exploitation : Ordres de service, procés-verbaux liés aux réceptions, correspondances de gestion
courante aux entreprises, demande de justification

| 6excl usi on d e s ordres tde serviseuaxécaairgs spour travaux supplémentaires et

démarrage des tranches optionnelles, signatures des décomptes généraux définitifs, certificats
administratifs pour soldes des marchés, mainlevée des cautions bancaires et remboursement des

retenues de garantie, correspondances liées au contentieux sur les marchés publics,

U 31A-3: Les actes relatifs 7 l a gestion courante du g
annuel s, |l es autorisations dbéabsence, |l es ordres de
entretiens professionnels,

U 31A-4 : Les convocations aux réunions techniques,

U31A-5: |l es demandes de d®p!tt et dobéinstruction des Cer
des dossiers ®ligibles de |l a direction de | 61l mmobil i e
0 31A-6 : les demandes de rattachement ou détachement des sites départementaux aux réseaux de
distribution de gaz et dé®lectricit®

31-B: En cas ddabsence ou dbéemp°chement de M. Lopuc MARCH

6article 31B est exerc®e par | 6ordre de suppl ®ance ®t

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Araud GRANGIER, Mme Claudine SAVEAN,
. . Directrice générale
Directeur adjoint de -
A . . adjointe en charge des
I 61 mmobi | i
ressources

31A-1a Mme Christine VETIER,
31A-6 Directrice de

Article 32 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA RESPONSABLE DU SERVICE GESTION FONCIERE
ET IMMOBILIERE, MADAME ISABELLE RAUCY-PETITCLERC

32-A : Délégation de signature est donnée a Mme Isabelle RAUCY-PETITCLERC, responsable du service
gestion fonciére et immobiliére, & I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service précité :
U 32A-1 : les notes, correspondances et actes concernant la gestion du patrimoine foncier et immobilier
tels que :
- les documents de saisine des notaires,
- les actes de mise a disposition a titre gratuit ou quasi-gr at ui t ,
déboccupation occasionnell e g®r ®s par | e
- les résiliations de baux et de conventions de mise a disposition,
- les états des lieux,
- les ampliations d'actes et les certifications conformes de certaines piéces,
-l es documents de division de parcelle et dbdarpen
-l es demandes dbdéextraits cadastraux,
- les demandes de renseignements hypothécaires et les demandes d 6 est i mati on aux
fiscaux,
-l es correspondances ayant simplement un caract r
- les correspondances a caractére décisionnel ne nécessitant pas la signature du président, du
vice-président délégué ou de la directrice générale, telles que : les refus de vente de terrain,

n O
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-l es actes relatifs ° |l a pr®paration, | 6ex®cuti on
domaine public routier
01 32A-2 : les actes d'engagement et de liquidation de dépenses et des recettes,
01 32A-3 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs & leur passation pour les marchés inférieurs a 15 000 euros hors taxes,
U 32A-4 : les documents relatifs a la gestion courante du personnel du service, notamment, l'attribution
des congés annuels, les autorisations d'absence et de récupération, les ordres de mission et les états de
frais de déplacement, les entretiens professionnels.

2-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Isabelle RAUCY-PETITCLERC, la délégation qui lui

est conf ®r ®eA est exerbéa dansil'ardreede Ku@pléance établi par le tableau suivant :
Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
M. Arnaud GRANGIER, Mme Claudine SAVEAN,

32A-1 -
a Mme Christine VETIER, Directeur adjoint de Directrice générale adjointe
Directrice d

32A-4 I 61 mmobi li en charge des ressources

ARTICLE 33 : DELEGATION DE SIGNATURE AU CONSEILLER EN STRATEGIE FONCIERE DANS LE
DOMAINE ROUTIER, MONSIEUR BRUNO PHILIPPOT

33-A: Délégation de signature est donnée a M. Bruno PHILIPPOT, conseiller en stratégie fonciére dans le
domaine routier, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences précitées :
(133A-1: Les actesdecession f onci r e, pris dans |l e cadre de | 6o0p®
ALLAI N, et autoris®s par | 6assembl ®e d®partemental e o

33-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Bruno PHILIPPOT, la délégation qui lui est conférée a
I 6 ar t-A estererc8@3lans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Article Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3 Suppléant n°4
RAUCY-PETITCLERC, M. Araud Mrgi\(/:'EaXﬂ'”e
responsable du service Mme Christine VETIER, GRANGIER, . . .

33A-1 - -y . . . . Directrice générale

gestion fonciere et Directri ce d| Directeuradjointde e
: Do A . | adjointe en charge
immobiliere | 61 mmobi
des ressources

DIRECTION DES SYSTEMES D61 NFORMATI ON

Article 34 : DELEGATION DE SIGNATURE AU DIRECTEUR DES SYSTEMBBMADG@GN, NF
MONSIEUR FRANCK DI SANTOLO

34-A : Délégation de signature est donnée a Monsieur Franck DI SANTOLO, directeur des Systémes
dél nformations, " I "effet d eus la regponsabiljté ds présglentlda cosseilr v e i | |
départemental, les actes relevant des compétences de la direction précitée :

0 34A-1 : les notes et correspondances,

U 34A-2 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le réglement des marchés publics et les actes

relatifs a leur passation pour les marchés inférieursa900 000 hor s taxes,

U34A-3 | es dossiers de proposition dbéobtentdelaBSl,de | a m(
U 34A-4 : les documents relatifs a la gestion courante des chefs de services de la direction (autorisation
débabsences, ordres de mission, cong®s annuel s, ®tats

formation, conventions de stage, les entretiens professionnels),

U 34A-5 : les correspondances a caractéres décisionnel ne nécessitant pas la signature du président,
vice-président délégué ou du directeur général telles que les relations avec les fournisseurs, les
consultations effectuées en vue de la conclusion de contrats.

34-B : En cas d' absence ou d'emp°chement du directeur d
d®l ®gation qui | ui e sAtest exercéé ans@ardrepda suppléanee étahbli pal le tabBedu
suivant :
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Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
34A-1 Mme Agnés BERNARD M. Daniel BARRET Mme Claudine SAVEAN,
a Directrice adjointe et responsable Responsable du service Directrice générale adjointe en
34A-5 du service études et conception systémes charge des ressources

Article 35 : DELEGATION DE SIGNATURE A LA DIRECTRICE ADJOINTE ET RESPONSABLE DU
SERVICE ETUDES ET CONCEPTION, MADAME AGNES BERNARD

35-A : Délégation de signature est donnée a Mme Agnés BERNARD, directrice adjointe et responsable du
service études et conception, a I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes relevant des compétences des services précités:

U 35A-1 : les notes et correspondances,
01 35A-2 : les convocations aux réunions techniques,
0 35A-3: les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service études et conception,

not amment , | 6attribution des cong®s anndeenisson, lekes au
entretiens professionnels,
U35A-4: |l es correspondances ayant simplement un caract

U 35A-5 : les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que les courriers
envoyés aux fournisseurs concernant les achats,
U 35A-6 : | 6admi ssion des fournitures ou des prestations.

35-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Agnés BERNARD, la délégation qui lui est conférée
parl 6 ar t-A est ererc@eSlans l'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
35A-1 M. Franck DI SANTOLO, M. Daniel BARRET M. Luc SIMON
. : R . Responsable du service
a Directeur des systéemes Responsable du service .
N \ Réseaux et
35A-6 déi nf or mat systéemes i o
Télécommunications

Article 36 : DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE SYSTEMES, MONSIEUR
DANIEL BARRET

36-A : Délégation de signature est donnée a M. Daniel BARRET, responsable du service Systéemes, a l'effet
de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les actes
relevant des compétences du service précité :

U 36A-1 : les notes et correspondances,
U 36A-2 : les convocations aux réunions techniques,
U 36A-3: les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service Systémes, notamment,

l 6attribution des cong®s annuel s, I es autorisation
professionnels,
U36A-4: |l es correspondances ayant simplement un caract

U 36A-5 : les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que les courriers
envoyés aux fournisseurs concernant les achats,
U 36A-6 : | 6admi ssion des fournitures ou des prestations,

36-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M Daniel BARRET, la délégation qui lui est conférée par

I 6 ar t-A estererc@@lans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
36A-1 | M. Franck DI SANTOLO, Mme Agnes BERNARD M. Luc SIMON
. i R Directrice adjointe et Responsable du service
a Directeur des systemes o .
o responsable du service études Réseaux et
36A-6 déi nf or mat

et conception Télécommunications
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Article 37: DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU SERVICE RESEAUX ET
TELECOMMUNICATIONS, MONSIEUR LUC SIMON

37-A : Délégation de signature est donnée a M. Luc SIMON, responsable du service Réseaux et
Télécommunications, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences du service précité :

U 37A-1 : les notes et correspondances,

0 37A-2 : les convocations aux réunions techniques,

037A-3: les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service Réseaux et

T® ®communi cati ons, not amment , | 6attribution des <con

de mission, les entretiens professionnels,

U37A-4:lescorrespondances ayant simplement un caract re doin

U 37A-5: les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que les courriers

envoyés aux fournisseurs concernant les achats,

U37A-6: | dadmi ssion des fournitures ou des prestations.

37-B : En cas d'absence ou d'empéchementdeM Luc S| MON, |l a d®l ®gation qui [
37-A est exercée dans l'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

Mme Agnés BERNARD

37A-1 M. Franck DI SANTOLO, ; : . M. Daniel BARRET
s . N Directrice adjointe et .
a Directeur des systéemes S Responsable du service
P responsable du service études s
37A-6 déi nf or mat systéemes

et conception

Article 38 : DELEGATI ON DE SI GNATURE AU RESPONSABLE DE LO6EQ
MADAME FABIENNE JACQUES

38-A : Délégation de signature est donnée a Mme Fabienne JACQUES, responsable du service gestion de
parcs, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil
départemental, les actes relevant des compétences des services précités:

U 38A-1 : les notes et correspondances,

i 38A-2 : les convocations aux réunions techniques,

U 38A-3 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service Assistance et gestion de Parcs,

not amment , l dattri bution des cong®s annuel s, |l es a L
entretiens professionnels
U 38A-4 . |l es correspondances ayant si mpdléeanveinst, un caract

U 38A-5: les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que les courriers
envoyés aux fournisseurs concernant les achats,

U38A6: | 6admi ssion des fatomnsr ni tures ou des pres
38-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Fabienne JACQUES, la délégation qui lui est conférée
par | 0 aAestiexercée daBs8'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3
38A-1 M. Franck DI SANTOLO, Mme Agnes BERNARD M. Daniel BARRET
. . \ Directrice adjointe et .
a Directeur des systemes S Responsable du service
P .| responsable du service études \
38A-6 déi nf ormat.i . systémes
et conception

Article 39 : DELEGATION DE SIGNATURE AURESPONSABLE DE LOEQUIPE SUPPORT.
THIBAUT PROUHET

39-A : Délégation de signature est donnée a M. Thibaut PROUHET, responsable du service Support, a
I'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président du conseil départemental, les
actes relevant des compétences du service précité :

U 39A-1 : les notes et correspondances,

1 39A-2 : les convocations aux réunions techniques,
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0139A-3 : les actes relatifs a la gestion courante du personnel du service Assistance et gestion de Parc,
not amment , l 6attribution des cong®s annuel s,
entretiens professionnels

es

al

(139A-4 : les correspondancesay ant si mpl ement un caract re doéinfor ma

U 39A-5: les correspondances techniques concernant la gestion des dossiers telles que les courriers
envoyés aux fournisseurs concernant les achats,

U39A6: | 6admi ssion des fournitures ou des prestations.

39-B : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Thibaut PROUHET, la délégation qui lui est conférée par

I 6 ar t-A est ererc8ans I'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1 Suppléant n°2 Suppléant n°3

39A-1 M. Franck DI SANTOLO, Mme Agnes BERNARD M. Daniel BARRET

. N Directrice adjointe et .
a Directeur des systémes C Responsable du service
o .| responsable du service études R
39A-6 déinformat. systemes

et conception

POLE MOBILISATION DES AGENTS COMMUNICATION INTERNE

Article 40: DELEGATION DE SIGNATURE AU RESPONSABLE DU POLE MOBILISATION DES
AGENTS COMMUNICATION INTERNE, MADAME LAURENCE GARDAN

40-A : Délégation de signature est donnée a Mme Laurence GARDAN, responsable du pdle mobilisation des
agents communication interne, a l'effet de signer, sous la surveillance et sous la responsabilité du président
du conseil départemental, les actes relevant des compétences du service précité :
U 40A-1 : les actes relatifs a la préparation, I'exécution et le reglement des marchés publics et les actes
relatifs a leur passation pour les marchés inférieursa150000 hor s taxes
U 40A-2: les actes relatifs a la gestion courante du personnel du péle mobilisation des agents
communi cation interne, not amment ,  6attribution
de mission, les entretiens professionnels.

40-B : En cas d'absence ou d'empéchement de Mme Laurence GARDAN, la délégation qui lui est conférée
par | 0 aAestiexercée dahd'ordre de suppléance établi par le tableau suivant :

Articles Suppléant n°1

Mme Claudine SAVEAN,
Directrice générale adjointe en charge des
ressources

40A-1 et
40A-2

Article 41 : Le précédent arrété DIFAJE/ASS 1097MMC17 en date du 31 mars 2017 est abrogé et remplacé
par le présent arrété.

Article 42 : La directrice générale des services du département de Meurthe-et-Moselle est chargée de
I'exécution du présent arrété, qui sera affiché dans les locaux du Conseil départemental, 48 Esplanade
Jacques Baudot - 54000 NANCY, et publié au recueil des actes administratifs du département de Meurthe-
et-Moselle. Le présent acte peut étre contesté dans un délai de deux mois a compter de sa publication,
devant le tribunal administratif de Nancy, 5 place Carriére, 54000 NANCY.

Fait a Nancy, le 31 mai 2017

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
MATHIEU KLEIN

---00000---
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE SOLIDARITES

Service Protection maternelle et infantile

AVIS 2017-DISAS-59-PMIREL ATI F A LA DI MI NUTI ON DE LA CAPAGI TE DOA
GARDERIE RENE Il - quai René 117 54000 NANCY

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le chapitre IV du titre Il du livre 1ll de la 2°me partie du code de la santé publique, notamment les articles
L.2324-1 a L.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48 ;

VU lademande du Centre Communal déAction Sociale de | a Vil
sollicitant | 6davis du pr®sident du conseil d®par-t ement
Garderie René Il ;

VU | 6ar t i-23Idecode del8sanrté publique portant délégation du médecin responsable du service
départemental de PMI au médecin de territoire pour la visite sur place e t |l 6avis favorabl e

départemental adjoint en date du 14 avril 2017;

SUR proposition de la directrice générale adjointe aux solidarités,

Emet un avis favorable :

A Ila diminution de | a cGapmearie Renédl ackédated 6ef fetlel ealHavtvt el
La capacit® dbaccueil passe ainsi de 25 ° 20 places p
occasionnel.

Les horaires de fonctionnement de la structure sont :

- 8h30 a 12h30 et 13h30 a 17h30 : lundi, mercredi et vendredi

- 8h30 a 17h30 : mardi et jeudi avec une capacité réduite a 10 places de 12h a 14h.

La direction de la structure est assurée par madame MARTIN, éducatrice de jeunes enfants ayant plus de

trois ans dbéexp®rience aupr s de jeunes enfants.

Le pr ®sident du Centre Communal ddAction Soci al e i n
Départemental de toute maodification intervenant dans la composition du personnel, ou dans le
fonctionnement de la structure d'accueil.

NANCY, le 28 avril 2017

Pour le président du conseil départemental, et par délégation,

Lavice-pr ®si dente d®l ®gu®e ~ | 6enfance etentsochla famill e,
Agnés MARCHAND

---00000---

AVIS 2017-DISAS-187-PMI RELATIF A LA MODIFICATION DE FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE
MULTI ACCUEIL DE LA MATERNITE REGIONALE DE NANCY

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le chapitre IV du titre Il du livre Ill de la 2°™ partie du code de la santé publique, notamment les articles

L.2324-1 aL.2324-4 et R.2324-16 a R.2324-48 ;

VU l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des enfants

moins de six ans ;

VU la demande du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Nancy ;

VU | 6avis technique du m®decin de PMI dy territoire de
SUR proposition de la directrice générale adjointe aux solidarités ;

Emet un avis favorable :

A la modification de fonctionnement de la structure multi accueil de la maternité régionale de Nancy,

situ®e rue du Dr Heydenreich, g®r ®e par | e Centre Hosp
2016.

La capacit® dodéacdtmeislt rmaxiumal eesde de 27 places modul al
enfants de 2 mois et demi a 6 ans.

La modulation des horaires du fonctionnement de la structure est la suivante :

-7h30a8h 8places

-8h a 18h 27 places

-18h a 18h 30 8 places
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Le Centre Hospi tal i er Uni versitaire dpar ébrd, nie présiderd el goasgile i
départemental de toute modification intervenant dans la composition du personnel, ou dans le
fonctionnement de la structure d'accueil.

NANCY, le 28 avril 2017

Pour le président du conseil départemental, et par délégation,

Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6enfance et ~ |l a famille,
Agnés MARCHAND

---00000---

Direction Autonomie

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE N®®RPORTANNOMUEORISATION DU
SERVI CE D6 AI DE E TNHEMEMTGAAOOMIBIAECASTEL SERVICES (DOMIDOM)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VUl e code de | 6act iilleset netantmerd lesearticdes L 312 1sa 31200t 313-1 4 L 313-9, L
313-11aL 313-22-1, L 347-1a L 347-2, et D312-6 a D312-6-2 ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement et
notamment ses articles 46 & 48 ;

VU le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration ;

VU le jugement en date du 14 septembre 2016 de la chambre commerciale du tribunal de grande instance

de Metz qui ordonne lacessi on de | 6activit® de |l a soci ® ® SAPHA MOS

| 6of fre faite par | a soci ® ® CASTEL; SERVICES © compt
VUl e dossier de demande ddédautorisation pr®sent® par | a
CONSIDERANT qu e | e projet r®pond aux conditions techni o
fonctionnement applicables aux services doboaide et doac

des charges national susvisé ;
SUR proposition de Madame la Directrice Générale Adjointes aux Solidarités ;

ARRETE

Article 1: en applicati oh2 deu |dadd ide el dadtli3on sociale et d
SERVICES (DOMIDOM) dont le siége social est situé au 3 avenue du Général de Gaulle a THIONVILLE
(57100) , est r®put ®e d®tenir une autorisation ne valan
sociale, a compter du 15 septembre 2016 j usqudau 14 septembre 2031 inclus.
Article 2 : en application de l'article L.313-1-2 du code de I'action sociale et des familles, le service d'aide et
d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé spécifiquement pour intervenir auprés des personnes

agées et des personnes handicapées.

Il a l'obligation d'accueillir, dans la limite de sa spécialité et de sa zone d'intervention autorisée, toute

personne bénéficiaire de I'Allocation Personnalisée pour I'Autonomie et de la Prestation de Compensation du

Handicap qui s'adresse a lui.

Article 3: le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé pour délivrer les

prestations ci-dessous :

-Lébassi stance dans |l es actes quotidiens de | a vie ou |
de | 6art ildl eodelde I'acdidh Zociale et des familles, aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a

| 6exclusion dbébactes de soins relevant dbéactes m®di caux

pr®vues 7 | 6&lducodeldeladanté pullidud et du décret no 99-426 du 27 mai 1999 habilitant
certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales
-Ldbaccompagnement des personnes ©g®es, des personnes

chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante)
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Article 4: le service d'aide et d'accompagnement & domicile susvisé est autorisé a intervenir sur les
territoires de LONGWY et BRIEY.

Article5:1 e service d'aide et d'accompagnement ~ domicil e
externe régie par l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles.
Il fait procéder a une premiére évaluationexternede ses activit®s et de |l a qualit

pour le 14 septembre 2023 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour 14 septembre

2029 au plus tard en vue du renouvellement de la présente autorisation.

Article 6 : le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est soumis au respect du cahier des

charges national régi par le décret n°2016-502 du 22 avril 2016.

Article 7: toute contestation de | a pr®sente d®ci bunadn peu
administratif de Nancy 5, place de la Carriere CO 20038-54036 Nancy Cedex, dans un délai de deux mois a

compter de sa notification.

Article 8 : madame la Directrice Générale des Services Départementaux de Meurthe-et-Moselle, madame la
Directrice Générale Adjointe aux Solidarités de Meurthe-et-Moselle, sont chargées, chacune en ce qui la
concerne, de | 6ex®cution du pr®sent arr°t® qui ser a
ampliation sera adressée a la SARL CASTEL SERVICES (DOMIDOM).

Le 17/02/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEO&M4AORTANTONTARISATION DU
SERVI CE D6BORECEWPAGNEMENT ADUXOM DE CHEZ SOI (VITAME Nancy)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTALDE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VUl e code de | daction sociale et deka3fl29ni3l3lles 318-9,L. not amr
313-11aL 313-22-1, L 347-1a L 347-2, et D312-6 a D312-6-2 ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement et
notamment ses articles 46 a 48 ;

VU le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif a la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration ;

VU l'arrété préfectoral n°C/03-05-11/F/054/Q/006 du 16 mars 2011 portant agrément de la SARL Du C6té de
chez Soi (VITAME Nancy) a compter du 03 mai 2011 ;

SUR proposition de Madame la Directrice Générale Adjointes aux Solidarités ;

ARRETE

Article 1: En applicatiohbh2 deéuldadei déel @aBtlBon sodi@tée et o
de chez Soi (VITAME Nancy) sise au 48 rue du Général Leclerc a CUSTINES (54670), est réputée détenir

une autorisation ne valant pas habilitation ° recevoir
2011 jusqgqudadnclls2 mai 2026

Article 2 : En application de l'article L.313-1-2 du code de I'action sociale et des familles, le service d'aide et
d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé spécifiquement pour intervenir auprés des personnes

agées et des personnes handicapées.

Il a l'obligation d'accueillir, dans la limite de sa spécialité et de sa zone d'intervention autorisée, toute

personne bénéficiaire de I'Allocation Personnalisée pour I'Autonomie et de la Prestation de Compensation du

Handicap qui s'adresse a lui.

Article 3: Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé pour délivrer les
prestations ci-dessous :

-Lébassi stance dans |l es actes quotidiens de | a vie ou |
de | 6art ildl eodelde l'acdidh Zociale et des familles, aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a

| 6excl usion dbéactes de soins r el esdeatretécugddans teeconditioBsd i ¢ a u x
pr®vues 7 | 6&Iducodeldeladanté pulligue et du décret no 99-426 du 27 mai 1999 habilitant

certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales
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- La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives

-Ldaccompagnement des personnes © g @e stteinted eles pathogies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au
transport, actes de la vie courante)

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé a intervenir sur la totalité
du département de Meurthe-et-Moselle.

onnes

Article5:Le service d'aide et d'accompagnement ~ domicil e
externe régie par l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles.
lfait proc®der ~ une premi re ®valuation externe de ses
pour le 29 décembre 2017 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour le 02 mai 2024
au plus tard en vue du renouvellement de la présente autorisation.
Article 6 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est soumis au respect du cahier des
charges national régi par le décret n°2016-502 du 22 avril 2016.
Article 7 : Toute contestation de la présente décision peutf ai re | 6obj et dédun recour
administratif de Nancy 5, place de la Carriere CO 20038-54036 Nancy Cedex, dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.
Article 8 : Madame la Directrice Générale des Services Départementaux de Meurthe-et-Moselle, madame la
Directrice Générale Adjointe aux Solidarités de Meurthe-et-Moselle, sont chargées, chacune en ce qui la
concerne, de | 6ex®cution du awpreddaldestactes maminist@tifscgudont s er a
ampliation sera adressée a la SARL Du Co6té de chez Soi (VITAME Nancy).
Le 17/02/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An
---00000---
ARRETE2017DGASOL/ DI RECTI ON DE NEOG7APORTANTONTARISATION DU
SERVI CE D6 Al DE ET DO6ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE sC

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VUl e code de | 6action sociale et d elsa 312031311 5 318-9, L n ot a mi

313-11aL 313-22-1, L 347-1aL 347-2, et D312-6 a D312-6-2 ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement et
notamment ses articles 46 4 48 ;

VU le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration ;

VU l'arrété préfectoral n°C 06/07/11 F 068 Q 018 du 04 juillet 2011 portant agrément de la société SOUS
MON TOIT a compter du 06 juillet 2011 ;

SUR proposition de Madame la Directrice Générale Adjointes aux Solidarités ;

ARRETE

Article 1: En applicatioh2daeul dadéi deel &ag8iBo haswiéte SQUB
MON TOIT dont le siége social est situé 85 avenue Roger Salengro a MULHOUSE (68100), est réputée
d®t enir une autorisation ne valant pas habilitati
06 juillet 20ilett2026imdugudau 05 ju

Article 2 : En application de l'article L.313-1-2 du code de l'action sociale et des familles, le service d'aide et
d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé spécifiquement pour intervenir auprés des personnes
agées et des personnes handicapées.

Il a l'obligation d'accueillir, dans la limite de sa spécialité et de sa zone d'intervention autorisée, toute
personne bénéficiaire de I'Allocation Personnalisée pour I'Autonomie et de la Prestation de Compensation du
Handicap qui s'adresse a lui.

Article 3: Le service daide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé pour délivrer les
prestations ci-dessous :
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-Lébassi stance dans |l es actes quotidiens de | a vie ou |
deldart i cl-ledu tode d8 La2tion sociale et des familles, aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a

| 6exclusion dbéactes dei saixs” rmodievanqudaiblastees sn®ident e
pr®vues 7 | 6&Iducodeldeladanté pullidue et du décret no 99-426 du 27 mai 1999 habilitant

certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales

- L 6 sommagnement des personnes agées, des personnes handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante)

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé a intervenir sur la totalité

du département de Meurthe-et-Moselle.

Article5:Le service d'aide et d'accompagnement ~ domicil e
externe régie par l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles.
I'l fait proc®der ° une premi re ®valuation externe de

pour le 29 décembre 2017 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour le 05 juillet 2024

au plus tard en vue du renouvellement de la présente autorisation.

Article 6 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est soumis au respect du cahier des

charges national régi par le décret n°2016-502 du 22 avril 2016.

Article 7: Toute contestation de | a pr®sente d®cision peu
administratif de Nancy 5, place de la Carriere CO 20038-54036 Nancy Cedex, dans un délai de deux mois a

compter de sa notification.

Article 8 : Madame la Directrice Générale des Services Départementaux de Meurthe-et-Moselle, madame la
Directrice Générale Adjointe aux Solidarités de Meurthe-et-Moselle, sont chargées, chacune en ce qui la
concerne, de | 6ex®cution du ped®ddestactes mdminist@tifseudont ser a
ampliation sera adressée a la société SOUS MON TOIT.

Le 14/02/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE2017DGASOL/ DI RECTI ON DE NEOAOAORTAONTONTAERISATION DU
SERVI CE D6 Al DE ET D6ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VUl e code de | daction sociale et delka312Oni313t1lé&k318-9, L not ami
313-11aL 313-22-1, L 347-1aL 347-2, et D312-6 a D312-6-2 ;

VU la loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au vieillissement et
notamment ses articles 46 a 48 ;

VU le décret n°2016-502 du 22 avril 2016 relatif au cahier des charges national des services d'aide et
d'accompagnement a domicile et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

VU le décret n°2016-750 du 6 juin 2016 relatif & la liste des activités de services a la personne soumises a
agrément ou a autorisation dans le cadre du régime commun de déclaration ;

VU l'arrété préfectoral n°C/220511/F/067/Q/021 du 22 mai 2011 portant agrément de la société AIDHOM ;
SUR proposition de Madame la Directrice Générale Adjointes aux Solidarités ;

ARRETE

Articlel: En applicati oh2 deeu |dadea idd el daBdtli3on sociale et d
dont le siege social se situe au 1 rue de Copenhague a SCHILTIGHEIM (67300), est réputée détenir une
autorisation ne valant pas habilitation ~ recevoir de
2011 jusqudauncld’sl mai 2026

Article 2 : En application de l'article L.313-1-2 du code de l'action sociale et des familles, le service d'aide et
d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé spécifiquement pour intervenir auprés des personnes

agées et des personnes handicapées.

Il a l'obligation d'accueillir, dans la limite de sa spécialité et de sa zone d'intervention autorisée, toute

personne bénéficiaire de I'Allocation Personnalisée pour I'Autonomie et de la Prestation de Compensation du

Handicap qui s'adresse a lui.



86 DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE N°5 1 MAI 2017

Article 3: Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé pour délivrer les
prestations ci-dessous :

-Lébassi stance dans |l es actes quotidiens de | a vie ou |
de | 6art ildl eodelde I'acdidh Zociale et des familles, aux personnes agées et aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques qui ont besoin de telles prestations a leur domicile, a

| 6excl usion dboactes de soins relevant dbdactes m®di caux
pr ®v ues L. 1115&Xdu codelde la santé publique et du décret no 99-426 du 27 mai 1999 habilitant

certaines catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales

- La prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, des personnes handicapées ou

atteintes de pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches
administratives

-Ldbaccompagnement des personnes ©g®es, des personnes
chroniques dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au

transport, actes de la vie courante)

Article 4 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est autorisé a intervenir sur la totalité

du département de Meurthe-et-Moselle.

Article5:Le service d'aide et d'accompagnement ~ domicil e
externe régie par l'article L.312-8 du code de I'action sociale et des familles.
Il fait procéder a une premiere évaluation externedesesact i vi t ®s et de | a qualit® de

pour le 29 décembre 2017 au plus tard, et devra faire réaliser une seconde évaluation pour le 21 mai 2024

au plus tard en vue du renouvellement de la présente autorisation.

Article 6 : Le service d'aide et d'accompagnement a domicile susvisé est soumis au respect du cahier des

charges national régi par le décret n°2016-502 du 22 avril 2016.

Article 7 Toute contestation de |l a pr®sente d®cision peu
administratif de Nancy 5, place de la Carriére CO 20038-54036 Nancy Cedex, dans un délai de deux mois a

compter de sa natification.

Article 8 : Madame la Directrice Générale des Services Départementaux de Meurthe-et-Moselle, madame la
Directrice Générale Adjointe aux Solidarités de Meurthe-et-Moselle, sont chargées, chacune en ce qui la
concerne, de | 6ex®cution du pr®sent arr°t® qui ser a
ampliation sera adressée a la société AIDHOM.

Le 14/02/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETEDGASOL/ DI RECTI ON DE NE26 ¢t BRSONRROIE PERTANT SUR LA
PROGRAMMATI ON DES CONTRATS PLURI ANNUELS D®OOBDESCTI FS E
ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES RELEVANT DE LA COMPETENCE TARIFAIRE CONJOINTE DE
LOAGENCE REGI ONALE DE SANTE GRAND EST ET DU PRESI DENT
DE MEURTHE-ET-MOSELLE POUR LA PERIODE 2017 A 2021

LE DI RECTEUR GENERAL DIBNALBE PEGENTE ERARIB BST
ET LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VUl e ivre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUleCodede | 6Action Sociale et des Fami L3112, L.313-4%22almme nt :
313-11 et suivants ;

VUlaloin®2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6h?

territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé (ARS) a la

nouvelle délimitation des régions ;

VUI 6articl e 75-17@2du Rladécembie 2015Ad2 findrsement de la sécurité sociale pour 2016

VUl 6article 58 -ig78 addoR8 nd®o6émbre 2015 relative I
vieillissement

VUl e d®cret du 17 d®cembre 2015 portant nomi nation de

Direct eur G®nBace-Chanthbagnd-AddanResLorraine, a compter du ler janvier 2016 ;
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CONSIDERANTque | es ®tablissements et services me+lfainsbnn®s
que les services mentionnés au 6° du méme |, relevant de la compétence tarifaire conjointe du directeur
g®n®r al de | 6ARS et du Pr®sident du conseil d®partemen
CONSIDERANT que |l es contrats dbéobjectifs et de moyens se
mentionnées au | au méme article L313-12 dans sa rédaction antérieure a la publication de la loi, pour les

®t abli ssements mentionn®sl;au 6A du | de Il déarticle L312
SUR PROPOSITION de Madame | a d®|I ®gu®e territoriale d-et- | 8ARS
Moselle, de Madamel a directricesdeibdef deel HBRIScet de Madame |
services du département de Meurthe-et-Moselle ;

ARRETENT

Article1*:Le directeur g®n®ral de | 6ARS ®tablit conjointeme
Meurthe-et-Moselle la liste des établissements et services médico-sociaux devant signer un contrat
pluriannuel déobjectifs et drant an@ynexa & du(peseq Mryété précse t e | i
| 6indentification des ®tablissements et services conce
Article 2 : Cette programmation est établie pour 5 ans & compter du 1* janvier 2017. Elle peut étre mise a

jour chaque année.

Article 3: Le pr®sent arr°t® peut faire | 6objet soit dbéun
soit déun recours contentieux devant l e tribunal admir
dedeuxmois © compter de sa publication au recueil des act

des organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa natification.

Article 4 : La DirectriceSacei aléeOfde el oMRye remmedu Bramgl-Eg, acDéléguéd e S
Territoriale de | 6 ARS dan-st-Mdsdle e & [Daecttice Gandrdle deseSenhtesudut h e
Département de Meurthe-et-Moselles ont c¢char g®s chacun en ce qui Il e conce
qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la région Grand-Est et au Bulletin des

Actes Administratifs du Département de Meurthe-et-Moselle.

Fait a Nancy, le 09/02/2017

LeDirecteur G®n®r al de | 6 ARS Gr a nldh vieesptésidente déléguée
| 6aut onomie des personnes

Christophe LANNELONGUE Annie SILVESTRI

---00000---

ARRETE 2017i DGASOL/ DI RECTI ON DE NB9& PORTADN RBNOBVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADERREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER DE
VILLERS LA MONTAGNE SIS A 54920 VILLERS LA MONTAGNE
N°® FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540004389

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VWle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LBI2®iLI3L31IsL.313mMBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neaciale;it | action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®forme de | 6ht?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du CONW®EYITI fixaBt@acapacaélde de Me
FOYER DE VILLERS LA MONTAGNE, a28pl aces do&éh®bergement de semaine

VUl e rapport doé®valuation externe et documents annexes
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CONSIDERANT qu e l e renouvell ement de | 6autorisation est
externe ;

CONSIDERANTque |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*: L ua ori sation, vi-t®du " cbdardecl éatctBaB sociale et
AEI®I -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER DE VILLERS LA MONTAGNE a 54920 VILLERS LA

MONTAGNE

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER DE VILLERS LA MONTAGNE

N° FINESS : 540004389

Adresse compléte : ZONE INDUSTRIELLE 54920 VILLERS LA MONTAGNE

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 28 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

Hébergement fonctionnement places

FHESAT

897 11 110 28
Article 3: LO®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e "2 6cdhutCacde de 316 Action Sociale et des Fami

| 6art i &deméie cdde.3

Article5: En application-l1deul €adtei adlee O6AX3I i on Social e et d
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté & la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article6:Le pr ®sent arr°t® peut faire | 6obj et soit déun r
déun recours contentieux devant | e tentidéns unadélai feadcnde ni st r
deux mois ° compter de sa publication au recueil des a

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEM-ADARE % sisalléedeMonsi e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---
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ARRETE 2017 - DGASOL/DIRECTIONDEL 6 AUT ON OIR92 BFORTANT RENOUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER
RESIDENCE DU PARC sis a 54220 MALZEVILLE
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540005279

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUle livre |11l de | a partie | ®gislative et de | a parti.
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®iLI3L3elsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neoacial@;t | 6action sociale
VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant r ®f or me de | 6htpit al et relatiwv
territoires, notamment le titre IV, chapitre 1l article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident delledd403/4981 fixaBt@arcapacdélde d e Me |
FOYER RESIDENCE DU PARC,a24pl aces ddéh®bergement permanent ;

VUl e rapport dé®valuation externe et documents annexes

CONSIDERANT qu e l e renouvell ementsubber ddrmu® oausgsatriRQosnul €at s
externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6autori sation, i si®@e codled alret il BDlaectli.ohlI3ociale et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER RESIDENCE DU PARC a 54220 MALZEVILLE

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER RESIDENCE DU PARC

N° FINESS : 540005279

Adresse compléete : 47 R DU VIEUX COURS 54220 MALZEVILLE

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 24 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 24

Article 3: L6®t abli ssement est habilit® ° recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 Le renouvell ement de cette autorisation sera su
menti onn®lelL312-98 6cau tCode de | 6 Action Sociale et des Fami

| 6art i &deméme cddk.3
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Article 5: En application-lde@ul &Cadtei adlee B6AX3I i on Sociale et d
important dans Il'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peumecdwrngegl doibeg et dceovdantdoludmaut
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois ° compter de sa publication au r eoonexetdes des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMa-ADABRE % sisalléedeMonsi e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d®l ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NBE98 PORTADN RBENOBVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEBREEI FOUR IBEABDNCAWMIONNEMENT DU FOYER L'EAU
VIVE sis a 54130 ST MAX
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540005287

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUl e ivre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®iLI3L3k1IsL.313Bpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neaocialea;t | 6action sociale
VUlaloin®2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6ht?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUI 6arr°t® de di.Conked GéRaraRde Meueghe £t Moselle du 17/05/1982 fixant la capacité de
FOYERL'EAU VIVE,a20p| aces doh®bergement per manent ;

VUl e rapport dé®valuation externe et documents annexes

CONSIDERANT que ler enouvell ement de | 6autorisation est subo
externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3oci al e et
AEI®I -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER L'EAU VIVE a 54130 ST MAX

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594
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Entité établissement : FOYER L'EAU VIVE

N° FINESS : 540005287

Adresse compléete : 40 R MAINVAUX 54130 ST MAX

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées Foyer d'hébergement pour
Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 20 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

Hébergement fonctionnement places

FHESAT

897 11 110 20
Article 3: L6®t abli ssement est habilit® ° recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvellement de cette autorisation sera subordonné aux r ®s ul t ats de | 6®valu
mentionn®e ~ -8 6cautCaede de 3ILERActi on Sociale et des Fami

| 6art i &deméie cdde.3

Article 5: En application-ldaul &Cadtei adlee 6AX3I i on Sociale et d
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut faire | 6objet soit déun r
déun recours contentieux devant | e tentiddns unadélai feadcnde ni st r
deux mois ° compter de sa publication au recueil des a

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADABEE % sis 6Rallée deMo ns i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/DIRECTIONDEL 6 AUT ON QIR94 FORTANT RENOUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABDNCWIIONNEMENT DU FOYER LA
HOUBLONIERE sis & 54302 LUNEVILLE CEDEX
N°® FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540005295-540024163

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Soci al earteles L34, LBIR®iLI3L3e1sL,.3138pt a mme
L.313-5,L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r ®neaocialea;t | 6action sociale
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r ®f or meetale | 6h?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du Cd8#/03/@a978 fixaBt@acapacaélde de Me |
FOYER LA HOUBLONIERE, a 40 places, a LUNEVILLE, réparties sur deux sites :

25 pl aces ®b e r guelensita de CHANTEHEWXaouvereen 1981

doh
15 places doéh®ber g abmeddla REsEstanta oueert én 2@06
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VUl e rapport dé®val uatsi amnexteesr e aeits md sc uiymdrdtaut ori t ® ¢

CONSIDERANT qu e l e renouvell ement de | 6autorisation est
externe ;

CONSIDERANTque |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6autorisation, i d@e codled alret il dlactli .ohlI3ociale et
AEI® -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER LA HOUBLONIERE a 54302 LUNEVILLE CEDEX

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER LA HOUBLONIERE

N° FINESS : 540005295

Adresse compléte : ZAD de CHANTEUHEUX 54302 LUNEVILLE CEDEX

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacite : 25pl aces doéh®bergement de semai ne

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 25

Entité établissement : FOYER LA HOUBLONIERE

N° FINESS : 540024163

Adresse compléete : 16 R DE LA RESISTANCE 54300 LUNEVILLE

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées Foyer d'hébergement pour
Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 15pl aces déh®bergement per manent

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 15

Article 3: L6®t abli ssement est habilit® ° recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e "28 6autCade de 316 Acti on Sociale et des Fami

| 6art i &dwemée cBde.3

Article 5: En application-l1deul €adtei adlee 6AX3 i on Sociale et d
important dans l'activité, I'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis & autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut faaceeURRodpegansoi baddani
déun recours contentieux devant l e tribunal admini str
deux mois ° compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.
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Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Mosell e et dont un exempl aire AHEM-ADARH blcsisGadéede Mo n s i
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NB96 RPORTADNN RBENOBVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABMNAWIONNEMENT DU FOYER
RESIDENCE HAUCOURT ST CHARLES sis a 54860 HAUCOURT MOULAINE
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540010535

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWUle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LBR2®iLlI3M3lsL.313@Bpt amme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r ®neacialeait | 6action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r ®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. | e Pr®sident du Col6/52698P fixabtRanc@pacitdde de Me L
FOYER RESIDENCE HAUCOURT SAINT CHARLES, a34p | ac e s dndehtPdrneanegt,

VUl e rapport doé®valuation externe et documents annexes

CONSIDERANT qu e I e renouvell ement de | 6autori sati on est
externe ;

CONSIDERANT que | es r ®s uulattaitosn deex tled@walr ®al i s®e dans | a st
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaectli.ohlI3ociale et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER RESIDENCE HAUCOURT SAINT CHARLES a 54860

HAUCOURT MOULAINE

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans & compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER RESIDENCE HAUCOURT SAINT CHARLES

N° FINESS : 540010535

Adresse complete : 21 R DE LA MEUSE 54860 HAUCOURT MOULAINE

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées Foyer d'hébergement pour

Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 34 places
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Code discipline Code activité Code clientele Nombre de

Hébergement fonctionnement places

FHESAT

897 11 110 34

Article 3: LO6®t abli ssement est habilit® ° recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisati oextereeer a su
mentionn®e ~ -8 6cautCaeade de 3ILEActi on Sociale et des Fami

| 6art i &dweméie cdde.3

Article5: En application-ldeul Laoadtei dlee 6AX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, l'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article 6: Le présent arrété peut f aire | 6objet soit déun recours graci
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administrati f s ou, ~ | 6®gard des j

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Mosell e et dont un exempl aire AHEM-ADARH bdesisGaiéede Mo n s i
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NB96 PORTADNN RBENOBVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER LES
AULNES sis a 54180 HEILLECOURT
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540010543

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LBR2®iLlI303lsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neaciale;it | action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®forme de | 6ht?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VU | édarr°t® de M. Il e Pr®sident du Consei I31/08/®87Eikaatl de N
la capacité de FOYER LES AULNES, a25pl aces do6h ®bmanegte ment pe

VUl e rapport doé®valuation externe et documents annexes

CONSIDERANT q u e l e renouvell ement de | dautorisation est
externe ;

CONSIDERANTque | es r®sultats de | 6®valuation externe r®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
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ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3oci ale et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER LES AULNES a 54180 HEILLECOURT

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagcon suivante :

Entité juridigue : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS: 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER LES AULNES

N° FINESS : 540010543

Adresse complete : R DE LA ROTONDE 54180 HEILLECOURT

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées Foyer d'hébergement pour

Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 25 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 25

Article 3: LO6®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e 28 6aautCaede de 3IL6Acti on Sociale et des Fami

| 6art i &dwemée cdde.3

Article 5: En application-l1daul &Cadtei adlee 6AX3I i on Sociale et d
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut fabceelURdRolbdepetnsol baddani tr
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois ° compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADAEE % Sis Rallée deMons i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavicepr ®si dente d®I ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 2017T DGASOL/ DI RECTI ON DE NBE93 PORTADNN RBNOBVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABDNCAWIONNEMENT DU FOYER JEAN
COLLON sis 454150 BRIEY
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540011079

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®IiLI3L3R1IsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neocialea;t | 6action sociale
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VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r ®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre
2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées
dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de
santé ;

VU les arrétés de M. le Président du Conseil Général de Meurthe et Moselle pris en date du 18/11/1988
fixant la capacité de FOYER JEAN COLLON., a 28 pl ac e s éeneht®@bérmanant, du 10 novembre

2006 | 6autori sation pasise " 31 places ainsi r®parties
22 places ddoh®bergement permanent pour travailleurs e
8 pl aces d6h®bergement permanent en foyer de vie

1 place dbéaccueil de jour

VUI e rapporteck@@vzmleuattidmcuments annexes ;transmis 7 | 6
VUl e courrier du Pr®sident de | 6association AEI M ADAPE
part la délocalisation du foyer Jean Collon sur le site de « STERNe ~ Br i etie part & transfabnzation

de | a place dbéaccuei l de jour en accuei l temporaire.
di mension ne doit pas entra’ner un surco¥%t en mati re

CONSIDERANT que cette offre répond aux besoins des résidents du territoire de Briey
CONSIDERANT que cette délocalisation est réalisée a périmeétre financier constant sans modification du

Contrat pluriannuel déobjectifs ;et de Moyens en cours
CONSIDERANT que cette transformation ne génére pas de surco(t de fonctionnement et reste compatible

avec | 6objectif annuel do6é®volution des d®penses soci al
CONSIDERANT qu e I e renouvell ement de |adwlxut o®s B8 ht aba det |
externe ;

CONSIDERANTque |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;

ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3ocial e et
AEIBI -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER JEAN COLLON . a 54150 BRIEY

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

La délocalisation du foyer sur le site « STERN » est accordée,

Tout changement impor t an't dans | 6activit®, |l i nstall ati on, | 6or
cet établissement doit °tre port® " |l a connaissance de. | 6autori
Article2La mi se en 7Tuvre de | 6 a u’testrsibardonnéecana visiie sle@oenformitél 6 ar t i
prévue en application des articles D.313-11aD.313-4 du Code de | 6Action Sociale e

Article 3: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et
Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER JEAN COLLON

N° FINESS : 540017019

Adresse compléete : 5 AV CLEMENCEAU 54150 BRIEY

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8

Capacité : 23 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 22
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Code Code activité Code clientéle Nombre de
discipline fonctionnement places
Hébergement
temporaire
658 11 110 1

Entité établissement : FOYER JEAN COLLON

N° FINESS : 540017019

Adresse compléte : 5 AV CLEMENCEAU 54150 BRIEY

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8

Capacité : 8 places

Code Code activité Code clientele Nombre de
discipline fonctionnement places
Hébergement
FOI
936 11 110 8
Article4 : L6®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 5: Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e 728 6cautCade de 3IL6Acti on Sociale et des Fami

| 6art i &dweméie cdde.3

Article6: En application-ldeul £adtei dlee 6AX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article 7:Le pr ®sent arr°t® peut famaceelbURodbdpednsol baddbani tr
déun recours contentieux devant l e tribunal admini str
deux mois ° compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 8 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEM-ADARE % sisalléedeMonsi e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavicepr ®si dente d®I ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 2017i DGASOL/ DI RECTI ON DE NB98 PORTADN RBENOBVELLEMENT DE
L6AUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEADNCAWMIONNEMENT DU FOYER LES
SAULNIERS sis a 54110 VARANGEVILLE
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540019635

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti ¢
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2#®iLI30L3e1sL.313Bpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin®2002-0 2 du 2 janvier 2002, r®neaciale;t | daction soci al
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®forme de | 8&h
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

€
1
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VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre
2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées
dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de
santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du Colh/@8HI98 fixdetRanc@pacidded e Me L
FOYER LES SAULNIERS, a21pl aces do6h®bergement permanent,
VUl darr°t® de M. | e Pr®sident du Cons e20/0320i®quepnisanelane nt a |

délocalisation du de FOYER LES SAULNIERS sur le site du FOYER ARC EN CIEL a SAINT NICOLAS DE
PORT sans modification de capacité,
VUl e rappbuatdé®mvaxterne et documents annexes transmis

CONSIDERANT qu e l e renouvell ement de | 6autorisation est
externe ;

CONSIDERANTque |l es r®sultats de | 6®valuattrennexséopeos@®at
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1®*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il BDlaectli.ohlI3ociale et
AEIBI -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER LES SAULNIERS a 54110 VARANGEVILLE
Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Tout changementimpor t ant dans | 6activit®, l 6installation, | dor
cet ®tablissement doit °tre port® " | a connaissance de
Article 2LamiseenT uvre de | 6aut or i s dtesteubordennée @ éa visite de &anformitéc | e 1
prévue en application des articles D.313-114D.313-4 du Code de | 6Action Sociale e

Article 3: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et
Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER LES SAULNIERS

N° FINESS : 540019635

Adresse compléte : 4B R GABRIEL PERI 54110 VARANGEVILLE

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées Foyer d'hébergement pour
Adultes Handicapées travailleurs en ESAT

Code MFT : 8

Capacité : 21 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 21

Article 4 : L6O®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 5: Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e 728 6aautCade de 3I1L6Acti on Sociale et des Fami

| dar t i &dweméie cdde.3

Article 6: En application-ldeul €adtei adlee 16AX3 i on Sociale et d
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article 7: Le pr ®sent arr°t® peut faire | 6objet soit déun r
déun recours contentieux devant | e tentidéns unadélai feadcnde ni st r
deux mois ° compter de sa publication au recueil des a

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.
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Article 8 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADARE % sis @RalléedeMons i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/DIRECTIONDEL 6 AUT ON QIR®9 BFORTANT RENOUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER LES
ERABLE sis a 54460 LIVERDUN
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540004421 -N° FINESS ET : 540023637

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Soci al eartzles L4, LBI2®iLI303elsL.313Bpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r ®neacialeait | 6action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r ®f or meetalbe | 6 ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du Consei 280520 @adala de M
capacité de FOYER LES ERABLES, a 54 réparties ainsi :

27 places déh®bergement permanent de travail
16 places ddoh®bergement de semaine de travali

rs en E

| eu
Il eurs en
at

10 places déh®bergement permanent foyer occup i onnel

1 place dbébaccueil temporaire (toutes orientations conf
VUl e rapport doé®valuation externe et documents annexes
CONSIDERANT que | e renouvell ement de | dautorisation est

externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1®*:L6aut orisation, i si@e codled alret il dlactli.ohl I3 ociale et
AEIBI -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER LES ERABLES a 54460 LIVERDUN

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans & compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594
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Entité établissement : FOYER LES ERABLES

N° FINESS : 540004421

Adresse compléete : 49 AVENUE MOZART 54460 LIVERDUN

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement pour Adultes Handicapées travailleurs en ESAT
Code MFT : 8

Capacité : 28 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 27
Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
temporaire
658 11 110 1

Entité établissement : FOYER LES ERABLES

N° FINESS : 540004421

Adresse compléte : 26 RTE DE FROUARD 54460 LIVERDUN

Code catégorie : 252 Foyer d'hébergement de semaine pour Adultes Handicapées travailleurs en
ESAT

Code MFT : 8
Capacité : 16 p | ac e s

déh®bergement de semaine

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de
Hébergement fonctionnement places
FHESAT
897 11 110 16

Entité établissement : FOYER LES ERABLES
N° FINESS : 540023637
Adresse compléte : 49 AVENUE MOZART 54460 LIVERDUN
Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8
Capacité : 10 places

Code discipline Code activité Code clientele Nombre de

Hébergement FO fonctionnement places
936 11 110 10

Article 3: LO®t abli ssement est habilit® recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4: Le renouvellement de cette aut or i sati on sera subordonn® aux r ®s
mentionn®e -4 bcautCede de 3I1RActi on Sociale et des Fami
| 6art i &dwemée cBde.3
Article5: En appl icati on-1duweColdéeardiei cll éeAcLt3ilo3n Soci ale et des
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou
d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut faire | 6objet soit déun r
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deuxmoisacompter de sa publication au recueil des actes al

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.
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Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Mosell e et dont un exempl aire AHEM-ADARH blcsisGadéede Mo n s i
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NMOOAORTANTCRENGIVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR BEABNAWIONNEMENT DU FOYER ARC EN
CIEL sis 454210 ST NICOLAS DE PORT
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540010238

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWUle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LBR2®iLlI3M3lsL.313@Bpt amme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r ®neacialeait | 6action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r ®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl d6arr°t® de M. | e Pr®sident du Conseil D ®pjailiet e ment al
2014 fixant la capacité de FOYER ARC EN CIEL, & 57 places réparties a compter du 1* juin 2014

comme suit :

22 places dbéaccueil permanent

6 pl aces dbédaccueil temporaire

29 places dbéaccueil de jour

VUl e rapport doéo®valuation externe et documents annexes
CONSIDERANT que le r enouvell ement de | 6autorisation est subo
externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6autorisation, i si@e codled alret il dlactli.ohl B3 ociale et
AEIBI -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER ARC EN CIEL &4 54210 ST NICOLAS DE PORT

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594




10z

DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE

N°5 1 MAI 2017

Entité établissement : FOYER ARC EN CIEL

N° FINESS : 540010238

Adresse compléte : 6 R DES CLAIRONS 54210 ST NICOLAS DE PORT

Code catégorie :
Code MFT : 8
Capacité : 22 places

382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

Hébergement FO | fonctionnement places

936 11 110 22
Entité établissement : FOYER ARC EN CIEL
N° FINESS : 540010238
Adresse compléete : 6 R DES CLAIRONS 54210 ST NICOLAS DE PORT
Code catégorie : 382Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8
Capacité : 29 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

fonctionnement places
FO jour

936 21 110 29
Entité établissement : FOYER ARC EN CIEL
N° FINESS : 540010238
Adresse compléete : 6 RUE DES CLAIRONS 54210 ST NICOLAS DE PORT
Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8
Capacité : 6 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

Hébergement fonctionnement places

temporaire

658 11 110 6
Article 3: L6®t abli ssement est habilit® recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
menti onn®e ~28 6dAutCede de 36 Action Sociale et des Fami
| 6art i &dwemée c8de.3
Article5: En application-ldaul €aodtei alee 6AXI i on Social e d

important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou
d'un service soumis & autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article6:Le pr ®sent arr°t® peut famceelU®obdepeansol badbdbani
déun recours contentieux devant l e tribunal admini str
deux moi s compter de sa publication au recueides des a

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont wun exempl aire sAEIMe-ADARE ® sis ®RalléedeMons i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,

Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---
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ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEWARORTANDORENBUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I 'VADEREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER MAISON
DU PRE ST CHARLES sis a 54860 HAUCOURT MOULAINE
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540014016

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUle livre |11l de | a partie | ®gislative et de | a parti.
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®iLI3L3elsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neoacial@;t | 6action sociale
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl darr°t® de M. |l e Pr®sident du Consei2Bmde®OSEixaatla de Me
capacité de FOYER MAISON DU PRE ST CHARLES, a 30 places dont :

21pl aces déh®bergement permanent en foyer occupationnel

9 places dbéaccueil de jour
VUl darr°t® de M. |l e Pr®sident du Conseil G®n ®r al de M
autorisant ° accro’tre | #OYER MAISONtDE® PRESST cCEAREES| ce dué  j our

porte la capacité a 39 places réparties ainsi :
21places d6h®bergement permanent en foyer occupationne

18 places dbéaccueil de jour

VUl e rapport dbé®valuation externe et documents annexes
CONSIDERANT que | e renouvell ement de | dautorisation est

externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;

ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3oci al e et
AEIBI -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER MAISON DU PRE ST CHARLES a 54860 HAUCOURT

MOULAINE

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER MAISON DU PRE ST CHARLES

N° FINESS : 540014016

Adresse compléte : 21 RUE DE LA MEUSE 54860 HAUCOURT MOULAINE

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées

Code MFT : 8

Capacité : 21 places
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Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
Hébergement FO | fonctionnement places
936 11 110 21

Entité établissement : FOYER MAISON DU PRE ST CHARLES

N° FINESS : 540014016

Adresse compléte : 21 RUE DE LA MEUSE 54860 HAUCOURT MOULAINE
Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées

Code MFT : 8

Capacité : 18 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
fonctionnement places
FO Jour
936 21 110 18
Article 3: LO6®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e 28 6aautCaede de 3IL6Acti on Sociale et des Fami

| 6art i &dweméie cdde.3

Article5: En application-ldeul £adtei dlee 6AX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut fabceelURdRolbdepetnsol baddani tr
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois ° compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADABEE % sis 6Rallée deMo ns i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavicepr ®si dente d®I ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 2017i DGASOL/ DI RECTI ON DE NEXDARORTANDRENEBUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADERREEI FOUR IBEABNCAWIONNEMENT DU FOYER EMILE
CIBULKA sis & 54230 NEUVES MAISONS
N°® FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540019981

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWUle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LBR2®iLlI3M3elsL.313RBpt amme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-0 2 du 2 janvier 2002, r®neacialem;t | daction soci al e
VUlaloin®2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6h?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;
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VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl darr°t® de M. |l e Pr®sident du Conseild OC®BRE20ID de M
fixant la capacité de FOYER EMILE CIBULKA,a40p | aces d 6 h @dneanegte me nt

VUl e rapport do6é®valuation externe et documents annexes
de

CONSIDERANT que | e renouvell ement | 6autorisation est
externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sul tmtextder ned @&v@&dluias®e® dans | a struc
renouvell ement ;de | dautorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3oci al e et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER EMILE CIBULKA a 54230 NEUVES MAISONS

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER EMILE CIBULKA

N° FINESS : 540019981

Adresse compléte : 72B RUE JEAN JAURES 54230 NEUVES MAISONS

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées

Code MFT : 8

Capacité : 40 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de

Hébergement FO fonctionnement places

936 11 110 40
Article 3: L6®t abli ssement est habilit® ~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e "2 6cautCade de 316 Action Sociale et des Fami

| 6art i &dwemée cdde.3

Article5: En application-ldeul £adtei dlee 6AX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut fabceelURoldpetnsol baddani tr
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois ° compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMa-ADABRE % sis Rallée deMons i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---
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ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEIDARORTANDRENBUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU SAVS sis a 54515
VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540002482

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUle lTivre |11l de | a partie | ®gislative et de | aesparti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®iLI3L3elsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neoacial@;t | 6action sociale
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre 1l article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du Ca0/05R008 fixaBt@arcapacdélde d e Me |
SAVS, a 125 places,

VUl e rapport dé®valuation externe et documents annexes
CONSIDERANT que le renouvellement de l6aut ori sati on est subordonn® aux
externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;

ARRETE

Article1*:L6autori sation, i si®@e codled alret il BDlaectli.ohlI3ociale et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du SAVS a 54515 VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : SAVS

N° FINESS : 540002482

Adresse compléete : 1 R DU LUXEMBOURG 54515 VANDOEUVRE LES NANCY CEDEX

Code catégorie : 446 Service d'accompagnement a la vie sociale

Code MFT : 8

Capacité : 125 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
fonctionnement places
509 16 110 125
Article 3: L6O®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4 : Le renouvell ement de cette autorisation sera su
mentionn®e "28 6cautCade de 316 Action Sociale et des Fami

| 6art i &deméie cdde.3

Article5: En application-ldeul £adtei dlee OAX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis & autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
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Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut famceelURodpetnsol baddani tr
déun recours contentieux devant l e tribunal admi ni str
deux mois © compter de sa publication au recueides des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIM-ADABRE % sisalléedeMonsi e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d®l ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEIBARORTANDRENBUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEREEI FOUR IBEABNAWIONNEMENT DU FOYER D
ACCUEIL MEDICALISE « MAISON MICHELET » sis a 54320 MAXEVILLE
N° FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540014024

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VUl e ivre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et de4d, LB2®iLI3L3k1IsL.313Bpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r ®neacialeait | 6action soci al e
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6ht
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (I11-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® conjoint de M. |l e Pr®sident du Conseil G®n ®
LORRAINE n°2013-1057 du 23 octobre 2013 fixant la capacité de FOYER « MAISON MICHELET » a

55 places réparties ainsi :

36 places déh®bergement permanent foyer dbdaccuei l m®e®d i
19 places dbéaccueil de jour foyer occupationnel,

VUl e rapport dbé®valuation externe et donotesments annexes
CONSIDERANT que | e renouvell ement de | dautorisation est

externe ;

CONSIDERANT que |l es r®sultats de | 6®valuation externe r®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6aut ori sation, i si®@e codled alret il dDlaetli.ohl3oci al e et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER « MAISON MICHELET » sis 305 rue de I'abbé Haltebourg

54320 MAXEVILLE

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594
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Entité établissement : FOYER « MAISON MICHELET »
N° FINESS : 540014024
Adresse compléte : 305 rue de I'abbé Haltebourg 54320 MAXEVILLE

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8
Capacité : 19pl aces dbéaccueil de jour
Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
fonctionnement places
FO Jour
936 21 110 19
Article 3: LO®t abli ssement est habilit® -~ recevoir des b®n
capacité autorisée.
Article 4: Ler enouvell ement de cette autorisation sera subor
mentionn®e ~ -8 6dautCaede de 3LRActi on Sociale et des Fami

| 6art i &deméie cdde.3

Article 5: En application de | 6 a+lt idaul eCold®*13de | 6 Action Sociale et d
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.

Article 6: Le pr ®sent arr°t® peut faire | 6objet soit déun r
déun recours contentieux devant l e tribunallaifeadcnde ni st r ¢
deux mois ° compter de sa publication au recueil des a

organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADABEE % sis Rallée deMo ns i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEBBARORTANORENBUVELLEMENT DE
LOAUTORI SATI ON DEL I VADEBREEI FOUR IBEABNAWMIONNEMENT DU FOYER LE
TOULOIS sis a 54200 TOUL
N°® FINESS EJ : 540006749 - N° FINESS ET : 540020633

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE DE MEURTHE ET MOSELLE

VWUle livre 111 de |l a partie | ®gislative et de | a parti
et notamment leur titre | respectif ;

VUl e Code de | 6Action Sociale et ded, LB2®iLI3L3e1IsL.313MBpt a mme
L.313-5, L.314-3;

VUlaloin°2002-02 du 2 janvier 2002, r®neocialea;t | 6action sociale
VUlaloin°2009-8 79 du 21 juillet 2009 portant r®f orme de | 6ht?
territoires, notamment le titre IV, chapitre Il article 124 ;

VU les circulaires DGCS/SD5C/2011/398 du 21 octobre 2011 et DGCS/SD5C/2013/427 du 31 décembre

2013, relatives aux évaluations des activités et de la qualité des prestations délivrées dans les
établissements et services sociaux et médico sociaux ;

VU la circulaire DGCS/SD2A/2014/58 du 20 février 2014 (111-3°) relative au renforcement de la lutte contre la
maltraitance et au développement de la bientraitance des personnes agées et des personnes handicapées

dans les établissements et services médico sociaux relevant de la compétence des agences régionales de

santé ;

VUl 6arr°t® de M. |l e Pr®sident du Conseillun@®n @Grarla de M
capacité de FOYER LE TOULOIS, a 18 places réparties ainsi :

1l4pl aces déh®bergement permanent foyer occupationnel

4 places dbéaccueil de jour foyer occupationnel,
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VUl e rapport dé®valuation externe et documents annexes

CONSIDERANT qu e l e renouvell ement ddeo nin®a uatuvoxr i s@$ ubhatesst de
externe ;

CONSIDERANTque |l es r®sultats de | 6®valuation externe r ®al
renouvell ement ;de | 6autorisation

Sur proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle ;
ARRETE

Article1*:L6autori sation, i si®@e codled alret il dDlaectli.ohlI3ociale et
AEIB! -ADAPEI 54, pour la gestion du FOYER EMILE CIBULKA a 54230 NEUVES MAISONS

Cette autorisation est renouvelée pour une durée de 15 ans a compter du 03 janvier 2017.

Article 2: Cet établissement est répertorié dans le Fichier National des Etablissements Sanitaires et

Sociaux (FINESS) de la fagon suivante :

Entité juridique : AEIM -ADAPEI 54

N° FINESS : 540006749

Adresse compléte : 6 allée de Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy

Code statut juridique : 61

N° SIREN : 775615594

Entité établissement : FOYER LE TOULOIS

N° FINESS : 540020633

Adresse compléte : 4 AV KENNEDY 54200 TOUL

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées

Code MFT : 8

Capacité : 14 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
Hébergement FO fonctionnement places
936 11 110 14

Entité établissement : FOYER LE TOULOIS

N° FINESS : 540020633

Adresse compléte : 4 AV KENNEDY 54200 TOUL

Code catégorie : 382 Foyer de vie pour Adultes Handicapées
Code MFT : 8

Capacité : 4 places

Code discipline Code activité | Code clientéle Nombre de
fonctionnement places
FO jour
936 21 110 4
Article 3: LO6O®t abli ssement est habilit® ° recevoir des b®n
capacité autorisée.
autorisation sera su

Article 4 : Le renouvell ement de cett
menti onn®lelL312-8 6cau tCode de | 6Acti
| 6art i &dwemée c8de.3

Article5: En application-ldeul £adtei dlee 6AX3I i on Sociale et di
important dans l'activité, l'installation, I'organisation, la direction ou le fonctionnement d'un établissement ou

d'un service soumis a autorisation doit étre porté a la connaissance du Président du Conseil Départemental.
Article6:Le pr ®sent arr°t® pewmecdwrisegrl doibe et dceovantdoludmaut
déun recours contentieux devant l e tribunal admini str
deux mois ° compter de sa publication au r eoonexetdes des a
organismes auxquels il est notifié, a compter de la date de sa notification.

e
on Sociale et des Fami
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Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle et dont un exempl aire sAEIMe-ADARE % sis @RalléedeMons i e
Saint Cloud 54 600 Villers les Nancy.

Nancy, le 26/04/2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---

ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NE46APORTANTOCODMEOSITION DU
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CITOYENNETEETDEL 8 AUTONOMI E ( CDCA)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la loi n°2015-1 776 du 28 d®cembre 2015 relative 7 | 6adapt .
notamment son article 81 ;

VU les articles L149-1alL149-3 du Code | 6 Action Sociale et des Famil /|l
VU le décret n°2016-1206 du 7 septembre 2016 relatif au conseil départemental de la citoyenneté et de

| 6aut gnomi e

VU les désignations opérées par les divers organismes, institutions et associations consultés aux fins de
nommer |l es personnes appel ®es ° si ®ger dans | es diff«
formations spécialisées du CDCA ;

SUR proposition de Madame la Directrice Générale des services départementaux de Meurthe-et-Moselle ;

ARRETE
Article 1: |l e CDCA est pr®sid® de droit par |l e Pr®sident d
de ce dernier, délégation est donnée alavice-pr ®si dente en charge de | 6daut onomi

Article 2 : la formation spécialisée relative aux personnes adgées est composée comme suit :

1) au titre du 1° collége, représentants des usagers retraités, personnes agées, de leurs familles
et proches aidants

a/ Huit représentants des personnes ageées, de leurs familles, et des proches aidants

Structures Titulaire Suppléant

Fédération des retraités et des | Catherine COTEL Claude LAVICKA
personnes agées (FRPA)

Générations Mouvement Jacques POINCOT Daniel DUBOIS
Office Nancéien des Personnes | Marie-Noélle BAJOLET Guy VANCON
Agées (ONPA)

Structures Titulaire Structures Suppléant
Fédération Nationale  des | Guy PEIFFER Confédération Christian
Associations  de Retraités Nationale des | COEURE
(FNAR) Retraités des

Professions
Libérales (CNRPL)

Association  Nationale  des | Jean ERTLE Union Francaise | Jacques
Retraités de la Poste et France des Retraités (UFR) | CHARPENTIER
Télécom (ANRPFT)
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Section Nationale des Anciens | Marie-Andrée Association Josiane
Exploitants de la Fédération | BANZET Départementale des | S| OCO6 HAN
départementale des Syndicats Conjoints Survivants | KERSABIEC
d'exploitants agricoles (SNAE) (ADCS)
Union Nationale des | Raphaélle
Indépendants UTARD
Retraités en

Commerce (UNIRC)

cours de
désignation

Représentant des
aidants domicile

proches | En cours de
désignation

Représentant des | En
proches  aidants
établissements

Marie-Thérése
ANDREUX

Représentant des
aidants

proches

b/ Cinq représentants des personnes retraitées désignées sur proposition des organisations syndicales

Syndicats Titulaire Suppléant

Union Confédérale des | Danielle VELAIN Alain BONNABELLE

Retraités CGT

Union Confédérale des | Marie-Jeanne BAEUMLER Marie-Thérése BEAUREGARD

Retraités CFDT

Union Confédérale des | Patrick FEUILLATRE Michel BREVAL

Retraités FO

Union nationale pour la
prévoyance de
| 6encadQFE@GGECN t

Thierry DOUCHIN Guy MARCONNET

Union Patrick PICANDET Annie LOUVION

CFTC

départementale

c/ Trois représentants des personnes retraitées désignés parmi les autres organisations syndicales siégeant

au Haut Conseil de | a Famille, de | 6Enfdainoce aentp ale |l &AL
un représentant de Sud Solidaires 54

Syndicats Titulaire Suppléant

Union Nationale des Syndicats | Francoise BOTTIN Pierre JEUNEHOMME

Autonomes (UNSA)

Fédération Syndicale Unitaire (FSU) Jean PIOT Michel LOREAU
Fédération générale des retraités de | Rémi VEYS Chantal KIPPER
la fonction publique (FGRFP)

Syndicat Titulaire Suppléant

Sud Solidaires 54 Jean-Louis COLLINOT

Francoise ROBIN
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1) au titre du 2°™ collége, représentants des institutions

a/ deux représentants du conseil départemental

Titulaire Suppléant
En cours de désignation En cours de désignation
En cours de désignation En cours de désignation

b/ deux représentants des autres collectivités et établissements publics de coopération intercommunale sur
proposition de l'association des maires

Communes Titulaire Communes Suppléant

Ville déAudun René THIRY Ville de | Sébastien DOSE
Liverdun

Ville de Bures Michel MARCHAL | Ville de Cerville | Gisele FROMAGET

c/ le directeur départemental chargé de la cohésion sociale ou son représentant

d/ | e directeur g®n®ral de | 6agence r®gionale de sant®
e/ un repr®sentant de | dagence nationale de | 6habitat
Titulaire Suppléant
En cours de désignation En cours de désignation

f/ quatre repr®sentants des r®gi mes de base d'assuranc

Caisses Titulaire Suppléant
CPAM Sandrine SONREL Marie-Odile VAUTRIN
CARSAT / RSI/ MSA Jean Francois PETIT Stéphane HEIT

o/ Un représentant des institutions de retraite complémentaire

Caisse Titulaire Caisse Suppléant

AG2R LA MONDIALE Cloé PILLOT Groupe HUMANIS Christelle COLLOT

h/ Un représentant des organismes régis par le code de la mutualité, désigné sur proposition de la
Fédération nationale de la mutualité frangaise

Structure Titulaire Suppléant

Mutualité Francaise Grand Est Sabrina RAGNATELA Laurent MASSON




113 DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE N°5 1 MAI 2017

2) au titredu3*™col | “ge, repr®sentants des organi smes et
personnes agées

a/ Cing représentants des organisations syndicales représentatives de salariés, ainsi qu'un représentant de
I'Union nationale des syndicats autonomes

Syndicats Titulaire Suppléant

CGT Malika AISSANI Franco ZUCCARINI
CFDT Nadine GONCALVES Abderahim BELGHITI
FO Georges COSENTINO Franco BALDI
CFE-CGC Evelyne USQUELIS Christian BESSARD
CFTC Caroline TYKOCZINSKY Patrick DEL GRANDE
UNSA Patricia HOUIN Amandine SCHAFFNER

b/ Quatre représentants des organisations représentant les employeurs, les professionnels et les
gestionnaires d'établissements et de services sociaux et médico-sociaux

Organismes Titulaire Organismes Suppléant
Fédération Caroline Union  Régionale | Céline BOURGUIGNON
Hospitaliere de | GUILLOTIN Interfédérale  des
France (FHF) ifuvres
organismes
Sanitaires et
Sociaux
(URIOPSS)
Fédération des | Renaud MICHEL | Fédération Jean-René BERTHELEMY
Etablissements Nationale Avenir et
Hospitalie] Qualité de vie des
a la Personne Personnes Agées
(FEHAP) (FNAQPA)
Union Nationale de | Véronique Union Nationale de | Georges KERN
| 6Ai de ° O SAUFFROY I'Aide, du soin et
Milieu Rural (ADMR) des services a
domicile (UNA)
Syndicat National | Geneviéve Fédération Véronique SCIDA
des Etablissements | MOREAUX francaise des
et Résidences Privés Services A la
pour Personnes Personne
Agées (SYNERPA) (FEDESAP)

¢/ Un représentant des intervenants bénévoles qui contribuent au maintien du lien social des personnes
agées

Structure Titulaire Structure Suppléant

En cours de désignation En cours de désignation

Article 3 : la formation spécialisée relative aux personnes handicapées est composée comme suit :

1) au titre du 1° collége, représentants des usagers

Seize représentants des personnes handicapées, de leurs familles et des proches aidants et un
repr®sentant de | 6Arche © Nancy
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Structures Titulaire Structures Suppléant
Association des Paralysés de | Armand MARTIN Accueillir et | Daniele CORNIER
France APF Guider

I'Intégration AGI

Association des Familles de

Josette BURY

Traumatisés  Craniens et
Cérébro-lésés AFTC
Association Francaise contre | Diane Laure
les Myopathies AFM ECKERT
Espoir Lorrain des Devenus | André
Sourds et Malentendants JEANCLAUDE
Collectif Polyhandicap | Fernand TIBERI
Lorraine CPL
Groupement pour [I'Insertion | Louis BONET Service Francois
des personnes Handicapées d'Intégration JACQUES
Physiques GIHP Scolaire et
Universitaire
SISU
Trisomie 21 Léon EDEL Association Odile SIMONIN
Lorraine
aux Grands
Handicapés
ALAGH
Union Nationale de Familles et | Danielle

amis de personnes malades
et/ou handicapées psychiques
UNAFAM 54

LECHEVALIER

Ensemble Christophe
GERARDOT
Entraide et soutien aux | Francois MATHEY
personnes handicapées
ESAPH
Espoir 54 Simone ALBISER
Groupement des | Dominique
intellectuels aveugles ou | BOUCHERAT RETINA France Lysiane PERNEY
amblyopes
Adultes et Enfants Inadaptés | Flavia TYL

Mentaux AEIM-ADAPEI 54

Groupement de liaison et
d'information sur le
syndrome post polio

Robert CORDIER

Vivre avec I'Autisme en
Meurthe et Moselle

Philippe
CHAZELET

Carrefour doé Ac

Public Social (CAP's)

Laurent VEISSE

L'Arche & Nancy

Philippe BETOUS
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eme

1) au titre du 2

collége, représentants des institutions

a/ deux représentants du conseil départemental

Titulaire

Suppléant

En cours de désignation

En cours de désignation

En cours de désignation

En cours de désignation

b/ le président du conseil régional ou son représentant

c/ deux représentants des autres collectivités et établissements publics de coopération intercommunale sur

proposition de l'association des maires

Communes

Titulaire

Communes

Suppléant

Ville de Deneuvre

Michel B

OQUEL Ville de Nancy Valérie DEBORD

Ville de Neuves Maisons

Etienne THIL Ville

Nancy

de | Régine

Vandoeuvre les | KOMOROVSKI

d/ le directeur départemental chargé de la cohésion sociale ou son représentant

e/ Le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ou

son représentant

f/ Le recteur d'académie ou son représentant

g/ Le directeur général de I'agence régionale de santé ou son représentant

h/ un repr®sentant

de

tatdang le dépagemerd désignénsarlprepositien du @rdiet b i

Titulaire

Suppléant

En cours de désignation

En cours de désignation

i/ deux repr®sentants

des r ®gi mes

de base d'

assurance

Structures Titulaire Suppléant
CPAM Sandrine SONREL Marie-Odile VAUTRIN
CARSAT/RSI/MSA Jean Francois PETIT Stéphane HEIT

i/ Un représentant des organismes régis par le code de la mutualité, désigné sur proposition de la Fédération

nationale de la mutualité frangaise

Structure

Titulaire

Suppléant

Mutualité Francaise Grand Est

Laurent MASSON

Sabrina RAGNATELA




11€

DEPARTEMENT DE MEURTHE-ET-MOSELLE

N°5 1 MAI 2017

1) au _titre

3 me coll ge.,

repr®sentants des

organi s mes

personnes handicapées

a/ Cing représentants des organisations syndicales représentatives de salariés, ainsi qu'un représentant de
I'Union nationale des syndicats autonomes

Syndicats Titulaire Suppléant

CGT Marc DISSOUBRAY Francoise SEIROLLE
CFDT Dominique MATHIS Béatrice FRISONI

FO Fabien NEMBER Jacky HENRAD
CFE-CGC Fabrice WININGER Evelyne USQUELIS
CFTC Ludivine SIMON Dominigue RAVEY
UNSA Pascal ENGEL Virginie BARTHELEMY

b/ Quatre représentants des organisations représentant les employeurs, les professionnels et les
gestionnaires d'établissements et de services sociaux et médico-sociaux

Organismes

Titulaire

Organismes

Suppléant

Groupe national des | Jean-Pierre

En cours de désignation

la Personne (FEHAP)

Etablissements BOISSONNAT

Publics Sociaux et

médico-sociaux

(GEPSO)

Union Régionale | Céline NEXEM Noah DERFOULI
Interfédérale des | BOURGUIGNON

fuvres

organismes

Sanitaires et Sociaux

(URIOPSS)

Fédération des | Paul MANGIN Fédération des | Alexandre
Particuliers Etablissements HORRACH
Employeur (FEPEM) Hospitaliers

(UNA)

Union Nationale de | Bernard JAMBOIS
I'Aide, du soin et des
services a domicile

| 6 Ai de

Milieu Rural (ADMR)

Union Nationale de | Jeanne-Marie
D | MANONVILLER

¢/ Un représentant des intervenants bénévoles qui contribuent au maintien de la participation des personnes

handicapées

Structure Titulaire Structure Suppléant
Equipage Dominiqgue GRIFFATON La Ferme de Ila | Antoine MATHIEU
Faisanderie

Article 4 : le 4°™ collége représentants des personnes physiques ou morales concernées par les politiques
de l'autonomie et de la citoyenneté des personnes agées et des personnes handicapées, ou intervenant
dans le domaine de compétence du conseil, commun aux deux formations spécialisées, est composé

comme Suit :
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a) Un représentant des autorités organisatrices de transports, désigné sur proposition du président du
conselil régional

Structure Titulaire Suppléant
En cours de désignation En cours de désignation En cours de désignation

b) Un représentant des bailleurs sociaux, désigné sur proposition du préfet

Structure Titulaire Structure Suppléant
meurthe & moselle | Cécilia JAEGER Batigére Nord-Est | Christophe VUILLAUME
Habitat (mmH)

C) Un architecte urbaniste, désigné sur proposition du préfet

Titulaire Suppléant
En cours de désignation | En cours de désignation

d) Cing personnes physiques ou morales concernées par la politique de l'autonomie et de I'accessibilité
universelle et intervenant dans les domaines de la citoyenneté, de la santé, de l'activité physique, des loisirs,
de la vie associative, de la culture et du tourisme proposées conjointement par le préfet et le président du
conseil départemental

Université de Lorraine i Laboratoire Lorrain de Sciences Sociales

Gérard TOUSSAINT

Denis BUREL

Union Départementale des Associations Familiales (UDAF 54) i Christiane MARCHAL

En cours de désignation

Article 5 : la durée du mandat des membres titulaires et suppléants est de trois années a compter de la date
du présent arrété. Tout mandat prend fin automatiquement a la date a laquelle le membre concerné perd la
qualité au titre de laquelle il a été nommé. La qualité de membre du CDCA peut également prendre fin en
cours de mandat, pour fait de démission, exclusion ou déces.

Les sieges vacants sont pourvus dans un délai de deux mois et donnent lieu a un arrété modificatif.

La durée du mandat du ou des nouveaux membres court jusqud” | 6®c h®ance ini:
membres remplacés.
Article6: Toute contestation du pr®sent arr°t® peut faire

de Nancy 5, place de la Carriere CO 20038-54036 Nancy Cedex, dans un délai de deux mois a compter de

sa notification.

Article 7 : Madame la Directrice Générale des Services Départementaux de Meurthe-et-Moselle est
charg®e de | 6ex®cution du pr ®s ent arr°t® qui sera pu
ampliation sera adressée a chacune des personnes susnommeées.

Fait a Nancy, le 05 avril 2017

Le président du conseil départemental
Mathieu KLEIN

---00000---
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ARRETE 20171 DGASOL/ DI RECTI ON DE NEBARELATN @MA FRISE EN CHARGE
DESHEURESDO®6 A| DE MENAGBEBREBEE!| Al RHDE SODEALEOG A

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE ET MOSELLE

VU | e code de | 6action soci al e et des famill es,
L 314.6,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU l'article 6 du décret n° 54.1128 du 15 novembre 1954 modifié et complété par le décret n° 85.426 du 12

avril 1985,

VU la loi n° 86.17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de compétences

en matiere d'aide sociale et de sante,

VU le décret n° 83.1067 du 8 décembre 1983 relatif aux transferts de compétence en matiére d'action

sociale et de santé,

VUl 6accord de branche RTT,

VU le reglement départemental d'aide sociale,

VU la circulaire CNAV n° 2017-13 du 4 avril 2017r el ati ve ~ | a revalorisation de
personnes agées (ASPA) a compter du 1% avril 2017,

VU la circulaire CNAV n° 2016-51 du 21 novembre 2016 relative aux montants des parametres financiers

des prestations dodacompterodn1®ganviei28l7,e ser vi es

SUR proposition de Madame la Directrice Générale des Services du Département de de Meurthe et Moselle,

ARRETE

Article 1: Cet arrété est applicable pour les heures effectuées par la Fédération des Aides a Domicile en

Milieu Rur al ( ADMR) , | 6Association d6Aide aux PerHawnnes /
| 6Association do6Aide aux Personnes Ag®es et handi cap:
l'association Esprit Tranquille.

Article 2: A compter du 1* janvier 2017, | e taux horaire de remboursement
pour l es ressortissants de | 6aide sociale est identi gl
des travailleurs soit :

20,50 u pour les jours ouvrables,

23,40 U pour les dimanches et jours fériés.

Article 3 : Depuis le 1* octobre 2014, | a participation financi re des b®n
a 1,18 4 par heure.

Article 4 : A compter du 1° avril 2017, les conditions de ressources annuelles des personnes agées pour

bénéficier de cette aide sont les suivantes :

Pour une personne : ressources inférieuresa96 38, 42 G,

Pour un couple : ressources inférieuresal1l496 3, 6 5 0.

Article 5 : A compter du 1 avril 2017, les conditions de ressources annuelles des personnes handicapées

pour bénéficier de cette aide sont les suivantes :

Pour une personne : ressources inférieuresa97 30, 6 8 (0,

Pour un couple : ressources inférieuresa 1946 1, 36 0.

Article 6 : Les recours contentieux contre le présent arrété doivent parvenir au secrétariat du tribunal
interr ®gi onal de |l a tarification sanitaire eti6raeci al e
du Haut Bourgeois i CO 50015 i 54035 NANCY Cedex) dans le délai franc d'un mois & compter de sa

notification pour les personnes auxquelles il a été notifié ou de sa publication pour les autres personnes.

Article 7 : Monsieur le Président du Conseil Départemental de Meurthe et Moselle est chargé de I'exécution

du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil Départemental de Meurthe

et Moselle

Nancy, le 05 mai 2017
Pour le président du conseil départemental,
Lavice-pr ®si dente d® ®gu®e ~ | 6autonomie des personnes, An

---00000---
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ARRETE 2016 DDCS-DI RSOL/ DI RECTI| ON D EN°3% ANndul@ Mt@avhiplice arrété n°
326 du 20 octobre 2016) DESIGNANT LES MEMBRES DE LA COMMISSION DES DROITS ET DE
LOAUTONOMI E DES PERSONNES HANDI CAPEES (C. D. A.

LE PREFET LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DE MEURTHE-ET-MOSELLE DE MEURTHE-ET-MOSELLE

VU laloin°200502 du 11 f ®vrier 2005 ©pour | 6®galit® des dro

citoyenneté des personnes handicapées,

VU ) Code de | 6acti on social e et des 24famill e

R 241-34,

VU | 6 2015 bPRCB-DIRSOL/DIRECTION PA/PH n°349 en date du 14 octobre 2015 désignant les

membres de | a commi ssion des droits et de | dautonomi e

Sur proposition du Directeur G®n®ral de | 6Agence r ®gi o

Sur proposition des Services de | 6Etat et du D®parteme
ARRETENT

Article 1% : La Commission des droits et de | dautonomie de

Meurthe-et-Moselle est composée comme suit :
1) quatre représentants du Département désignés par le Président du Conseil départemental

Titulaire: Mme Annie SILVESTRI 1 conseillere départementale, vice-présidente déléguée a

| 6autonomie des personnes

Suppléants : M. CASONI Alain - conseiller départemental

Mme Agnés MARCHAND i conseillére départementale i vice-pr ®s i dent e d®| ®gu®e ~ | den
a la santé et au développement social,

M. Pascal SCHNEIDER - conseiller départemental

Titulaire :Mme Patricia DAGUERRET JACQUE - conseillere départementale
Suppléants :M. Eric PENSALFINI - conseiller départemental
M. Jean LOCTIN - conseiller départemental

Titulaire :Mme Corinne MARCHAL-TARNUS - conseillére départementale
Suppléants :M. Stéphane PIZELLE - conseiller départemental

Un représentant du Service Social Départemental

Un représentant de la Direction Enfance Famille

Titulaire : Mme le Docteur Marie-Hélene TERRADE-Di r ect i on de | 6autonomie
Suppléants :Mme Marie-Cécile VIDAL-ROSSETi Di r ect i on de | dautonomie
M™ le Docteur Francoise HIMON- Protection Maternelle et Infantile

2)quatrer epr ®sentants de | 6Et at

le Directeur départemental de la cohésion sociale ou son représentant,

l e Directeusededéobémt rceopprciurr ence, de | a consommati on
représentant

|l e Directeur des services d®partementaux de | 6®ducatio
|l e Directeur g®n®ral de | 6Agence r®ganbnale de sant® de

3) deux r epr ®sentants des organi smes ddassurance mal adi e
conjointement par le Directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale et le Chef du
service r®gional de l6@impdpectitomedd at paVv aitli quee sloci al e

Titulaire : M. Claude GUGLIELMINA (CMSA)
Suppléants : M™ Colette PEULTIER M. Alain SIMONAIRE

Titulaire : Mme Anne-Marie MAUSS -représentant le régime général (CAF)
Suppléant : Mme Patricia MALGRAS
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4) deux r epr ®sent ant s des
concurrence, de | a
Titulaire: M. Marc DISSOUBRAY - représentant CGT

Suppléants : Mme Laure THEVENOT - représentante CFE-CGC

Mme Martine DEFAIX T représentante CDFT
Mr Fabien NEMBER i représentant FO

Titulaire :M. Armand DEHASS -représentant MEDEF

Suppléants :Mme MAIRE Christiane - représentante MEDEF

M. André DELLA TORRE - représentant CGPME
M. Pascal PINELLI - représentant UPA

5) un repr®sentant des
Titulaire : Mme CAMPANER Sandra -FCPE
Suppléants :M. Giovanni SERAFINO - FCPE

Mme Fatima CAETANO i PEEP
Mme Fernanda DEROUIN T PEEP

consommat i

associ

on

organi sations

du

ations

syndical es

travai

ddagad®mi € do®I

et

d

6) sept représentants des associations de personnes handicapées et de leurs familles, proposés par le

Directeur départemental de la cohésion sociale

Titulaire : M. Francis BECK (Cercle des Sourds)
Suppléants : Mme Marie-Josée OROZCO (DSME)
M. Benoit GILET (URAPEDA)
M™ Lucette HENRY (DSME)

Titulaire :Mme Danielle CORNIER (GIHP)
Suppléants : M. Vincent HAREL (GIHP)

M. Francgois JACQUES (AGI)

Mr Armand MARTIN (APF)

Titulaire : Mme Chantal HAVEN (Trisomie 21)
Suppléants : M™ Christiane DECKER (ESAPH/AFAST)
M™ Nicole GEANT (APAJH)

M. Joseph ROUYER (AEIM)

Titulaire : Mme Marie-Agnés MUTEL (AEGE)
Suppléants : Mme Joélle JACQUART (FNAIR Lorraine)
M™ Diane Laure ECKERT (AFM)

Mme Odile SIMONIN (ALAGH)

Titulaire : Mme Dominigue BOUCHERAT (GIAA)
Suppléants : M™ Lysiane PERNEY (RETINA)

M. Laurent RICHARD (RETINA)

Mme Isabelle CHAUVEL (GIAA)

Titulaire : Mme Carole MONIN (AEIM)
Suppléants : M. Philippe CHAZELET (VAAMM)
M. Jean-Paul FABRY (France AVC Lorraine)
M Mahmoud SODKI (AFTC Lorraine)

Titulaire : Docteur Simone ALBISER (ESPOIR 54)
Suppléants : M. Rosario BUTTICE (UNAFAM)

M. Christophe GERARDOT (ENSEMBLE)

M. Bruno RENARD (ESPOIR 54)

7) un membre du Conseil départemental consultatif des personnes handicapées désigné par ce conseil

Titulaire :
Suppléant :

pro
e |

o©

Y,

e
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8) deux r epr ®s entants des organismes gestionnaires doé®tab
handicapées, a voix consultative

-propos® par | e Directeur g®n®ral de | 6Agence r ®gi onal €

Titulaire : M™ Rachida REZGUI
Suppléants : M. Carl LAZZARELLI
M. Denis BUREL

M Yves RIZK

- proposé par le Président du Conseil départemental :

Titulaire : M BOISSONNAT
Suppléants : M Michel MORIN

Mme Brigitte HENNEQUIN

Mme Jeanne-Marie MANONVILLER

Article2:La commi ssion des deokess$s er ®ded®éapaonbdbmun de se
sein parmi les membres a voix délibérative pour une durée de 2 ans renouvelable deux fois.

En cas dbébemp°chement ou absence du Pr ®si dent-président pr ®s i
élu dans les mémes conditions et pour une durée identique.

Article3:Le secr ®t ari at de |l a commi ssion des droits et de
maison départementale des personnes handicapées ou son représentant.

Article 4 : Le mandat des membres désignés par le présent arrété prendra fin au 14 octobre 2019, soit a

| 6®c h®ance de 4 ans pr®vue dans | darr°t® pr®c®dent du
Article5:L6arr°t® 2015 DDCS/ DI RECTI ON PA/ PH Nth@nplacépaule 14 oc
présent arrété,

Article 6 : Le secrétaire général de la Préfecture, la directrice générale des services départementaux sont

char g®s, chacun en ce qui |l e concerne, de | 6exdezuti on
actes administratifs de la Préfecture de Meurthe-et-Moselle et du Département de Meurthe-et-Moselle dont

ampliation sera adressée a chacun des membres de la commission.

Nancy, le 28 novembre 2016

Le préfet, Le président du conseil départemental
de Meurthe-et-Moselle de Meurthe-et-Moselle,
Philippe MAHE Mathieu KLEIN

---00000---

DIRECTION GENERALE ADJOINTE TERRITOIRES

Habitat
ARRETE N° 2017 TERRITOIRES T 01 - SERVICE HABITAT PORTANT DESIGNATION DES MEMBRES
DE LA COMMISSION LOCALEDO AMEL | ORAT I HARITATDE MBURTHE-ET-MOSELLE
(HORS METROPOLE DU GRAND NANCY ET BASSIN DE POMPEY)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vul e Code de |l a construction et de@e; | 6habitat, notamment
Vul a proposition de | 06Association D®partement &lrier doél nf
2017 ;

Vul a proposition de |1 6Union Nationale deféwriex20Pr;opri ®t ® |
Vu la proposition de la Confédération Nationale du Logement 54 (CNL) du 23 février 2017 ;

Vul a proposition de | 6Actign Logement du 27 f®vrier 201
Vul a proposition de | 60Ordre des Architectes de Lorraine
Vu la proposition de la Délégation territoriale de Meurthe-et-Moselle de Agefice Régionale de Santé

Grand Est du 3 mai 2017 ;
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ARRETE
Article 1% :
La Commi ssion | ocale doéam®l ieeMoselei(horsa Mérepold dd Grarll Ndaneytet d e Me
Bassin de Pompey) est iconstitu®e ainsi qudil suit

1. Membres de droit :
Monsieur le président du Conseil départemental, Président, ou son représentant,
Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Mos el | e, D®| ®gu® de | dagence, oOouUuU son re

2. Membres nommés pour six ans a compter de la date du présent arrété :
2.1 en gqualité de représentant des propriétaires

Membre titulaire Membre suppléant
Madame Anne-Marie MERLIN Madame Francine AMADIEU
Union Nationale de la Propriété Immobiliere Union Nationale de la Propriété Immobiliere
5 rue du Manege 12 place Carnot
54000 NANCY 54000 NANCY

2.2. en qualité de représentant des locataires

Membre titulaire Membre suppléant
Madame Gilberte PARODI Monsieur Denis VALLINETTI
Présidente de la Confédération Nationale du Confédération Nationale du Logement 54
Logement 54 29 clos des Graviers
6 rue Paul Briquel i Bat Morel 54700 BLENOD LES PONT A MOUSSON
54300 LUNEVILLE

2.3. en qualité de personne gualifi€e pour ses compétences dans le domaine du logement

Membre titulaire Membre suppléant
Monsieur Bertrand SENOT Monsieur Giovanni SERAFINO
Architecte D.P.L.G. Architecte D.P.L.G.
Ordre des architectes de Lorraine Ordre des architectes de Lorraine
8 boulevard du 26°™ RI 40 rue de Solignac
54000 NANCY 54000 NANCY

2.4. en qualité de personnes qualifiées pour leurs compétences dans le domaine social

Membre titulaire Membre suppléant
Madame Stéphanie DELAVAUX Madame Sylvie LE BOTMEL
Directrice de | 6 Asso Conseill "re juriste
dél nformation sur | e || D®partementale doél ni
48 rue du Sergent Blandan Logement (ADIL)
54000 NANCY 48 rue du Sergent Blandan

54000 NANCY

Membre titulaire Membre suppléant
Madame le docteur Eliane PIQUET Monsieur Olivier DOSSO
Déléguée territoriale de Meurthe-et-Moselle Responsable de la cellule Habitat Santé
Agence Régionale de Santé Grand-Est Agence Régionale de Santé Grand-Est
6 rue Notre Dame - CS 70851 6 rue Notre Dame - CS 70851

54011 NANCY CEDEX 54011 NANCY CEDEX
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25.enqual i t® de repr®sentant des associ ®s collecteurs de
Membre titulaire Membre suppléant
Monsieur Jean-Francois MOES Monsieur Philippe RHIM
Responsable Relations entreprises Grand Responsable Relations et financement
Est de Action logement Services Personnes Morales, Renouvellement Urbain
2 place Saint Martin de Action logement Services
57000 METZ 2 place Saint Martin
57000 METZ
Article 2 :

La durée du mandat des membres de la CLAH est fixée a six ans a compter de la date de signature du

présent arrété.

Ce mandat est renouvel abl e dans {1@d Cadededicdnstroctiopetfld x ®e s
|l 6habitation.

Article 3:
Le présent arrété entre en application a compter de sa signature.

Article 4 :
La directrice g ®n ®r al e des services d®partementaux est char g®e
publié au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Nancy, le 10 mai 2017

Le président du Conseil départemental
Mathieu KLEIN

00000
000






Ce recueil ne contient pas la totalité des actes du département. L'intégralité
des délibérations de la commission permanente et du conseil départemental
est publiée dans un procés-verbal officiel spécifique a chaque séance, qui

peut étre consulté par le public a I'accueil du :

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE MEURTHE-ET-MOSELLE
48, ESPLANADE JACQUES BAUDOT
54000 - NANCY







